ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP SR- 4 27110130038

DODATOKZ¢E 1
k Dohode ¢. 18/§51/2014
0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie zo dia 28.03.2014 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

I1CO: 37916394

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: STAR, spol. s r.o. Myjava

Sidlo: Brezovska 474,907 01 Myjava

zastapeny $tatutdrnym zastupcom: Ing. Romanom Duri§kom
ICO: 18048943

SK NACE Rev. 2: 46730/ Velkoobchod s drevom, stavebnym materialom
a sanitarnymi zariadeniami

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu ,,u¢astnici dodatku*)

(dalej len ,,dodatok*).

Preambula

Utastnici dodatku sa v stlade s ¢lankom VI. bod 2. dohody dohodli na nasledujicom zneni
dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok Il. bod 1. znie:

,»1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovana 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“) Vrdmci prislusného
Narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedené¢ho v evidencii uchédzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, ktor¢ zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine uéebnych odborov alebo Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR v zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK - 4
ITMS kod: 27110130038

2/ Clanok IV. bod 5. znie:

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku  pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndarodnym projektom, musi byt’
oznacend logom FEuropskeho socidalneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kédom ITMS. “

3/ V ¢lanku 1V. sa za bod 11. vklada novy bod 12., ktory znie:

»12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie
podla pokynov uradu, informujucimi otom, Ze zabezpecCenie vykondvania
absolventskej praxe je spolufinancované 7 financénych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu
vykondvania absolventskej praxe. “
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Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou suc¢ast'ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tcéastnikmi dodatku a
ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom dila

Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Roman Durisek Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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