STATUT

Vyskumné pracovisko vstrekovania hybridnych plast/hlinikovych odliatkoy u partnera ESOX.

1.1

1.4

1.6

Clanok 1
Vznik, poslanie, nazov a sidlo pracoviska

Vyskumné pracovisko vstrekovania hybridnych plast/hlinikovych odliatkov u partnera ESOX
(d'alej len pracovisko) bolo zriadené zmluyvou medzi Ustavom materidlov a mechaniky strojov
SAV so sidlom v Bratislave (dalej UMMS SAV) a spoloénostou ESOX spol. s r.o. so sidlom
v Uhorskej Vsi (dalej ESOX).

Pracovisko bolo zriadené s cielom zlepsenia podmienok pre Spi¢kovy aplikovany vyskum v
oblasti vstrekovania hybridnych plasthlinikovych odliatkov vyuzivajucich nové materialy.
predovsetkym kompozity na baze praskovych zmesi ‘hlinika vyvinuté v ramei projektu
.Kompetenéné centrum pre priemyselny vyskum a vyvoj v oblasti l'ahkych kovov a kompozitov*™.
Okrem toho bude napliiou pracoviska vyskum pouZitia tychto materidlov pri odlahCovani
vyliskov z polymérov a hodnotenie konstrukeii novych typov vstrekovacich foriem.

Poslanim pracoviska je zabezpeGit dalsi efektivny a konkurencieschopny vyskum modernych
materiglov na Slovensku a umoznit tak plnohodnotné zapojenie partnerskych organizacii na
rovnocennej trovni do Eurdpskeho vyskumneho priestoru, vyskumnych programov EU a inych
programov medzindrodnej vedeckej spoluprace v oblasti aplikovaného vyskumu vyuzitia
polotovarov z unikatnych praskovych materidlov. Spolo¢ny vyskum v ramei pracoviska by mal
partnerom zjednodusit' pripravu a rieSenie spoloénych vedecko-vyskumnych projektov, ako aj
zlepsit motivaciu na ziskavanie kvalifikovanych zamestnancov z radov perspektivnych Studentov
a mladych vedeckych pracovnikov.

Nazov pracoviska je .Vyskumné pracovisko vstrekovania hybridnych plast/hlinikovych
odliatkov u partnera ESOX (Research centre for injection of hybrid plastic / aluminium castings
with partner ESOX)".

Akronym pracoviska nebol vytvoreny a nebude pouzivany.

Sidlom vyskumného pracoviska su priestory ESOX spol. sr.0., Uhorska Ves 171, 032 03
Liptovsky Jan.

Clanok 2

Predmet ¢innosti pracoviska

Pracovisko bolo zriadené v ramci rieSenia spolodného projektu s ndzvom ..Kompetencné centrum
pre priemyselny vyskum avyvoj voblasti Tahkych kovov a kompozitov® ITMS kod
26220220154 na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP & 150/2011/2.2/0PVaV (dalej len
Projekr) s cielom dlhodobej udrzatel'nosti vyskumnych aktivit v oblasti vyvoja materidloy
a kompozitov na baze lahkych kovov a polotovarov z nich. Predmetom jeho Cinnosti je preto
ricsenie uvedeného projektu ana neho nadvizujicich spolo¢nych projektov v danej
problematike, aplikovany vyskum v oblasti modernych kovovych materialov z praskovych



materialov pre pouzitie vo vyrobe odl'ah¢enych plastovych vyliskov. budovanie a efektivne
vyuzivanie potrebného pristrojoveého vybavenia na tento ucel a vytvaranie podmienok pre
riesenie bakalarskych, diplomovych a dizertatnych prac studentov v tejto oblasti na Spickovej
(rovni.

2.2 V oblasti budovania infrastruktiry pracovisko:

a) zabezpetuje predpoklady na spoloéné vyuzivanie unikéatneho technelogického a pristrojového
vybavenia, vratane toho, ktoré sa obstard v ramci riesenia .Projekiu” za podmienok
uvedenych v Elankoch 4.8 a 4.9.

b) koncepéne pripravuje nakup novych pristrojov a softvéru potrebnych na modelovanie
tepelnych poli, overovanie modelov prostrednictvom funkénych prototypov a vyhodnocovanie
spravania sa modernych materialov.

¢) spoloéne zabezpetuje finanéné prostriedky na nakup pristrojovej techniky zdruZzovanim
vlastnych prostriedkov (v silade s aktualnym zakonom o rozpoétovych pravidlach a dalsimi
relevantnvmi predpismi zaviiznymi pre obe zmluvne strany), podporovanim spolo¢nych
navrhov na nakup techniky z verejnych zdrojov, ale aj riesenim takych spolo¢nych projektov,
ktoré obstaranie pristrojovej techniky umoziuju,

d) podiel'a sa na spolo¢nom vytvirani metodik na vyskum moznosti pouzitia novych materialov
pri konstrukeii foriem pre vstrekovanie polymérov,

e) na ziklade spolotne prijatej koncepcie pripravuje bakalarov, diplomantov, doktorandov,
mladych vedeckych pracovnikov a odbornikov v oblasti tepelnej techniky.

2.3 Okrem toho pracovisko:

a) vykonava vyskumno-vyvojové a expertizne prace s pouzitim zdruzenych technologickych
zariadeni a pristrojov pracoviska pre potreby inych organizacii, pricom zariadenia pouziva za
podmienok uvedenych v &lankoch 4.8 a 4.9.

b) zabezpetuje semindre, Skolenia, staze a demonstraéné programy pre Studentov ale aj pre
vedeckych a technickych pracovnikov z praxe.

Clanok 3
Riadiace organy pracoviska a vymedzenie ich posobnosti
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Rozhodujicim organom pracoviska je Spravna rada ktora ma $tyroch ¢lenov. Jej ¢lenmi s
riaditel UMMS SAV, konatel' ESOX spol. s r.o. a za kazdi zmluynu stranu po jednom d'alsom
¢lenovi, ktorého menuje prislusny Statutarny zastupca zmluvnej strany.
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Vykonnym orgénom pracoviska je veduci pracoviska. Funkéné obdobie vediceho su 4 roky.
Vediiceho menuji Statutdrni zastupcovia zmluvnych stran rotaénym spésobom, pokial sa
v Spravnej rade nedohodne inak. Vediiceho na prvé funkéné obdobie menuje Statutarny zastupca
ESOX spol.sr.o.
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Spréavna rada sa schadza podla potreby, najmenej viak raz do roka. Zasadnutia Spravnej rady
svolava vedici centra podla potreby alebo na Zadost Clena Spravnej rady. O svojich
rozhodnutiach vedie Spravna rada pisomna evidenciu.

3.4 Spriavna rada prijima rozhodnutia dohodou. V pripade, ze dohodu v uréitej veci nemozno
dosiahnut’. predmetna vec sa nerealizuje a dovtedy platny stav ostiva nezmeneny.
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Sprivna rada rozhoduje najmi o tychto otazkach:



a)
b)

c)
d)
€)
H
g)

h)

schval'uje koncepciu rozvoja pracoviska,

schvaluje zapojenie pracoviska do vedeckych projektov (pripadne sieti alebo inych konzorcii)
priom uréuje zamestnancov na rieSenie takychto projektov a stanovuje ich kompetencie,
schval'uje ndvrh na nakup novej pristrojovej techniky pre pracovisko,

stanovuje spdsob a pravidla spologného vyuzivania pristrojovej techniky.

schval'uje rozpogitanie prevadzkovych nakladov na zmluvné strany,

stanovuje sposob a pravidla vyuzivania pristrojovej techniky pracoviska tretimi stranami,
uréuje priority v pripade nedostatoénej kapacity pristrojovej techniky v kompetencii
pracoviska.

navrhuje pripadné zmeny alebo doplnenie Stat(tu pracoviska.

3.6 Vedici pracoviska kona v mene Spravnej rady, priCom sa riadi jej rozhodnutiami. Nemdze
samostatne rozhodovat o otazkach uvedenych v predchadzajucom ¢lanku. Veduci najma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

e)
h)

i)
i)

k)

1)

priamo riadi zamestnancov vy¢lenenych pre pracovisko,

Spravnej rade navrhuje rieSenie spolo¢nych vedecko-vyskumnych projektov vratane
zakazkovych projektov pre tretie strany,

Sprévnej rade navrhuje obnovu pristrojového vybavenia, resp. nakup doplnkovej techniky zo
zdruzenych prostriedkov,

zabezpetuje $kolenia, resp. demonstracie pre Studentov. doktorandov, mladych vedeckych
pracovnikov a pod.,

operativne zabezpeduje agendu pracoviska,

zodpoveda za funkénost zverenej pristrojovej techniky,

zabezpeéuje Gdrzbu, revizie a Skolenia obsluzného personélu.

koordinuje optimalne vyuZzivanie pristrojovej techniky zamestnancami pracoviska resp.
externymi organizaciami,

vedie evidenciu o vyuZivani pristrojovej techniky,

pravidelne najmenej v3ak 2x do roka oboznamuje ¢lenov Spravnej rady o vyuzivani
pristrojovej techniky a o vy3ke prevadzkovych nakladov,

ak nedokaze vvriesit dohodou zaujem viacerych ziadatelov o pouzitie pristrojovej techniky
centra, okamzite informuje &lenov Spravnej rady,

pripravuje zasadnutia Spravnej rady a vyhotovuje zapis z jej rokovania.

3.7 Kazda zmluvna strana ma pravo:

a)

b)

c)

vyuzivat akikol'vek pristrojovii techniku v kompetencii pracoviska svojimi zamestnancami za
podmienok uréenych v ¢l. 4.8 a 4.9,

na dhradu preukazatelnych prevadzkovych nakladov podla bodu 4.3. za vyuZzivanie jej
pristrojovej techniky. pripadne priestorov zdruzenych v pracovisku zamestnancami druhej
zmluvnej, resp. externej organizacie

navrhovat’ nakup nového pristrojového vybavenia pre pracovisko.

3.8 Kazda zmluvn4 strana sa zavizuje:

a)

b)

)
d)

poskytniit’ pracovisku na spolo¢né vyuZzivanie priestory a pristrojovi techniku podl'a zoznamu
v Prilohe 2 kzmluve o zalozeni pracoviska; tieto pristroje a priestory nad’alej ostavajl
v spréve a evidencii majetku organizécie, ktord ich poskytla,

do posobnosti pracoviska vyélenit zamestnancov podla Prilohy 3 kzmluve o zalozeni
pracoviska; tito nad'alej zostavaji jej zamestnancami, pricom vsak pri svojej praci reSpektuju
pokyny vediiceho pracoviska, aj ked” je tento zamestnancom druhej zmluvnej strany.
spolufinancovat ¢innost’ pracoviska podla ¢l. 4,

zdrzat’ sa konania, ktoré by ohrozovalo spoloéné zaujmy,



e) koordinovat nakupy pristrojovej techniky tykajicej sa predmetu Cinnosti pracoviska so
Spravnou radou,

f) podporovat v ramci svojich moznosti a priorit navrhy Spravnej rady pri ziadostiach o finantné
prostriedky na nakup techniky na vsetkych Grovniach,

g) vpripade Umyslu zbavit sa pristrojového vybavenia poskytnutého pracovisku ponuknut’
predmetné vybavenie prednostne za nediskriminujucich podmienok najskér druhej zmluvne;
strane.

h) zachovavat miganlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedela od druhej zmluvnej strany.

i) pri publikovani vysledkov ziskanych na zariadeniach v kompetencii pracoviska, uvadzat
podiel pracoviska na takychto vysledkoch podakovanim vo forme: . Tieto vysledky boli
ziskané pomocou pristrojového vybavenia ziskaného realizdciou projektu s ndzvom
. Kompetencné centrum pre priemyselny vyskum avyvoj v oblasti lahkych kovov a
kompozitov* kéd ITMS 26220220154, na zdklade podpory operacného programu Vyskum
a vyvoj financovaného = Eurdpskeho fondu regionclneho rozvoja. ™

3.9 Z hladiska protipoZiarnej ochrany a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici na pracovisku:

4.1

43

- kazda zmluvna strana zabezpeéi vstupné a periodické $kolenia v oblasti PO a BOZP ako aj
zdravotné prehliadky svojich zamestnancov, ktori pracuju v laboratériach pracoviska v zmysle
Zakona o BOZP

- voblasti poziarnej ochrany je pracovisko siéastou bezpeénostného projektu poziarnej
ochrany budovy spoloénosti ESOX spol. s r.o., ktora zabezpe€uje vietky potrebné pravidelné
poziarne a elektrické revizie pracoviska. pravidelné upratovanie pracoviska vratane odvozu a
zneikodinovania odpadov

- pravidelné, predpisané revizie vyhradenych technickych zariadeni, elektrickych pristrojov,
ktoré boli vy&lenené pre potreby pracoviska zabezpetuje ten partner, ktory ich ma vo svojom
vlastnictve.

Clanok 4

Organizacia ¢innosti pracoviska

Po skonéeni .Projektu* sa v pracovisku budu riesit’ tieto typy d'alSich projektov:

a. spoloéné projekty pracoviska, tj. vedeckovyskumné projekty vratane projektov pre tretie
strany, ktorych riesenie schvalila Spravna rada, resp. vediici pracoviska vo svojej kom petencii,

b. vlastné projekty jednotlivych zmluvnych stran, ktoré riesia zmluvné strany samostatne. pricom
zariadenia pracoviska vyuZzivaju v stilade s podmienkami ¢lankov 4.8 a 4.9.

Financovanie pracoviska spoloéne zabezpetuji obidve zmluvné strany tak. Ze si navzajom
refundujti alikvotnt &ast’ v3etkych svojich opravnenych prevadzkovych nakladov podla bodu 4.3

Opravnené prevadzkové naklady zmluvnej strany, ktoré si v ramei refundécie moZze uplatnit su:

- naklady na priestor, v ktorom je umiestnené pracoviska alebo jeho Cast, ktoré sa vypo€itaji z
priemernych prevadzkovych nakladov na | m’, ktoré si bezné v organizicii, ktora je spradvcom
predmetného priestoru. Do tychto nakladov mozno zahrnit' upratovanie, kurenie, osvetlenie,
strazenie a pod., nemozno vsak do nich zapo¢itavat’ ngjomné.

- priame naklady spojené s rieSenim projektu ako s mzdy riesitel'ov. odvody z miezd, naklady
na spotrebny material. energie, odpisy zariadeni, a pod. (v svojich priestoroch poskytnutych na



ginnost’ pracoviska zabezpeti kazda zmluvna strana na svoje niklady objektivne meranie
spotreby energii)

44 Medzi opravnené prevadzkové naklady zmluvnej strany nemozno zahrnit Zziaden zisk ani
nepriame naklady napr. pau3alne odvody do rézie a pod. Néklady na opravy a obnovu priestorov
a zariadeni pracoviska mozno zapogitat medzi opravnené naklady len so sihlasom Spravnej rady.

4.5 Opravnené prevadzkové niklady na pracovisku si zmluvné strany refunduja dvakrat rone, na
ziklade aktudlneho vyéislenia tychto nakladov.

4.6 Prijmy anéklady projektov rieSenych v pracovisku spravuje ekonomicke oddelenie tej zmluvnej
strany, ktorej zamestnancom je zodpovedny riesitel daného projektu.

4.7 Prijmy zrieSenia projektov podla bodu 4.1 a sa evidujii tak, aby bolo mozné rozoznat’ podiel
jednotlivych zmluvnych stran na ich vytvoreni. Podiel zmluvnej strany na vytvorenom prijme je
pritom zhodny s podieclom personalnej kapacity jej zamestnancov na rieseni predmetného
projektu. V pripade vytvorenia zisku pri rieseni projektov pracoviska sa tento prednostne pouZije
na d'alsie budovanie pracoviska podl'a rozhodnutia Spravnej rady.

4.8 Ak chee lubovolny zamestnanec zmluvnej strany pristrojovi techniku pracoviska vyuzivat’, obrati
sa na vediceho pracoviska a dohodne si s nim vhodny sposob vyuzitia pristroja a termin. Vedaci
pracoviska ma pravo v oddvodnenych pripadoch, najmi ak by mohlo déjst k neumernému
zat'azeniu alebo poskodeniu pristroja vyuZitie pristroja odmietnut’. Pokial' k dohode neddjde, ma
ziadatel pravo obratit’ sa na Spravnu radu a poziadat ju o vyriesenie problému.

4.9 V sulade s pravidlami Statnej pomoci nesmu byt pristroje zakipené UMMS SAV v ramci riedenia
Projektu* z prostriedkov ERDF vyuZivané na hospodarsku &innost, musia byt vyuZivané
vyluéne zamestnancami UMMS SAV a poéas riesenia ,.Projektu* vyluéne pre jeho potreby. Na
ostatné zariadenia pracoviska sa takéto obmedzenia nevztahuju.

4.10 V otazkach ochrany dusevného vlastnictva sa zmluvné strany riadia prislusnymi pravnymi
predpismi, najmé zakonom ¢. 618/2003 Z. z. v platnom zneni, zdkonom C. 527/1990 Zb. v
platnom zneni, zdkonom &. 435/2001 Z. z. a zakonom ¢&. 478/1992 Zb. v platnom zneni.
Respektuje sa pravidlo, ze intelektualne prava na vytvorené dielo sa stdvaja vlastnictvom te
zmluvnej strany, ktorej zamestnanci ich vytvorili, pri¢om sa adekvatne zohl'adni uéast’ druhého
partnera. Prava zamestnanca na dusevné vlastnictvo vysporiada zmluvna strana, v ktorej je tento
v pracovnom alebo obdobnom pomere.

4.11 Vysledky riesenia spolo&nych projektov si spoloénym vlastnictvom obidvoch partnerov, pricom
platia obmedzenia uvedené v nasledujicom ¢lanku. Tretej strane je takéto vysledky mozné
poskytnirt len po predchadzajicom pisomnom siithlase druhého partnera.

4.12 Pokas riesenia ,.Projektu™, pripadne inych dalsich projektov financovanych z verejnych zdrojov
vratane ERDF platia v zmysle Ramca spoloCenstva pre $tatnu pomoc na vyskum, vyvoj
a inovécie (2006/C 323/01) pravidla odlisné od clanku 4.11:

- vysledky, ktoré nevedu k vzniku prav duSevného vlastnictva, sa moézu vo velkom rozsahu
roziirovat’

- akékol'vek prava dusevného vlastnictva, ktoré vznikni ako vysledok ¢innosti UMMS SAV, sa
v plnej miere pridelia UMMS SAV, ktory s nimi moze volne disponovat, vratane uzatvarania
dlalsich zmluv tykajucich sa tychto prav s ciel'om ziskat” hospodarsky prospech,



- v pripade prevodu prav k duSevnemu vlastnictvu alebo ich asti zUMMS SAV na ESOX spol.
s 1.0, dostane UMMS SAV od spolognosti ESOX spol. s r.o. nahradu zodpovedajicu trhovej
cene takychto prav, pricom od tejto ceny sa odpo¢ita prispevok ESOX spol. s r.o., ktory bol
pouzity na dosiahnutie tychto prav.

Clanok 5

ZruSenie pracoviska

5.1 Partnerstvo v pracovisku je dobrovolné aje ho momé zo strany kazdej zmluvnej strany
vypovedat’ doruéenim pisomnej vypovede s vypovednou dobou najmenej 3 mesiace odo dna
dorugenia vypovede. Z dovodu platnych ustanoveni zmluvy o poskytnuti NFP tykajicej sa

riesenia projektu financovaného z ERDF .Kompetenéné centrum pre priemyselny vyskum

avyvoj v oblasti l'ahkych kovov a kompozitov® (ITMS 26220220154) viak nie je mozné
pracovisko jednostranne zrusit pred 31.10.2019. Pocas vypovednej doby je zmluvna strana

povinna nad’alej si plnit’ povinnosti podla ¢lankov 3.8. a 3.9.
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Po uplynuti vypovednej doby sa pracovisko rudi, pricom kazda zmluvna strana ma narok na
vréatenie vietkého svojho majetku, ktory do pracoviska vlozila. Zmluyné strany sa vzdavaju
nahrady za opotrebovanie vlastného zariadenia pocas doby. ked’ bolo dané k dispozicii
pracovisku, ako aj naroku na uvedenie priestorov poskytutych pracovisku do povodného stavu.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia
6.1 Tento Statit nadobuda i¢innost ditom podpisu Statutarnymi zastupcami partnerskych organizacii.

6.2 Statutarni zastupcovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze sa partnerské organizacie vo svojej Einnosti
budu zavizne riadit’ tymto Statatom.

6.3 Vietky zmeny a doplnky tohto Statitu musia byt pravoplatne schvélené Statutarnymi zastupcami

partnerskych organizacii.

6.4 Pripadné spory, ktoré ohl'adom pracoviska a jeho &innosti vznikn( sa budd partneri usilovat
vyriesit cestou mimosudneho zmieru, pricom budd respektovat rozhodnutie nezavislého
rozhodcu. na ktorom sa vzajomne dohodna.
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