¢.j.: OAOTPZ/2014/13559/

Dodatok ¢. 3/2014

k dohode ¢. 40/§50a/PS/2013/NZ NP VAOTP SR-2 0 poskytnuti prispevku na podporu
udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona NR SR ¢.
5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapenym riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariovou

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie:

¢. actu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou
Obchodné meno: MAIN-3H CONSULTING, s.r.o.

Sidlo: Hlavna 59, 943 01 Stirovo

V zastupeni §tat. zastupcom: Jozefom Hainom

1CO: 36554286 DIC: 2020157997

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): M — 74300 / Prekladatel’ské
a tlmo¢nicke ¢innosti
Predmet podnikania: Vedenie tGctovnictva

Bankové spojenie:
C. actu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel:Sro,
Vlozka ¢islo:14080/N, Cislo doZiadania:el-10771/2013/N

(d’alej len ,,zamestnavatel** a spolu s uiradom PSVR d’alej len ,,G¢astnici dohody*)



Tymto dodatkom sa od 25.06.2014 menia a dopinaju podmienky dohody
¢. 40/§50a/PS/2013/NZ NP VAOTP SR-2 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami, uzatvorenej dna 26.04.2013 v zmysle ust.

§ 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V. bod 4/ dohody sa meni nasledovne:

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 70 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, t.j. do 10.07.2014, ak
sa zamestnavatel’ s uradom PSVR nedohodne inak.

1) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

2) Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajlice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne t¢innost’ diiom nasledujucom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 30.06.2014

Jozef Hain Ing. Ingrid Ujvariova
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky



