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Dodatok ¢. 1/2014

k dohode €. 39/§ 50/PS/2014/NZ o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariovou
1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie:
¢.actu:
(d’alej len ,,urad PSVR®)

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: LEMM DIha nad Vahom, spol. s.r.o.

Zastapeny: Ing. Martin Svréek

Sidlo: Dlha nad Vahom ¢. 386, 927 05 Dlha nad Vahom
1CO: 36 554 472 DIC: 2020191393

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text): 31090/ Vyroba ostatného
nabytku

Bankové spojenie:

C. uttu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného siidu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢&islo: 16367/T, C.doZiadania: el-6333/2014/T

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
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Tymto dodatkom sa diiom 29.06.2014 meni dohoda ¢. 39/§ 50/PS/2014/NZ uzatvorena
dia 25.06.2014 podla § 50a zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cislo dohody sa meni nasledovne:

Z povodného cisla: 39/$50/PS/2014/NZ

Na nové Cislo dohody: 39/§50/PS/2014/SA4
Clanok II. Bod 1/ dohody sa meni nasledovne

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3 908,28 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
Doba mesacna
poskytovani Predpokladané 30 % Mai( ] vy§ka Maximé]ny ce]kovy
Potet| kod a Doba | mesatnd cena |, o0 qaganey | Mesana | prispevku Prispevok na
PM PMm | 1sco - prispevku | udrzani price CcCP vyska pri jednotlivé PM
08" (v aPM zamestnanca zamestnanca prispevku* | pomernom V€
kalendarnych (v€) € e krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
mesiacoch) ve prispevku*
(049)
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 7522001 12 18 1084,28 325,28 325,69 0 3 908,28
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 3 908,28
e

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie Max. mesaéna vyska prispevku do stipca 8.
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu niz$i ako rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastocny
pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej ¢asti krati, uvadza sa max. mesa¢na vys$ka krateného prispevku do stlpca 9.

Dodatok ¢.1/2014 k dohode ¢. 39/§50/PS/2014/NZ



Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava apovinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne ¢innost’ diiom nasledujucim po zverejneni a
platnost’ diiom podpisania oboma tc¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 14.07.2014

Ing. Martin Svréek Ing. Ingrid Ujvariova
konatel’ riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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