¥
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NZ1/OAOTPZ/ZAM/2014/27779/220805 Kod ITMS: 27110130038

DODATOK ¢&. 1/2014

k dohode ¢. 11/§50/PS/2014/NZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie uzatvorenej dia 31.03.2014
podPa § 50 zikona NR SR¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<)

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 37 961 187

DIC: 2021773248

Bankové spojenie:
é.actu:
(d’alej len ,,urad PSVR)

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: NOVOFRUCT SK s.r.o.

Zastupeny: Ing. Pavol Uhrin

Sidlo: Komarnanska cesta 13, 940 43 Nové Zamky
1CO: 31427 294 DIC: 2020413593

Predmet prevazujucej cinnosti SK NACE Rev2 (kod/text): 10390/Iné spracovanie
a konzervovanie ovocia a zeleniny

Bankové spojenie:

C. uétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného siidu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka &islo: 525/N, C.doziadania: el-2966/2014/N

(d’alej len ,,zamestnavatel)



Dodatok ¢. 1/2014

Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP VAOTP SR-4 , Vybrané aktivne opatrenia trhu
prace vV ramci SR bez BSK — 4 v zmysle:

Operacného programu: Zamestnanost’ a socialna inklizia
Spolufinancovany fondom:  Eur6psky socidlny fond
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Schéma de minimis: Schéma pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti

/Schéma DM-1/2007/

sa odo dia podpisu dohody menia a dopliiaji podmienky dohody &. 11/§50/PS/2014/NZ
uzatvorenej dita 31.03.2014 podla § 50 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
z ¢isla dohody : 11/§50/PS/2014/NZ

na ¢islo dohody : 11/§50/PS/2014/NZ /NP VAOTP SR- 4

Cl. I. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchddzafa o zamestnanie (dalej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu: VAOTP SR — 4 ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci
SR bez BSK-4*

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.

d) Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zékona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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C1. I. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tGradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
S platnymi a Gfinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

(L 1. sa za bod 2/ dopiiia novy bod 3/ ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V CL. 11. sazabod 17/ dopiiia novy bod 18/ ktory znie:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujucimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V CL. 111 sa za bod 4/ dopiiia bod 5/, ktory znie:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho sociadlneho fondu.

CL V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov.
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Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

1.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej

dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ diom nasledujicom po zverejneni a platnost’ dinom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 16.07.2014

Ing. Pavol Uhrin Ing. Ingrid Ujvariova
konatel riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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