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socidlny ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS: 27110130038
DODATOK ¢ 1/2014

k dohode ¢&. 17/§50j/NS/2014/SR zo dita 29.04.2014 o poskytnuti prispevku na podporu

rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluZzbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR¥) ¢. 44/2004 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditePom: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 37 961 187

DIC: 2021773248

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,rad*)

a
Zamestnavateom
Pravnickou osobou: Obec Vel’ké Lovce
Sidlo: Velké Lovce 99, 941 42 Vel’ké Lovce
V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Libor Kral
I1CO: 00 309 354
DIC: 2021060822

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz.cinnost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.cinnost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)



Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP VAOTP SR-4 ,Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace v ramci SR bez BSK — 4% v zmysle:

Operacného programu: Zamestnanost’ a socialna inklizia

Spolufinancovany fondom: Europsky socidlny fond

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

sa odo diia podpisu dohody meni a dopiiia dohoda &. 17/§50j/NS/2014/SR uzatvorena diia
29.04.2014 v zmysle ust. § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne :
Z ¢isla dohody : 17/§50j/NS/2014/SR

Na ¢islo dohody :  17/§50j/NS/2014/NP VAOTP SR-4

1.
Cl. I. / dohody sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50; zédkona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,,ESF)v zmysle:

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Narodného projektu NP VAOTP SR-4 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK — 4

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.



ClI. 11. bod 14/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Doterajsie body dohody 14)15)16) sa oznac¢uju ako body 15)16)17) dohody.
V CL. I1l. bod 4/ dohody sa meni nasledovne:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

Doterajsi bod 4) dohody sa oznacuje ako bod 5) dohody.
C1. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

C1. V1. bod 5/ dohody sa meni nasledovne :

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. II1. v bode 2.

V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a Géinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 16.07.2014

Ing. Libor Kral’ Ing. Ingrid Ujvariova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



