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DODATOK¢. 1
k Dohode &. 073-001/851/2014/SR 0 zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej
praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,\Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK - 4%
(Kod ITMS 27110130038)

(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, Nové Zamky
zastipeny riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvéariova
ICO: 37961187

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len po) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len
_Fo*): Obec Banov

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hviezdoslavova 34, 941 01 Banov

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: PhDr. Helena Jurikova

1CO: 308765

SK NACE Rev. 2: 84110

Clanok 2.
Preambula

1. Dia 28.04.2014 uzatvorili ucastnici dohody  dohodu  ¢&. 073-001/§51/2014/SR
0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

2. Podla Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na
zaklade

pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode,
podpisanym oboma tGc¢astnikmi dohody.
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Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku II ,,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahrddzasa nasledovnym znenim:

1.Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a GUradu (d’alej len
.Ucastnici _dohody*) pri zabezpeCeni vykonadvania absolventskej praxe, ktora je
financovana z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR®), pre absolventa s$koly, vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, U zamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho
dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 4
Kod ITMS: 27110130038

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostdvajii nezmenené.

B. V Clanku IV. ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a®

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochédzky, ako podporny doklad savisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt
oznacena logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkldzia a kédom ITMS.
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za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykonéva absolvent skoly

N

absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov Uradu, informujicimi o tom, Zze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostdvaji nezmenené.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Ugastnici dohody si tento dodatok &. 1 pre¢itali, porozumeli jeho obsahu a na znak
suhlasu ho podpisali.

V Novych Zamkoch, dna 14.7.2014

PhDr. Helena Jurikova Ing. Ingrid Ujvariova

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci

a rodiny Nové Zamky



