
DOHODA

iisto s1l$s rt2ot1 SR

i. sp. CA I /OAOTP I Z AM I 201 I I | 11 45

E.2.2014114623

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchfdzadov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ir (r zrlrene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zikonnik a i. 1011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

i l fnok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce, socif lnl 'ch vecf a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  iadca

zastupenl' r iaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  379055{6

td'alei  len . .urad")

a

Zamestndva te l '

(  ) t . 'choJnr nazor' :  Pol 'nohospodfrske vyrobnd a obchodn6 druZsfvo Koiin

\ r J l t r :

/ . i - tLl lrc-rtv Statut6rnvl l l  zastuprconl :  [ng. Jozef Puvfk

i t  o  0 0 2 0 7 9 3 {

:K \  \CE Ro' .  2  :  1500 -  Zmie5an6 hospodfrs fvo

u z a t r ' 6 r a j I

tuto dohodu.



1 .

ikinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prftv a povinnostf zamestntxatel'a a uradu (d'alej len

..ridastnici dohodv") prr zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinaycovand
z linaninlch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalei len ,,SR"), Pte
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odborn;fch zrudnost i a praktickych skrisenosti u zamestnixatela, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a) zitkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktor;i ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen 6 zamestnanie.

itrinok III.
P rhva  a  pov innos t i  r i r adu

I " Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. I
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord su
obsahom prilohy d. I ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, rirad m6 pravo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dor,.tedy platnu a irdinnir prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
Le nova, aktualna prfloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujuce po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

ztklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnl'ch d6vodov, rodinn, ch ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktonr ospravedlni zamestn6vatel',

2.



c) vhlne zdravotnd, rodinn6 alebo osobne ddvody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonflania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vanra absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a fradom, SE jej

preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spifat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania"

5^ Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

1 . Zamestn6r'atel' sa zavdzuie, Ze zabezpedi vykon6vanie
5kol1'. podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je

pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tyZdennom

2 . Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazule. Le:
a) \,).tvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne abezpe(,ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materidlu,

n6radia a osobnych ochrannych a pracovnli'ch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnvch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zf:dtznymi prdvnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadtatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad,at.at' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie

abiolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktore s[ uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sudast'.

Zamestn6r'atel' sa zat'azg.je. 2e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skolr r r konir at' absolr entsku prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pom6hat'

absolvetitovi Skolr pri pl l lc' l l i  1\ ercll\ch prt-rr innosti '

-+,
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9.

Zamestni1atel sa zavdzuje, Le bude viest' denne el'idenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnf ch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

Zamestnf1atel sa zavdzuje, Le oznfrmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestni1atel sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (naj skdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukilzanej dodasnej prfceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestnilatel sa zavdzuje, Le oznamt riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfxazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnilatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnlm sposobom poru5uje prixa absoh'enta Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradmd pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

uchddzah o zamestnanie

miesta. ktor,v je uvedeny v



a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodo',' preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V prfpade, 2e na zhklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
irrad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestnixatel'atlfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl" V. odsek 2 nebude dotknutA tidinnost' inych ustanoveni
tejto dohod,v.

4" Zamestn6vatel'm6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanf m.

V pripade.2e na zaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako iedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6r'atel' pravo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd priwa a
povlnnosti zamestnar,'atel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanovenf teito dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je irdinne df,om dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
ucastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprAvnend plnenia
poskvtnute do ucinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . l-rrto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzftjomnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

6 .

1 .

Cldnok VI.

Zfverein6 ustanovenia

Tato dohoda je v1'hotoven6 r' 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy
urad prijme 2 r'r'hotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Znrenr' \' teito doliode ntoZno vykonat' len na zhklade
z ircastnikor te.ittr dt'rhodv pisomnvm dodatkom k tejto
ucastniktl i  Jrrit..r. lr .

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomneho n6vrhu jedneho
dohode. podpf sanym oboma

-)

T6to tjt,h..,J.i n.i.l,,i..rJn.- I.lrirnt'rst' dnon-r jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'

dri t ' rrrr r i .r . . l . t . . ' . . . : :  trr ,  Jni . j .- . i  zrerejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazku

Lle\.r:rr ' .r : , .  ' .  -  I  -r ,  :r ,  , . i , ,  .  p..r | . t ial '  nedotde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku V.



4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadra prislu5nymi ustanoventaml
Obdianskeho zirkonrrika a ostatnymi v5eobecne ztwaznymi prdvnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

5 Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadci dira21.07.2014

Ing. Jozef Puvrik
predseda PVOD Koiin

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode. ..Menny' zoznam absolventor' Skol a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


