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o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu ryfvflrania pracovnych miest
v rfmci nfrodn6ho projektu XXI/B ,,Podpora vyfvdrania pracovnych miest - 3" podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zrikonaE.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce sociflnych vecf a rodiny iadca
sfdlo:  Mat i ind nfmest ie 1617,022 01 Cadca
zastupenym riaditel'om: Ing. Miroslavom N{areikom
ICO: 37905546
DIC : 2021 768089
bankove spojenie:
cis lo uctu:

(d'alej len.,frad")

zamestndvateltom

pr6vnickou osobou
nivovlmeno: AD-PROJEKT, s.r.o.
sfdlo/prevhdzka:
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. arch. Jaroslav Ondra5ina
ICO: 46 792 694
DIe : 2023575026
SK NACE Rev2 (k6d/text) 7l. l l  Architektonick6 i innosti
bankove spoj enie:
dislo ridtu:
zapisany v: Obchodnom registri vedenor
pod dfslom: Sro 57l65tL

(d'alej len ..zamestnavatel" ')
(spolu len . .ucastnic i  dohodr "  t .
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Preambula

Urad a zamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o posk]tnuti financneho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvfna na zftklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti

predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych

miest v rdmci ndroclndho projektu XXI/B ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest - 3" podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zftkona L 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok I.
Ue.t a predmet dohodY

Ucelom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskyovani

finanindho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok").
v r6mci nd:rodndho projektu XXI/B ,.Podporavytvfrania pracovnych miest - 3" podfa $
54 ods. 1 pism. a) zilkona (,. 512004 Z. z. o s\uLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskl'tuje zo zdrojov

Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len .,Stdtny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho program u Zamestnanost' a soci6lna rnkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodneho projektu XXI/B ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest - 3"

Kod  ITMS :  27  |  10130037
c) Oznhmenia (,. 112014AIP XXI/B/$ 54 v r5:mci NP -.,Podpora vltvdraniapracovnych

miest - 3"
d) Schemy pomoci de minirnis na podporu zamestnanosti v platnom znenf

v platnom zneni.
pravnl.m z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

c. 1998/2006 z 15. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvl'de minimis a

g 3 zakona c. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) zakona(.512001 Z. z. o sluhb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej \en .^zakon o sluZbach zamestnanosti").

predmetom dohod,v je posk1,'tovanie finandndho prispevku uradom zamestn6vatelovi na

podporu 'v',vtr,,arania pracovnlch miest podl'a S 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZb6ch

zamestnanosti r sulade s platnl'rni a udinnymi r'Seobecne zavazn, mi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republikr a pr6:r n1'mi aktmi Europskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizu.ie rd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operacneho programu Zamestnanost' a soci6lna inklrizia."

irtttt : ii-r5.g ln p i o.vntent' gov' sk u'rvrv. esf' gov. sk
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3l prispevok poskytnuti na zitklade rejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho

rozpodtu u prisplrrku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 o/o.

i t6nok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnhv ztel' sa zavfl zuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uch6dza(ov o zamestnanie (dalei len ,.lJoZ'") podfa $ 6

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrftane v celkovom podte: 1 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

1.1. Udr1,at, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovorn podte: 1. Splnenie

podmienky doby u-drLania, je zamestn6vatef povinny preukazar' na osobitnom tladive

ievidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest. ktor6 je povinnou prilohou

dohody) podl'a bodu O. totrto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto vytvorene podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych dni (ak

sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohodr' lloZ vo veku do 29

rokov vratane,vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace. uzatvorenfm pracovn6ho

pomeru dohodnuteho na plny pracovnf uviizok na dobu neuriitri, z toho I IJoZ na dobu

neurcitri a na druh pr6., ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s

ohl'adom na profesijn6 a. kvatifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu

pracovndmu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v r6mci

operadn6ho programu Zamestna|tost' a soci6lna inkl[zia."
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3) Predlolit'riradu zakaildeho lJoZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesto(a) najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlutry uzatvorenej v zmysle Zfrkowika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zamestnfvatefom potvrdenf kopiu prihkl5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
d) podfa potreby i d alSie doklady, ktord urcf urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchildzadov o zamestnanie ku dilu n6stupu
na vytvorene pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so
znenim bodu 7. tohto d16nku.

4) DodrLiaval' Struktriru vytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi 1. a2. tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmlur,y a platit' im za
vykonanri pr{cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu vytv itrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel 'nie je oprfvneny zntLit 'dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' len uchhdzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzoyama a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenlrch
na zftklade teito dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskltovania
prf spevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zarovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd
verejne zdravotne, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkove sporenie mesadne
vykazy preddavkov na poistne na povinnd verej ne zdravotne poistenie, mesadn! vykaz
preddavku vralane poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisl' z udtu

zamestnavatel a,resp. potvrdenie bankl' o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6r'atel' povinny
do 15. 10. 2015 (ak sa s uradom nedohodne inak). Po tomto
irradu Ziadost' o uhradu platby akceptor ana.

predloZit' tradu najnesk6r
termine nebude zo stranv

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mct

Operacneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."
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8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona(,.23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov" prijatie pomoci de minimis do 30 kalendfrnych dni
po uplynuti kalenddrneho Stvrt'rokuo v ktorom bola prtjat| ak6kofvek spl6tka
finandndho prispevku podfa tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk. v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Oznitmit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje
prfspevok na zftklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenri kd,piu odhldsky zo zdravotndho poistenia. soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca. na ktordho pracovne
miesta sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a clanku V
bod 5. tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie. s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit' za kaZddho noveho uchhdz.ada o zamestnanie prijatdho
na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

11) Zamestn6vatef nesmie finandny prispevok poskyovarry na prisluine podporovand
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s iny'mi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ristredne organy St6tnei spr6r,'1-. inSpekcie a kontrolne
organy s celorepublikovou p6sobnost"ou. miestne organy 5t5:tnc-i spr6vy. sudnictvo
abezpe(nostn6 org6ny, ind 5t6tne in5titucie a r,'erejnopr6vne in5titucie a pod.) na ten ist-v
udel ana toho istdho zamestnanca. Poru5enie teito povinnosti sa povalu.ie za zavaLne
poru5enie dohody. Zamestndvatel'ovi zanikfi nf,rok na d'alSie v-vplfcanie prispevku na
podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podrnienok trvedenych
v tomto bode. Zamestnflatel je taktrel povinny vr6tit' na ucet irradu bez vyzvanra
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poru5enia tejto povinnosti cely
prfspevok poskytnuty na podporovan6 pracovnd miesto.

12) Na vyLiadanie riradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody" umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 10 rokov odo dia posledne.j uhrady oprfvnenych
n6kladov.

13) UmoLnif poverenym .zamestnancom Ministerstva prd:ce. socialny'ch vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny'. uradu ii d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svoiich udtovn, ch vvkazov- bankovych vypisov
a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly,' a audittr priebeZne podas trvania
z|vdzkov vypl;ivajricich ztejto dohody, a to a.i do 10 rokov po ukoncenf ich trvania.
V pripade. ak zamestnixatel' neumoZnf vykon kontrolr a auditu vznikd zamestn6r,atel'ovi
por,'innost' vratit' poskytnutd finandne prostriedkr,' r' plne.l'n'vSke.

I -+ ) \,'r-tvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialn,vch veci a rodiny
Slor cnske.j republikl ' .  lJstredia pr6ce. socii lnr ch veci a rt-rdiny. irradu a d'alSich

Tentrr  prolekt  sa real izuie vd'aka podpore z F.Lrrdpskeho soci i lneho fbndLt . r  rantc i
Operadneiho programu Zantestnat lost  a soci6lna inklr iz ia."

bql_ffuLg!1p!.qyqrq4t.gtii'i., [ $ i1,95.f.gg1,lL

Dohoda d.3, 'XXI 'B l0 l -1 , . \ ,5-+



K6d ITMS 27r10130037
kontrolnyich a auditorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny" tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

15) Oznaiif priestory pracoviskazamestnancov. na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inli'mi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracor,isku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etkych dokladov ffkajucich sa

poskynuteho prispevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskyla

posledn6 indivi du 6Ina pomoc.

17) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zftkon c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch

predpisov.

Clfnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuie:

l ) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na r,ytvorend pracovnd miesto, po splneni

podmienok teito dohody. najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok

2014. prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia

vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujucich

minim6lne 6 mesiaco v je zamestn6vatel povinny pracovnd miesto udrZat'. Mesadna vf Ska

prispevku je najviac vo ly5ke 90' celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac vo

"y'St. 
MCCP na rok 2014. t.j. rnaxim6lne 475,89 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto nasledovne:

::.r..l f ..
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci

operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklf izia."
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V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskl,tovat' z,amestn6r'atel'ovi prfspevok na jeho udet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dlanku II bod 7 . tejto dohody. V pripade" ak urad zisti v predloZenich dokladoch
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podla predchadzaiucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v d16nku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak
zamestnflatel nepreukift,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady n lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7 . tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade d6vodndho podozrenia. 2e konartim zamestndvatel'a do5lo k nedodrLaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6r'atel'a kontrola alebo
in6 konanie, ie irrad opr6vnen! pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vvkonu
kontroly alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZeny'ch podl'a clanku II bod 7 . tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandneho prfspevku podl'a teito dohody naidlh5ie do 30. ll. 2015.

Dorucit' zamestn6:vatefovi materi6ly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost'. ef-ektfvnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 523120A4 7,. z. o rozpoctov;-ch pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konol' v zneni neskor5ich predpisov.

v

Ckinok IV
Oprfvnen6 nfklady

Za opr6vnend n6klady sa povaZujir len tie rtakladv. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej ucinnosti a holi skr.ttocne r, r'ualoZene
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnene a preuk6zane.

Opr6r'nenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sir nfklady na celkovu cenu pr.{ce (CCP)
prijat6ho zamestnanca do pracovndho pomeru podl'a tejto dohodl'. najviac vo vy5ke 90
%r celkor-ej ceny pr{ce zamestnanca, ztoho najviac vo vrrske nrininr6lnei celkovej ceny
prace na rok 2014, t. j . maximflne 475,,89 EUR mesaine po dobu najviac 12 mesiacov, na
jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

J)trhtrdnuta rrSka prfspevku sa po cehi dobu trvania zat'azku nebude menit '(nevalorrzuje

I rnr t ,  pro. j . .kt  sa real izuie vd'aka podpore z F.Lrropskeho socidlneho foncl t i  \ ,  ra l . l tcr
(  )peracneho proqrantu Zatnestnanost '  a soci6lna inklLiz ia."
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ikinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatef. ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zacltov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 'zakonaa.52312001 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorl'ch zakonov v zneni neskorSfch predpisov.

2) ZamestnS:vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuie relim upraveny'v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zakon a.5021200l Z. z. o tinandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorl,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovjch pravidlach verejnei spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestrt6vatel' sudasne berie na vedomie , Le podpisom tejto
dohody' sa st6va sircast"ou systemu financndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) lJzatvorenim teito dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem oprdvnenosti n6kladov
ai ich nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na cldnok II bod 1. a2. teito dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestnavatela na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
den" ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'ttenia vytvorendho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inym Llo/,. rnoZe toto pracovne miesto zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30
kalend{rnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Ak takato
skutocnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prispevok gu toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovneho miesta mdZe
rirad predlZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom
aktivity - poskytovanim prispevku. Dohodnut:i dob a udrLania pracovn6ho miesta sa
predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vetl'.
nebucie uL toto miesto d'alej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia lJoZ) pocas plynutia podporor,'anej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30
kalendrirnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi" je povinnl,
vrfitit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniti miesta ddide v dobe, po skonieni podporovanej doby, ie zamestn6vatel'
povinnl postupovat' pri ieho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote do 30
kalendrirnvch dni, je por,'inn1, vrritit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovne nriesto rrcrnoie b)'t' obsadene ani preobsadene uchhdzadom o zamestnanie.
ktoreho poslednr nr zanrestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zalncstltar atel' podl'a tejto dohody. s vfnimkouIJoZ, ktory u zamestndvatel'a

Tento pro.iekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v r6mci
Operaeneho programu Zamestnanost '  a socialna inkl fz ia."
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pracoval na zftklade prispevku v r6mci niektoreho aktir,'neho opatrenia na trhu pr6ce podfa
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfidzkovjch alebo in-vch ddvodov urobi,
je povinn;i vrrltit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnfvateYa povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktord predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnanf s rovnakyrn predch6dzajicim
obdobim celkovy n6rast podtu ieho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvyieniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajice.i vety. zamestn6:vatel' je povinny preukflzaf , Le
k tomuto zqi5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d. 31112001 7,. 2.. - T,ftkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinnf preukfzat'
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 8, ktorri je povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendrirnych dnf po uplynuti l2 mesiacov od rytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnixatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podloa $ 63 ods. 1 pism. b) zftkona
d. 31112001 Z. z. - Zilkonnikaprfrce v zneni neskorSich predpisor' (preukazqje to prflohou
d. 8) je povinny vrffiit' irradu poskytnulf prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnvch dnf od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestniwatel nesplnf podmienku doby povinneho udrZania pracovneho miesta-
resp. preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta. na ktore bol poskvtnuti prispevok. je
povinny vrftit' riradu cely prispevok posk-vtnuty na toto pracovnd miesto do 30
kalendrirnych dnf odo dfia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0)Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca. z pracovndho miesta. na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. na r,'ykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkor,'vch alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' irradu financne prosiriedkv. poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca" nainesk6r do 30 kalendfrnvch dnf odo dia
dodasndho pridelenia.

I 1 ) V prfpade, ak vltvorend pracovne miesto. na ktore sa :t anrestnar,ate l'or i poskytuje
prispevok, je doiasne volon6 z ddvodu napr. dlhodobe.j docasnc'j pracor ne.j neschopnosti.
materskej dovolenky apod. zamestnhvatel' mdZe na toto pracovne miesto prijat'
nov6ho UoZ z evidencie IJoZ riradu pri dodrZanf podmienok stanoveny'ch dohodou.
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfnr zamestnancom uzatr,orf pracovnir zntluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podnrienok stanovenfch
v dl. II. bod 3. tejto dohody.

12) ZhvaLne poru5enie podmienok tejto dohodl,'ie povaZovani za rroru5enie financnej
disciplfny' podl'a z6kona NR SR c. 52312001 Z. 7.. o rozpoctov,vch pravidl6ch verejnej
sprdr ) '  a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zncrri ncskorSich predpisor, '.

l-r t Podozrenie z poru5enia finandnej disciplinr zo stranr pri jcmcu prfspei'ku .je d6r,odom pre
r r ktrrt nisledne.j f inancnej kontroly uradu. Ak sa prrcuk6Ze poru5enie financnej disciplfny a

I entt 'r pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z F.uropskeho socialneho fbndu v rdmci
Operacneho programu ZarnesinAno\t  a 5ocialna inkl i rz ia."
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prijemca prispevku neuhradf dlZnu sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nu
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len .,SFK SR"). ktora je opravnen6 ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le
a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
a ESF a prijemca prfspevku je r zmysle $ 31 zakona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vfSke.

Cl:inok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu.je moZne skoniit'na zdklade vzi\omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy irdastnfk te.ito dohody je opravneny pfsomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prveho dna kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vzniki mu
povinnost' vr{tit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZci! z i(,astnikov dohody .f e opr6vnenf odstripit' od dohody v prfpade jej zixaLnflho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomnE oznilmenie o odstripeni dorudene
druh6mu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dnom dorudenia oznamenta
o odstirpeni druhdmu ircastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrhtit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia uiinnosti odstripenia na fcet irradu.

4) Za zixaLn€ poru5enie podmienok teito dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie  pov innost i  us tanovenl 'ch  v  i lanku I I  v  bodoch 1 ,  1 .7 ,2 ,3 ,3 .1 .4 .  5 .  9 .  10.  11.
v dlanku V bod 12 a na strane uradu poru5enie povinnostf podl'a dlanku III v bode 2.3. Za
zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zakona (,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netlka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ClSnok VII
V5eobecn6 a zaverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno lykonato len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma udastnikmi dohody. na zhklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom stvku sir zmluvne stranv povinne ut-adzat'cfslo tejto dohody.

Tento pro-jekt sa realizuje vd'aka podpore z Iiuropskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operacneho programu Zantestnanost' a socialna inklfzia."

,b fp.,,t, rvot-e lrujSi,rt'q111,-!, 
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3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn, mi pr6r'nymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahkzixazkom fdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvtralu tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vzt'ahy spravu.ju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

Prechod pr{v a povinnosti riiastnfkov tejto dohody na tretie osobv nie ie moZny.

Zamestnfxatel' srihlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohodv v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prfspevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlrm v ddsledku jeho rozporu s
prfvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. l.ldastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnfm rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ucel a obsait sledovanf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpfsania oboma ircastnfknti dohod-n" a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondf splnenim zavazkov r-icastnf kor,' dohoclr . alebo sposobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a 2. teito dohodl'. pokial' nedo.icle k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6: v troch rovnopisoch. zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn 6v atel' dostane j eden rovnopi s.
Udastnfci dohody vyhlasujri. Le su oprfvneni tuto dohodu podpisat'. Le si iu riadne
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom" neuzar,'reli .iu \/ tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s.jej obsahom.iu vlastnorucne podpisu.ju.

V Cadci din22.07.2014

Za zamestn6vatel'a:

V Cadci dfia 22.07 .2011

Za urad'.

Ing.  arch.  Jaros lar  Ondra5ina
k,  t r t t t t t ' l  l i r r r t t  I  I ) -PR() , lEKT.  . ; . r .o

Ing.  Miros lav \ {arecek
r i u cl it a I' L P.\ l' R C u clc ct

fet t t t r  pr t r . jekt  sa real izuic ' rd 'aka podpore z Europskeho socialneho fbndtr  v rantci
Opc'raineho prosr i r ru Zanrestnanost '  a soci6lna inklLiz ia."
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