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DODATOK ¢ 1

k dohode & 14/09/050/PS/5/SR

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

Prevadzka:

V zastlpeni Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev.2 (kod):

Predmet prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev.2 (kod):

Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvara
pracovné miesto:

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri

Pod ¢islom:

(d’alej len ,zamestnavatel*)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).
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Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Ing. Vierou Kellnerovou

37 916 459

2021851854

Statna pokladnica

AUTOGRAC s.r.o.

Horné Ozorovce 260,

957 03 Banovce nad Bebravou
Horné Ozorovce 260,

957 03 Banovce nad Bebravou
Radoslav Grac

45.19.0

Predaj ostatnych motorovych vozidiel
33.17.0

Oprava a udrzba ostatnych dopravnych
prostriedkov

vedenom v Okresnom sude Trendin
21069/R



1)

2)
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP VAOTP
SR —4 | Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK-4*.

Predmetom dodatku je vzajomna uprava prav a povinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie aj z prostriedkov Europskeho socialneho fondu, vyplyvajucich z dohody ¢.
14/09/050/PS/5/SR o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie zo diia 27.03.2014 (dalej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni a dopiia dohoda takto:

Clanok I1.

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1)

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchédzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
a. Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
b. Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej
1. nezamestnanosti
b) Narodného projektu NP VAOTP SR — 4 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK-4*
) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.
d) Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o Statnej pomoci®).
e) Zakona 0 sluzbach zamestnanosti.
f) Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Clanok I. dohody bod 3 sa meni a znie takto:

3)

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Clanok Il. dohody sa dopliia o bod 18, ktory znie takto:

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznaéenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopiiia o bod 5, ktory znie takto:

5) Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. dohody sa dopiiia a meni v bode 2, ktory znie takto:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody zo dna 27.3.2014.

Ostatné¢ Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden exemplar dodatku.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

N

V Partizanskom diia 24.07.2014 V Partizdnskom dna 24.07.2014
Za zamestnavatela: Za trad:
Radoslav Gra¢ Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zéastupca riaditel’ka a veduca sluzobného tradu
UPSVaR Partizanske

Dodatok &. 1 k dohode &. 14/ 09 /050 / PS/ 5 /SR



