
DOHODA

iisto 6rl1srl2o14 SR
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8.2.20141150278

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

ieden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 5 1 , odsek 8 zitkona (" 512004

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

z6konnik a f . 40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

Cl6nok I"

0 f " s t n f c i  d o h o d Y

Crad prdce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Matiin6 nfmes tie 1617,022 01 iadca

zastirpenlf riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

rio : 37905546

(d alej len ,,irrad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn y ndzov:Kysucki nemocnica s poliklinikou iadca

Sidlo:

zastupenf Statut6rnym z6stupcom: Ing' Martin Senfeld

ICO: 17335169

SK NACE, Rev. 2 :86100 - t innosti nemocnic

v z a t v i r r a j u

tfto dohodu.

Z" z. o sluZbdch zamestnanosti
predpisov a Obdianskeho

..dohoda")



1 .

Ckinok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prtw apovinnosti zamestnixatel'a ariradu (d'alei len
..fdastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovsn(i
z tinonini,ch prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (d'atej len ,,il?"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzalov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnfxatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestnavatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zil<on o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupilom vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Ckinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade. Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktore su
obsahom prflohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad m6 pravo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnene. Nov6, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnri a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
Le novit, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dor.tedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekirLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

2.



c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorlich v6Znost'posudi irrad'

1. Llrad m6ze v pripade preddasndho ukondenia vykon frvanta absolventskej praxe preobsadit'

pracovne miesto vykon6vania absorventskej praxe inlfm absolventom skoly" Doba

'r,kon6vania absolventst .l praxe, dohodnutit medzi zamestn6vatelom a riradom, SO jej

preobsadzovanim nepredlzujl, musi vsak spirat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvanla.

Pri preobsadzovani
s in. m absolventom

miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

Skoly.

2 .

dl6nok IV.

Prdva a povinnosti zamest nhvatePa

1. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podl,a priloiendho menn,ho ioznaiu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyzdennom

pracovnom dase 20 hodin tYZdenne'

zamestnfxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

z a v a z u j e r L e :  . ,  "  , r . - ^  ^ L ^ - ^ ^ x A a  . , . , L n n 4 r

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanle

absolventskej praxe, najmb poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu'

n6radia a osobnych ochrannych u pru.o,rnlich pom6cok, ako i vseobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe'

b) obozn6mi atsolventa skoly so vseobecne zixaznymi 
^pr6vnymi 

predpismi, vnftornfmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti,_ ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskei pru*.. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam'

zamestnixater sa zavdzule, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykonavanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vyton6vania absolventskej praxe a bude

zadixat irlohy absolventovi skoly v r6mci specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zruenolj a praktickych skusenosti podas vykonfvanie

absorventskej praxe (vazba na sK NACE, Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajit

dosiahnutemu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov

alebo Studijn;ich odbo.ov a ktor6 st uvedend v pritott. tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sudast'.

Zanrestn6vatel' sa zavazule, Le prideli absolventovi Skol y fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent skoly vykon6vat' absolventskir prax. nyziika osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly p;i plneni zverenych povinnosti'

3 .

1 .
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5. Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnflatel sa zavdzuje, Le oznirmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnixatel sazavdnuje, Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, zd6vodu jeho preukilzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le oznitmi uradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnrt' zavdzky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfwatel sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

lI.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1" Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut;i druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poruSuje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.tJradm6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:



a) ak absolvent Skoly bez v62nych d6vodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

,1 V pripade, 2enazitklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6'
urad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prixa a povinnosti
zanrestn/ atefatlfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstfpenia.
Odstirpenfm od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost' inych ustanoveni
teito dohody.

+. Zamestn6vatef mhprfxo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSf obchodn6 tajomstvo zamestnfxatefa,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnym

konanim.

5. V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 4 m6
zamestn6vatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prhva a
povinnosti zamestn fxatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je irdinnd dilom dorudenia pfsomn6ho ozn6menia druhemu
fdastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Cldnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy md platnost'origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotovenia azamestn6vatef I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

irdastnfkmi dohody.

3, Tato dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dnorn nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir splnenfm zixazku

[rcastnfkov rejto dohody. pokial'neddjde k j"j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.



a- dn,

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenlaml
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi vSeobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktore majri vzf ahkzfxazkom ridastnikov tejto dohody.

s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V iadci dia24.07 "2014

Ing. Martin Senfeld
riaditel' Kysuckej NsP eadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

Prflohs k tejto dohode"' ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


