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DOHODA
i. sDfiuB t2o14l$ s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvdrania pracovnych miest

v rfmci nfrodn6ho projektu XXI/B ,,Podpora lytvfrania pracovnych miest - 3o' podl'a

$ 54 ods. I pism. aliaUona i. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

tzatvorcn1v srilade s $ 269 tat. z obchodndho z6konnika(,.51311991 zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi ridastnikmi doho dY :

(d alej len ,,dohoda"),

Urad prfce sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditellom: Mgr. Vladimirom Pribelskym

ICO:37847708
Bankovdspojenie St6tnapokladnica

(d'alej len ,,rirad")

d. ridtu SK 97 8180 000 000 7000 176 286

zamestnfvatel'om

nizovlmenoz
sidlo/prev6dzka
Ul'any Hlavna 1325

zastripenym : StatutSrnY zdstuPca

reo:
DIC:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti :

SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti:

pohostinstiev

dislo ridtu IBAN :

zapisany v registri: OR OS Trnava
pod dislom:
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,itdastnici dohodY").

DIOFA, s.r.o.
g25)5Vozokany Hlavn6, 6 I 92522Ve1'k6

Igor Mirton, konatel'-podpisovatel' dohody

Zsolt Mirton, konatel'
36261610
2021826796

56300 sluZby pohostinstiev

56300 sluZby pohostinstiev563 00 sluZby

veden;fm v: Trnave
1498317
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finandn6ho prfspevku

(d alej len ,,dohod a"), fia vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vrdtane- Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti

predkladania iiadost{ o poslrytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdronia pracovnych

miest v rdmci ndrodndho projektu XXI/B ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest - 3 " podfa $

54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok I.
Ufet a predmet dohodY

Udelom dohody je iprava prtrv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku-na podporu vy,tv6rania pracovn;fch miest (d'alej len ,,prispevok"),
v r6mci n6rodn6ho projektu XXVB ,,Podpora vl4vdrania pracovnych miest - 3" podl'a $

54 ods. 1 pism. a) iilkona (,. 5l2OO4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zrnene a doplneni

niektorfch zSkonov y zneni neskor5ich predpisov, ktorlf sa poskytuje zo zdrojov

Eur6psteho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho projektu XXyB ,,Podpora vytv6rania pracovnlfch miest - 3"

K6d ITMS:27110130031
c) Ozn6me nia d.2l20l4AIP XXVB/$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora vltv6rania pracovnych

miest - 3"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti irdinnej od 01 .07.2014

v platnom z;nerri"
pr6vnym zitkladompre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. l4}7l2)l3 z l8-. decembra 2Ol3 o uplatflovani dlankov 107 a 108 zmluvy

o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis
e) z6koia (. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnele a doplneni niektorych

z6konov v zteni neskorlich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnf:atel'ovi na

podporu vyvdrania-pracovnych miest podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch

iamestnanosti v srilade s plainfmi a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymi prrivnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

2l

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia'"
http;//www.ernployment. gov'sk wvw.esf. gov'sk
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3l Prfspevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozostila z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prisplvku ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 Yo'

dkinok II.
P r6v a a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuiez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej len,,TJoZ") podla $ 6

zitkona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokov vrfutane v celkovom podte: 1 (ak sa

s fradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1'

Splnenie podmienky ioUy ,rarZ*ia, je zamestn6vatel' povinnli prertkiuat na osobitnom

tladive (evidencia obrudrouu.rialpreotsadzovania pracovn;fch miest, ktora je povinnou

prilohou d. 7 dohody) podfa bodu 6. tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po

uplynuti 18 mesiacov od vltvorenia pracovnfch miest'

2) Obsadit, pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podlia bodu 1 najnesk6r do 45 kalendSrnych dni

(ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody IJoZ vo veku

do 29 rokov vrdtane, vedenym/i v evidencii irradu najmenej tri mesiace' uzatvorenim

pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny irviizok na dobu neuriitrl a druh

prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosii zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire

*podl,a vyhl65ty 5U Sn C,. 51612011 z l3 decemb ta}}ll,ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit riradu zakaLdeho IJoz ptliateho na vytvoren6 pracovnd miesto(a) najneskor do

10 katenddrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci5lneho. fondu v rSmci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"
http:i/www'ernplolzment' gov'sk www'esf' gov'sk
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a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkottnika prdce a platovy dekr6t,

resp. iny podobnf doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihkl5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzov ania pracovnych miest (prfloha d. 7),
d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uch6dza(,ov ozamestnanie ku driu n6stupu
na vl.tvoren6 pracovnd miesta, predloZit' s pryou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so

znenim bodu 7. tohto dl6nku.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1. a2. tohto
dliinku, pridefovat' zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonanrfi prricu dohodnutri mzdu v srtlade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvitrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprdvnenj, zniLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenuchddzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dlinku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dfla nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rfihradu platby
azdrovei L originil a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLend n6klady na rihradu
mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaiujf najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

verejn6 zdravotnl, sociiilne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vriiane poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zamestniivatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadosf o rihradu platby je zamestnilateY povinny predloLit riradu najneskdr
do 15. 10. 2015 (ak sa s rlradom nedohodne inak). Po tomto termine nebude zo strany

riradu Ziado st' o rihradu platby akceptovanii.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona (,. 23111999 Z. z. o St5tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata ak6kol'vek spl6tka
finandndho prispevku podlia tejto dohody. (formulir ,Oznitmenie o prijati minim6lnej

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.emplolzment. gov.sk www.esf. gov.sk
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pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Ozndmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vriiane oznitmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloLif k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenri krfpiu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobndho dOchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)

pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podfa

eta*u V bod 5. tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

podfa bodu 2 tohto dlinku. Zirovei predloZit' za kaLdeho nov6ho tchddza(,a

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto d16nku.

ll) Zamestn6vatef nesmie finandny prispevok poskyovany na prislu5n6 podporovand

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojov (ristredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolnd

organy s cllorepublikovou p6sobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy, sridnictvo

a bezpednostn6 org6ny, in6 5t6tne in5titricie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty

ridel a na toho ist{ho zamestnatca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuj e za zixaZne

poruSenie dohody. Zamestni:atefovi zaniki ndrok na d'alSie lyplfcanie prispevku na

podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych

v tomto bode. Zamestn6vatel' je taktiei. povinny vrifiit na ridet uradu bez vyzvania

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila zistenia poru5enia tejto povinnosti cely

prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vy1iadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon' 
ffziclej kontroly a poskytov at prr tejto kontrole srftiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto dthodq uZ do doby 10 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych

n6kladov.

13) UmoZnit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom u org*o* auditu nahiiadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vlfpisov

a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

z1vdzkov r,ypllfvajircich ztejto dohody, uto aj do l0rokov po ukondeni ich trvania.

V pripade, ak zamestn trvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznlk| zamestn6vatel'ovi

povinnost' vratit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Sl,ovenskej- ..p.,bliky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d alSich

kontrolnfch a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tlikajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna ittkluzia'"
http://www.emplolzment' gov'sk www'esf'gov'sk
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Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. in;fmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane iei prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
posledn6 individurilna pomoc.

17) Zamestndvatel' je povinny dodrliavat zirkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Clinok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrit' zamestnixatefovi prfspevok na vytvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCP) na rok
2014. Prfspevok sa poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia

lytvoren6ho pracovndho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich

minim6lne 6 mesiacov je zamestnilatel povinny pracovn6 miesto udrLat. Mesadn6 vy5ka
prispevku je najviac vo vy5ke 907o celkovej ceny pr{ce zamestnanca, z toho najviac vo

vlf5ke MCCP na rok 2014, tj. maxim6lne 475,89 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd

miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestnhvatellovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov

podfa dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchbdzajficel

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"

http://www. e1uplpy4entgsy. sk wrvw. esf. gov. sk
Dotroda L5 lXXl/B l2O 1 4 I 5 5 4



q.q

: {t

K6d ITMS 27110130037

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uvedend v d16nku II bod T.iejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej' V pripade, ak

zamestn1vatef nepreukifi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZenl naklady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne'

V pripade d6vodn6ho podozreira, Le konanim zamestnflatela doSlo k nedodrZaniu

pod11ie.rok tejto dohodr, uruvedendho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je frad opi6vneny pozastavit vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zarnestntxatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 ' tefio

dohody do 60 kalendfrny.n ar,i odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou,

resp. def, odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch'

4) Realizovat'irhrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlhsie do 30' 11' 2015'

5) Dorudit' zamestnixatellovi materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu'

6) pri pouLivaniverejnych prostriedkov zachovftvat hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
' 

poizitiu, ,mysle g iq odr. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmetea doplneni niektorlfch zitkonov v zneni neskorsich predpisov'

dlSnok IV
OPr6vnen6 n6kladY

l) za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto aonoaou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestndvatefom a sir riadne od6vodnene apreukizane'

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prdce (CCP)
' 

prilutCt o(y.n; ,u-estnanca(o"l ao pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

..y5k. g0;/o celkovej ceny pr6ce zarnestnanca(ov1, ztoho najviac vo vy5ke minim6lnej

celkovej ceny pr6ce ,, ,oi 2014, t. j. maximdlne 475,89 EUR mesaine po dobu najviac

12 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dlSnotr v
Osobitn6 podmienkY
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1) Zamestn1vatel, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 zatrospod6renie s

nimi a je povinny pri ich piuiivani- zachoiilval hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

ponLitilv zmysle $ rO oar. 3 z(kona (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov'

2) Zamestnhvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na irdel pouLitia ty"frto prostrledkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vymdhanie sa vzt'ahuje reZimrprur.ny u otobit t;;ch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d . 5O2l20Ol Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zitkon (). 
-52312004 

z' z' o

rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zfie*e a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov) . Zamestnaiatei sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa stava sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestnirvatellovi n6rok na uhradenie n5kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr5vnenosti nakladov

aj 
-ich 

nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a efektivno st''

uzamestn6vatela nairdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j'
def,, ktorlf bol s uch6dzadomo zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym lJoZ, mOLe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendfrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak) od jeho uvollnenia' Ak tak6to

skutodnost nastane , podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. O irito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6rZe

,iruO preAi7it'dobu poskytovania prispevku len-vsrilade s iasovym harmonogramom

aktivity - posky.tovurrirn pritpevku. Dohodnuti doba udrzania pracovn6ho miesta sa

predlZuje o dobr, poias t toi.l toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6'

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej vety,

nebude uZ toto miesto dLlej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia UoZ) podas plyniia podporovan"l aoUy. Ak zamestnitvate1 v lehote do 30

kalendfrnyctr Oni (aX sa s,iradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi, je povinny

vrr{tif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, j.e zamestn|vatel

povinny postupovat' pri jeio preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 30

kalend6rnych dni, je pwinny vrfutit rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto'

6) Pracovnd miesto nemoZe byt' obSadend ani preobsadene tchldzadom o zamestnanie'

ktor6ho postearrym zamestnilatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestn hvatet podl'a tejto dohody, s v;lnimkoulJoZ, ktory u zamestnixatela

pracoval na zttkladeprispevku v ramci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prtrce podl'a

zdkonao sluZbiich zamestnanosti. Ak tak z prevrldzkovfch alebo infch ddvodov urobi'

je povinnf vr6tit, fradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
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7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnak;fm predchddzajtcim
obdobim celkovlf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podfa predchhdzajircej vety, zarnestnixatel' je povinny preukfizat, Ze

k tomuto zqfSeniu nedollo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dOvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zitkona (,. 31112001 Z. z. - Zakonnika prdce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn{ryatel'povinny preuk{zaf
ridajmi uvedenymi v prflohe i. 8, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zarrestnilateli v priebebt 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zitkona
(,.31112001 Z. z. - Zakonnikapriice v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinny vritit riradu poskytnuty prfspevok za poilet zru5enych PM, vo vf5ke
najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovndho miesta,

resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrftif rfiradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30

kalendr{rnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn |vatel nemdZe doiasne pridelit' zamestnan cL z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu

zarnestnilatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika prirce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu hnandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dria

dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatellovi poskytuje
prispevok, je doiasne volh6 z dOvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnfvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho lJoZ zevidencie IJoZ ,lradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatell s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania,pri dodrlani podmienok stanovenych

v dl. II. bod 3. tejto dohody.

12) ZavaZnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podfa zitkona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

vykon niislednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukirte poru5enie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dllnu sumu do skondenia kontroly, ttrad postripi prislu5nri

spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej

republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat avymdhat odvod, pen6le

a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
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o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
aESF aprijemca prispevku je vzmysle $ 31 zitkona

spr6vy povrnni vr5tit'prispevok v stanovenej vlfSke'

dl6noh VI
Skonienie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zttklade vzi4omnei pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Kaidy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne-dohodu vypovedat'' vypovedn6 doba

je jednome ,*na-i-)ui-u piv"""r 
"a 

pr"err" dila kalend6rneho mesiaca nasredujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn-'ivatel'a" vzniki mu

povinnost, vrftit' ,u 
-,ii.t 

riradu v5etky poskytnutL finanin6 prostriedky do 30

kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jei z6vaLn6ho

poruSenia. Pre platnost' odsiu-pen iu r uyiuauje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Ciarttp.ri. je irdinn6 df,om dorudenia oznitmenia

oodstripeniarunem,rirrastnikovitejtodohody.odstripenimoddohodyjezamestn6vatel'
povinnf vrfttif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od

naooruonutia riiinnosti odstripenia na irdet riradu.

4) Za zixai,n6 porusenie podmienok tejto dohody sa- povaZuje na strang zartrcsttttvatela

porusenie povinnosti ust'anovenych v eianku II vbodoch 1, i '1,2,3,3'L' 4' 5' 9' 10' 11'

vdl6nkuVbod|2anastraneriraduporuSeniepovinnostipodfadl6nkulllvbode2,3.Za
z|xailn|porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie z6.kona c'' 8212005

Z. z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamesti1vani 
"a 

o-zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej porulenim'

dl6nok VII
V5eobecn 6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' le-n pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strdn

tejto dohody.

2) y kaidom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvfudzat dislo tejto dohody'

3) Pr6vne vilahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj pfutny1ni nravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev'

Ito r; maj rt v zt iu, k zitv azkom rid astniko v tej to doho dy'
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4) Zmluvne strany uzatvirqi tlimto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika,

v zmysle ktorei sa ich zilazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budf spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zitkowika.

5) Prechod priv apovinnosti rfiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov lyplyvajricich z dohody v rozsahui ndzov,

sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, qf5ka finandn{ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyT. Y d9t1.-1ku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazqu bezodkladne izi\omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

nouitn platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilvdzkov ridastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym vdl6nlu VI v bodoch 1. a 2. teito dohody, pokial nedojde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI bodu 3. tejto dohody'

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a

zamestnil atell do stane j eden rovnopi s'

Udastnici dohody vyllasujir, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl1lt

nevyhodnlfc-h podmienok a na znat sriirtasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

V Galante, dia22.07 .2014 V Galante, di,la 22.07 .2014

Zazamestnixatela: Zairad:

SEffiFA. s r.o. 0
@

-\
/.,- (-alC iri i. l;.;.-.-,'\\

/ , -' ,--,-^.- -!t-'\/ -a)' /' \'- ' r, \i,,v.,,' ., i-.\
/ -:.i.' ,t i -..-"-.. r 1.'- \

i :,i i , .ri-" I ',, \i.:" i ; ..:...i-j I i:'" r

i;.:i lr'',::.;i ;;ji
lfi 1-t-r't-,' !-lI

Igor M6rton

konatell, DIOFA, s.r.o.

"""-'r"""
Mgr. Vladimir PribelskY

riaditef UP SVaR Galanta
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