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DOHODA
i. T txxrlB l20t4ts, s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvr{rania pracovnych miest

v r6mci nrirodndho proiektu xxrln ,,Podpora vytvarania pracovnfch miest - 3" podl'a

$ 54 ods. 1 pism. uy ,aXo*ru i,.512004 Z. z.-o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenf. sirlade s $ 269 tar. z obchodn6ho z6konnik a (,. 5l3ll99l zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi tidastnikmi doho dY :

(d'alej len,,dohoda"),

Urad price sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniin:i 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimfrom Pribelskfm
tCO: SZ8IZZOA

Bankov6spojenie St6tnapokladnica

(d'alej len ,rfrado')

d. ridtu SK 97 8180 000 000 7000 176286

zamestnfvatel'om

niaovlmenoz
sidlo/prev6dzka
92521 Sl6dkovidovo Fudikova 263

zastirpen;fm: Statut6rny zitstupca

reo:
DIE:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
prevaZuj ricej dinnosti :

SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti :

dislo ridtu IBAN :

zapisany v registri: OR OS Trnava

pod dislom:
(d alej len ,,zamestn6vatef")

(d alej len ,,zamestn6vateli")
(spolu len,,fdastnici dohodY").

TOPZONIE, s.r.o.
92521 Sl6dkovidovo F.Kazinczyho, 1257

Bc. Tibor Peth6, konatel'
36275000
2022057510

46900 Ne5peciali zov any vellkoobchod

47 410 Poditacov6 sluZbY

vedenym v: Trnave
t750llr

1*tit* prr.r.i;rilt r* r'i:itlirr;lr: r',.i'i:J<.;l F*tll:*ril; i::Llli'\trrlki:lrir s*fi;tli'lrl+ lilndu l r;itttr':i

{.}I*riir.lli*ltl ;rt.irgl.iirr;u J.;ittt*liltl;}nr:sl, ;.1 l*i:itilttil j::1,.1ri;:i;.t,,"
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Preambula

llrad. a zarnestnityatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d alej len ,,dohod a"), navytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa tzatvdra na ztklade zverejneneho Ozndmenia o moinosti

predkladania Ziadost[ o poslqttnutie finanindho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych

miest v rdmci ndrodndhi priirkt, iWA ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest - 3 " podlia $

54 ods. 1 pism. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmefue a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

Clinok I.
Uiet a Predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskfiovani

finanin6ho prispevku na podporu vfivtrania pracovnych miest (d alej len "prispevok")'
v r6mci n6rodn6ho projektu XXVg .Podporu vytvixaniapracovnych miest - 3" podlia $

54 ods. 1 pism. a) zak|na d. 5l2OO4 Z. z.-o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni

niektor;fch zSkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov

Europsleho soci6lneho fondu (d alej le, ,,ESF"1 a St6tneho rozpodtu Slovenskej

,.prrbliky (dalej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho pro gram u zamestnano st' a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora progfamov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) N6rodn6ho projektu xxI/B ,,Podpora vltv6rania pracovnych miest - 3"

K6d ITMS 27110130037
c) ozn[menia d.2l20l4a{P xxyB/$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora vltv6rania pracovnych

miest - 3"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti irdinnej od 0l '07 '2014

v platnom zrteni" . r 1 r. ^_
pr6vnym zakladlm pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. l407l2ol3 zl8. decembra zgB ouplatiovani dl6nkov 107 a108 zmluvy

o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis

e) zakoiad.512004-2. z. o sluZb6ih zamestnanosti a o zme''e a doplneni niektoqfch

z6konov v znenineskorsich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnSvatefovi na

fodporu vywirania'pru.orri.h miest podlla 5 s+ oas. 1 pism. a) zdkona o sluZbich

zamestnanosti v srilaie s platn;.imi a rftinnymi vseobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

2l

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"

http://www.ernployment' gov'sk www'esf' gov'sk
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3l Prispevok poskytnutlf na zilklade teito dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prisplvku ESF. Yzqomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovatta zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o'

dt6not< II.
P rhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzuiez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len "lJoZ") 
podl'a $ 6

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrfutane v celkovom podte: 1 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

1.1. Udriat, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 1.

Splnenie podmienky aoUy .rA.Zurria, ie zamistn6vatef povinny pre'tkizat na osobitnom

tladive (evidencia obrudro\rurialpreotsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou

prilohou d. 7 dohody) podlia bodu o. tohto d16nku, najneskor do 30 kalend6rnych dni po

uplynuti 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'

2) Obsadit, pracovn6 miesto(a) vl.tvoren6 podta bodu 1 najnesk6r do 45 kalendirnych dni

(ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody uoZ vo veku

do 29 rokov vrifiane, vedenlim/i v evidencii riradu najmenej tri mesiace' uzatvorenim

pracovndho pomeru dohodnutdho na plnf pracovny- uvazok na dobu neuriitti a druh

pric, ktor6 .,nririu s fredmetom iinnosii zamestn{xatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire

* podfa vyhl65ky SU Sn e. 51612011 z I 3 decembra 20 I I , ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit'riradu zakaidehotJoz prrjateho na vytvoren6 pracovn6 miesto(a) najneskor do

10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia'"
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvoretej v zmysle Zirkonnika prilce a platovy dekr6t,

resp. iny podobnf doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sfdastou pracovnej

zmltsvy,

b) zamestn6vatetom potvrdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzovaniapracovnych miest (priloha d. 7),

d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uch6dzadov o zamestnanie ku driu n6stupu

,u ,yt o..n6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost ou o rihradu platby, v srilade so

znenim bodu 7. tohto dl6nku.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi l. a2' tohto

d16nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmhtvy aplatit im za

lykonanf pr6cu dohodnutrl mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytvitaria pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestnfvatel' nie je oprivneny zn:d,it dohodnutf mzdu do skonienia

trvania zixilzku (ak sa s riradom nedohodne inak)'

5) Vytvoren6 pracovne miesta obsadzovat len uch6dzadmi o zamestnanie podlia bodu 2 tohto

d16nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenlfch

nazirklade tejto dohody, wbtane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri'

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predktadat' riradu poias doby poskytovania

prispevku najneskor do posiedn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6meho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby

az1rovei I origin6l a 2 k6pie dot<tadov preukazujricich vynaloLend naklady na thradu

mzdy a irhradu [reddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdtavotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnlfch prispivkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamesinirvanie ktoilfch sa poskyuje prispevok, Z:lieto doklady sa

povazujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzioqfch prostiiedkov; doklady o pla-tb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

verejn6 zdravoti1, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejng zdravotne poistenie, mesadnli vykaz

pieddarrku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu

zamestnitvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

poslednrfi Ziadost, o rihradu platby je zamestndvatet povinny predloZit' riradu najnesk6r

do 15. 10. 2015 (ak sa s riradom nedohodne inak). Po tomto termine nebude zo strany

iuadu Ziadost'o rihradu platby akceptovan6'

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zdkona (,. 23111999 Z' z' o St6tnej

pomoci v znenineskorsich predpisov, prija-tie pomoci de minimis do 30 kalendfrnych dni

po uplynuti kalendirneho 
-Stvrfrot o, , ktoro* bola ptijatd ak6kol'vek spl6tka

finandn6ho prispevku podlia tejto dohody. (formulfur ,,Oznitmenie o prijati minim6lnej

4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"
http://www.employment. gov'sk www'esf' gov'sk
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pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu Stetna pomoc/Formulare

pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Ozn6mit, fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych ani odo dia kedy skutodnost' nastala, vriiane oznitmenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zimestnanca(ov), na ktor6ho(lfch) pracovn6 miesto(a) sa

poskl.tuje piispevok nu iiklud"tejto dohody. Sridasne predloLit k6piu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu ,dnUSry zi zdravotn6ho poistenia, sociiilneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)

pracovn6 miesto(a) sa poskltuje prispevok podlb tejto dohody preobsadif v lehote podlia

dlanku V bod 5.'iejto aonoaf iqim-uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

podlia bodu 2 torrto dl6nku. zirovei predloZit' za kaZd6ho nov6ho uch6dza('a

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 mieito doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku'

ll) Zamestnitvatel nesmie finandny prispevok poskytovany na prislu5n6 podporovan6

pracovnd miesto v zmysle tejto dohody kumulovat', s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovan ymr zverejnych zdrojov (ristredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolnd

org6ny s celorepubiit oro" p6sobnost'ou, mieitne org6ny St6tnej spr6vy, sridnictvo

a bezpednostn6 org6ny, in6 5t6tne in5titricie a verejnopr5vne in5titricie a pod') na ten isty

ridel a na toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuj e za ztwaLne

poruSenie dohody. zamestnixatel'ovi zanikl n6rok na d'al5ie vyplicanie prispevku na

podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych

v tomto bode. Zamestndvatel je tal<tte1, povinny vritit na ridet fradu bez vyzvania

najneskor do 30 kalendfrnych dni odo df,a zistenia poruSenia tejto povinnosti cely

prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto'

12) Na vyLiadanieriradu preukLzaf dodrziavanie podmienoktejto dohody, umoZnit vykon

ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost" a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto doho dy ai do doby i0 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych

n6kladov.

13) UmoZnif poveren;fm.zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej ..p;tl^i-i;U;t*di, prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu ad'alsim kontrolnvm

org6nom a orgAnom- auditu nut iluat rt do svoiich ridtovnych vykazou, bankovych vypisov

a d,alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zilazkov vyplfvajircich ztejto dohody, uto aj do l0rokov po ukondeni ich trvania'

V pripade, ak zarnestn iyatet ,reumoZni qikon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatellovi

povinnosi vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej 6;iiky, 
- 

Ur,r.aiu prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsich

kontroln;ich a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vfkone potrebnir sridinnost

a v5etky vyLiadand inform6cie a tistiny, tilajrice sa 
-najmii 

opr5vnenosti vynaloLen;fch

n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lnehg fo,,nd" v rSmci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"
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Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rtimci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku v zmysle iclemy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla

posledn6 individu6lna pomoc.

17) zamestn6vatell je povinnf dodrLiavat z6kon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6l florn zamestn6vani a o zrflete a doplneni niektor;fch zttkonov v zneni neskorSich

predpisov.

tlSnok III
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavilzuie:

1) Poskytnrit' zarrtestnixateliovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(?), po splneni
' 

podmienok tejto dohody, najviac vo qf$ke minim6lnej celkovej ceny pr5ce (MCCP) na rok

2014. Prfspevok sa post<ytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia

vytvoren6ho p.u.orrr6ho miesta v sirlade i et. V bod. 5 a po dobu nasledujricich

minim6lne 6 mesiacov je zamestn lvatel povinnlf pracovn6 miesto udtLat. Mesadn6 vlfska

prispevku je najviac ,o .t"ySt 
" 

907o celkovej ceny price zamestnan ca, z toho najviac vo

vf5ke MCCP na rok 20I-4, tj. maxim6lne 475,89 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom I tohto dt6nku poskytovat zamestnilatel'ovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrny.n arri odo dila predloZenia kompletnych dokladov

podl,a dl6nd II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo ia opodsiatnen6 
- 

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej
6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"
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vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalotti, t"tp' do predloZenia dokladov tak' ako je to

uveden6 v dlanku II bod T.iejto dohody, ale ien, t.nof" v iom stanovenej. v pripade, ak

zamestnivat"l'.,*p..,rkifi,eLa sledovanf mesiac skutodne vynaloZen6 naklady vlehote

stanovenej v dl6nku II bod 7. teito dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne'

v pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestntwateta doslo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohod r, u ruvedendho dovodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo

in6 konanie, je rirad oprSvneny pozastavit vypl6tanie prispevku ai' do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit, zamestnitvateliovi origin6l dokladov predloZenych podlia d16nku II bod 7 ' tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenii. Zadef, predloZenia dokladov

sa v tomto p.ipuJ. pl" aL,,e dei, t"A' tu predliZenS Ziadost' o platbu stala kompletnou'

re sp. dei odstr6nenia zi stenlf ch nezrovnalo sti v predlo ieny ch doklado ch'

4)Realizovat,irhradyfinandn6hoprispevkupodliatejtodohodynajdlh5iedo30.ll.2015.

5) Dorudit' zamestnitvatellovi materialy zabe-zp.edujtce publicitu spolufinancovania

poskltnutf.r, prirf."tov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri potzivaniverejnfch prostriedko y zachovtrvat'hospod6rnost" efektivnost' a ridinnost'ich

pouZitiavzmysle$19ods.6zitkonaC,.52312004Z'z'orozpodtovychpravidl6chverejnej
spr6vy ao zine*eJdopineni niektorych zSkonov v znenineskor5ich predpisov'

dtfnox IV
OPr6vnen6 nSkladY

l) za opr6vnen6 n6klady sa pova.zljii 1en tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v sirvislosti s touto dohodou najskor v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatellom a sir riadne odovodnene apreuklzane'

2)opr6vnenfminakladminafdelytejtodohodysirnikladynacelkovricenupr6ce(CCP)
prijat6ho(f.t l ,""r.rt"anca1ov1 io prr.orrr6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo

ryske g0 o/ocelkovej ceny pr6ce zamestnancalov;, z toho najviac vo vyske minim6lnej

celkovej ceny pr6ce ,ru rol ZOt+,t. i .nu"i*alne +'15,81EUR mesaine po dobu najviac

12 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Dohodnut6 vfska prispevku sa po celir dobu trvania zitvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dl6nok V
Osobitn6 PodmienkY

Tentoprojektsarealizujevd'akapodporezEur6pskehosoci5lnehofonduvr6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"
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1) Zamestnilatet, ktor6mu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoved| zahospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovtxat hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouhitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vymiihanie sa vzt'ahuje reZii upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 5O2l20Ol Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zSkon (,. 52312004 Z. z. o

rozpodtovl;ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

nesikorsich predpisov;. Zamestnirvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia StrukturAlnych fondov.

3) lJzatvorenim tejto dohody nevznikd zarnestnhvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo v'azbe na dl6nok II bod l. a2. tejto dohody saza deil obsadenia pracovndho miesta

uzamestnrivatela na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j'
deil, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deri n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

tnym- tJoZ, m6Ze toio prucorrd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendfrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak) od jeho uvofnenia. Ak tak6to

skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkyiuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6il.e

rirad predi[it, dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

at<tlvity - poskytovanim prispevku. Dohodnutf doba udrZania pracovn6ho miesta sa

predliuje o dobo, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6'

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,

nebude uZ toto miesto dLlej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia tJoZ) podas plynuiia podporovanej doby. Ak zamestndvatel v lehote do 30

kalend6rnyctr dni (af< sa s fradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi, je povinny

vritit'rtradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto'

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatel

povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 30

Lalenddinyctr dni, je povinny vritif fradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadene uchildzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zamestnivatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestndvatel podlia tejto dohody, s vynimkoulJoZ,ktory u zamestn6vatefa

prurorut na zirklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu ptdce podfa

zdkona o sluZb6ch ru-.itnutrosti. Ak takzprevidzkovych alebo inych ddvodov urobi,

je povinny vrftif riradu cely poskytnuff prispevok na toto miesto.
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7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podl'a predchadzajricej vety, zamestnixatel' je povinny preukflzat, Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pism. b) zikona (,. 3lll200l Z. z. - Zdkortnika pr6ce v zneni

neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinny preukizaf
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 8, ktorr[ je povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendfrnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestniwatef v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru$il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zikona
(. 3lll2}Ol Z. z. - Zdkonnika prbce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

d. 8) je povinny vrdtit riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vf5ke

,alniZSietro poskytnut6ho pr[spevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od

zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnilatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vltvoren(ho pru"orn6ho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrftif riradu cely prispevok poskytnuty na toto praco vn6 miesto do 30

Lalenddrnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestnitvatel nemdZe doiasne pridelit' zamestnan cL, z ptacovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlfkon prirce k uZivatellsk6mu

zamestnSvatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika prirce. Ak tak zprevddzkovfch alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria

dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje- 
prispevok, je doiasne volh6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho lJoZ zevidencG IJoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatell s novoprijatym zamestnancom uzatvoti pracovnf zmlulu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania,pri dodrLani podmienok stanovenych

v dl. II. bod 3. tejto dohody.

12) ZdvaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan€ za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zdkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozr enie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdLe poruSenie finandnej discipliny a

pii;.-.u prispevku neuhradi dlint sumu do skondenia kontroly, irad postirpi prislu5nri

spisolu dokument6ciu na spriivne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej

republiky (dalej len ,,SFI( SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymdhat odvod, pen6le

a pokutu za poru5enie finandnej disciptiny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
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aESF apdjemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprdvy povinn;f vrdtit prispevok v stanovenej vy5ke.

dlinot VI
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzi$omnej pfsomnej dohody fdastnikov tejto

dohody.

2) Kai:di irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'' Vypovednd doba
' 

je jednomesadn6 izadina piynrit' od prv6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikf mu

povinnosf ir51tit na ttiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendirnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.

3) Kazdi z ridastnikov dohody je oprilvneny odstripit' od dohody v pripade iej z6xaLn6ho
' 

poruSlnia. pre platnost'odstripeniasavyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia oznftmenra

o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'

povinny vr1tit fradu poskytnutL finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet riradu'

4) Za zirvaLn1 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilatela

poru5enie povinnosti ust-anovenych v dlinku II v bodoch 1, 1 .1,2,3,3'1, 4, 5, 9, 10, ll,
v dlanku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podlia dlanku III v bode 2,3' Za

zitvaLn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zbkona (,. 8212005

Z. z. oneleg6lnej praci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nihradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

dlfnok VII
Vleobecn 6 a zdverein6 ustanoYenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
' 

podpisan;frn obo*u ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

2) y kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) prdvne vz{ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi

predpismi platnfmi v SR, at<o aj platnlfmi prrlvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ttor6 mai ri v d ah k zhv azkom ridastnikov tejto dohody'
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4) Zmluvn6 strany uzatviraju tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zhkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zilazkovo - prrivne vztahy sprar,ujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zikowika.

5) Prechod prfv a povinnosti rliastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Zamestntlatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: nbzov,

sidlo, podet vl,tvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku'

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivAzujn bezodkladne izdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

,o"irn platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zftvdzkov irdastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenlfm vdl6nlu VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokiaf neddjde k odstripeniu od

dohody podlia dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tdto dohoda je vyhotovenSv troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zarnestndv atel' do stane j e den rovnopis.

Udastnici dohody vy-hlasujir, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvli5t

nev,_ihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dna22.07 .2014

Zazamestnhvatela:

V Galante, di,la 22.07 .2014

*,.-**^/1*

Zaurad:

konatel' TOPZONE, s.r.o. riaditel' UPSVaR Galanta
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