Zmluva o dielo a Licencna zmluva
uzatvorena v zmysle § 536 a nasl. Obchodného zakonnika a § 40 a nasl. Autorského zakona
(dalej len ,,zmluva“)

Clanok I
Zmluvné strany

Zhotovitel’:

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Sidlo: Namestie 1. maja 18, Bratislava 815 32

ICO: 35 739 347

DIC: 2020270021

IC DPH: SK2020270021

Bankoveé spojenie:

Cislo ugtu:

Statutarny zastupca: Todd William Bradshaw

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 16611/B

a

Centire, s.r.o.

Sidlo: Zahradnicka 72, Bratislava 821 08

I1CO: 36 866 857

DIC: 2022966363

IC DPH: SK 2022966363

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Statutarny zastupca: Mgr. Renéta Kiselicové

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 63082/B

(d’alej spolo¢ne len Zhotovitel’)

Objednavatel’:

Centrum vedecko-technickych informécii SR

1CO: 00151882

Sidlo: Lamadska cesta 8/A, Bratislava, 811 04

V mene ktorého koné: prof. RNDr. Jan Turiia, CSc. — generalny riaditel
Adresa elektronickej posty: cvti@cvtisr.sk

(d’alej len Objednavatel’)
uzatvaraju spolu tato zmluvu:

PREAMBULA

Podkladom pre uzatvorenie tejto zmluvy je UspeSna ponuka skupiny Zhotovitelov uvedenych
v ¢lanku I tejto zmluvy, ktori predlozili ponuku do verejnej sut'aze realizovanej podla § 51 zak. ¢&.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov: ,,Posuidenie efektivnosti Studijnych programov vysokych $kél“, ktord bola na zéklade
oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania zverejnena vo Vestniku Eurdpskej unie a vo Vestniku
Uradu pre verejné obstaravanie. V stlade s § 31 citovaného zakona o verejnom obstaravani je skupina

dodavatel'ov zodpovedna za plnenie tejto zmluvy spolo¢ne a nerozdielne.



Clanok II
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je komplexné dodanie diela ,,Posidenie efektivnosti $tudijnych programov
vysokych §kél“ (dalej aj ako ,,dielo®).

Predmet tejto zmluvy je dodavany v suvislosti s implementéciou narodného projektu ,,Vysoké
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti“ ITMS kod projektu: 26110230120
operacného programu Vzdeldvanie, Prioritnd os: 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej
pripravy, Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti.

Tato zmluva je so Zhotovitelom uzatvorena na zaklade riadne ukonceného a vyhodnoteného
verejného obstarania formou verejnej sutaze nadlimitnej zakazky podla § 45 zakona ¢.
25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaseného Objednavatel'om.

Dielo bude sluzit’ pre ucely prace Objednavatela.

Dielo musi pokryvat vsllade Spodmienkami verejného obstaravania prinajmensom
nasledujuce zakladné oblasti:

Dodanie komplexného diela pozostavajliceho z piatich etap. Podrobny opis predmetu tejto
zmluvy je uvedeny v Prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou ¢ast'ou tejto zmluvy.

Zhotovitel’ poskytne vSetky sluzby a zhotovi dielo vo vlastnom mene a na vlastnd zodpovednost’,
v sucinnosti s Objednavatel'om, komplexne a tiplne. Pri vSetkych aktivitich musi Zhotovitel’ dbat’
na dobré meno Objednavatela.

Clanok III
Zmluvna cena

Cena za zhotovenie diela podla ¢lanku II tejto zmluvy je 2457 070,- Eur bez dane z pridanej
hodnoty (slovom dva miliény $tyristopit’desiatsedem tisic sedemdesiat eur).

Zakonom stanovena sadzba DPH je 20 %. Dan z pridanej hodnoty predstavuje 491 414 - Eur
(slovom Styristodevit'desiatjeden tisic StyristoStrnast’ eur).

Celkova cena za zhotovenie diela podl'a ¢lanku II tejto zmluvy, vratane zakonom stanovenej dane
z pridanej hodnoty je 2948 484,- Eur (slovom dva miliony devit’stostyridsatosemtisic
StyristoosemdesiatStyri eur ). Celkova cena diela je stanovena na zaklade vykazu vymer, ktory
tvori neoddelitel'nu Prilohu €. 2 tejto zmluvy.

Uvedena cena je za cely predmet zmluvy konecné a nie je mozné ju menit’.

Dohodnuta cena za zhotovenie diela je splatna po odovzdani jednotlivych etap diela v stlade

s harmonogramom uvedenym v Prilohe €. 1 tejto zmluvy po odovzdani diela po jednotlivych
etapach.

Splatnost’ je stanovend na zaklade Zhotovitelom vystavenej faktury do 14 dni po prevzati diela
Objednavatel'om.



Clanok IV
Termin, spbsob a ostatné podmienky dodania predmetu zmluvy

Zhotovitel' sa zavdzuje zhotovit a odovzdat’ dielo po jednotlivych etapach v sulade so
stanovenym harmonogramom podl’a jednotlivych etap nasledovne:

Etapa: Termin odovzdania diela
Etapa ¢. 1. 30.9. 2014
Tvorba metodiky a benchmarkingovych kritérii pre postdenie

uplatnitel'nosti absolventov cielovych Studijnych programov na trhu

prace (l., Il. a III. stupen vysokoskolského vzdelavania), vratane
kritického postdenia existujucich informa¢nych zdrojov.
Etapa ¢. 2 31.10. 2014

Vypracovanie prognozy dopytu po absolventoch studijnych
programov vysokych §kél na trhu prace vyhl'adovo na 5 rokov,
s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alSich 5 rokov.

Etapa ¢. 3 30.11. 2014
Posudenie ciel'ovych $tudijnych programov v ramci zvolenych

Studijnych odborov, vratane zapracovania konkrétnych aktualnych

a perspektivnych poziadaviek praxe v rovine odborne-specifickych,

ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne prenositelnych

kompetencii.

Etapa ¢. 4. 31.12. 2014
Vyber 100 vysoko perspektivnych $tudijnych programov

s pouzitim kritérii projektu (vytvorenych v Etape 2) pre zaradenie
do d’alsej podpory z projektu a zazmluvnenie spoluprace

s prislugnymi V.

Etapa ¢. 5. 30.9. 2015
Detailné odporti¢ania pre optimalizaciu obsahov a foriem Studia
vzhl'adom na potreby praxe, vratane spracovania cielovych
kompetencnych modelov absolventa pre 100 vybranych
perspektivnych studijnych programov (zazmluvnenych CVTI

v Etape 4. projektu). Dielo bude spracované a odovzdavané
mesacne tak, Ze kazdy mesiac zhotovitel’ odovzda 10 vybranych
Studijnych programov, ktoré budu obsahovat’:

a) Pozadovany kompetenény profil pre vybrané perspektivne
Studijné programy

b) Posudenie rozdielov pozadovaného a sti¢asného kompetencného
profilu absolventa

¢) Odporuacania pre inovacie obsahu $tudijného programu —
inovovany profil Studijného programu a v poslednej ¢asti odovzda
20 vybranych $tudijnych programov s tym, ze v poslednej Casti
bude naviac, oproti predchadzajlcim etapam, prilozena Sumarizacia
postupu a najlepsich skisenosti pre d’alSie vyuZitie u inych
Studijnych programov. Kazd4 publikacia musi prejst’ jazykovou
korektirou a musi zohl'adiiovat’ design manual Centra pre vedecko-
technické informacie SR.



Zhotovitel a Objedndvatel dohodni najneskoér v dent podpisu tejto zmluvy S$pecifikovany
harmonogram sté¢innosti internych odbornych pracovnikov Objednavatel’a a ich vystupov vo vézbe na
prace Zhotovitel’a tak, aby bolo mozné odovzdat’ dielo po jednotlivych etapach nasledovne:

Etapa: Dielo

Etapa ¢. 1 Publikécia bude dodand v rozsahu diela miniméalne
Tvorba metodiky a benchmarkingovych 800 normostran stran A4. Publikacia musi byt

kritérii pre posudenie uplatnitel'nosti spracovand v tvrdej vazbe v troch vyhotoveniach, ku
absolventov ciel'ovych Studijnych programov kazdému kniznému vyhotoveniu bude predlozené CD,
na trhu prace (l., I1. a IIL. stupeni v ktorom bude elektronicka verzia publikacie.
vysokoskolského vzdelavania), vratane Publikacia musi prejst’ jazykovou korektiirou a musi
kritického posudenia existujucich zohladiovat’ design manual Centra pre vedecko-
informacnych zdrojov. technické informéacie SR.

Etapa ¢. 2 Publikécia bude dodand v rozsahu diela miniméalne
Vypracovanie prognozy dopytu po 600 normostran stran A4. Publikacia musi byt
absolventoch $tudijnych programov vysokych spracovana v tvrdej vézbe v troch vyhotoveniach, ku
$kol na trhu prace vyhl'adovo na 5 rokov, kazdému kniznému vyhotoveniu bude predlozené CD,
s trendovou indikaciou (rast/utimovanie) na v ktorom bude elektronicka verzia publikécie.

d’alsich 5 rokov. Publikacia musi prejst’ jazykovou korektdrou a musi

zohl'adnovat’ design manual Centra pre vedecko-
technické informacie SR.

Etapa ¢. 3 Publikécia bude dodand v rozsahu diela miniméalne
Postdenie ciel'ovych Studijnych programov 4000 normostran stran A4. Publikacia musi byt
v ramci zvolenych $tudijnych odborov, spracovand v tvrdej vazbe v troch vyhotoveniach, ku

vratane zapracovania konkrétnych aktualnych kazdému kniznému vyhotoveniu bude predlozené CD,
a perspektivnych poziadaviek praxe v rovine v ktorom bude elektronicka verzia publikécie.
odborne-$pecifickych, ako aj medziodborovo, Publikacia musi prejst’ jazykovou korektirou a musi
medzisektorovo a funkéne prenositel'nych zohl'adilovat’ design manual Centra pre vedecko-

kompetencii. technické informécie SR.

Etapa ¢. 4. Zaverecny posudok vo forme spracovanych zaverov
Vyber 100 vysoko perspektivnych Studijnych z workshopov bude dodany v rozsahu najmenej 20
programov s pouzitim kritérii projektu normostran stran A4. Posudok musi byt’ spracovany v

(vytvorenych v Etape 2) pre zaradenie do tvrdej vazbe v troch vyhotoveniach, ku kazdému

d’alsej podpory z projektu a zazmluvnenie  kniznému vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom

spolupréce s prislugnymi VS. bude elektronicka verzia posudku. Posudok musi prejst’
jazykovou korektirou a musi zohl'adiiovat’ design
manual Centra pre vedecko-technické informéacie SR.

Etapa ¢. 5. Publikacie budl dodané v ¢astiach v celkovom
Detailné odporacania pre optimalizaciu rozsahu diela minimalne 4000 normostran stran A4 za
obsahov a foriem $tadia vzhl’'adom na potreby 100 vybranych perspektivnych $tudijnych programov.
praxe, vratane spracovania cielovych Publikacie musia byt spracované v tvrdej vdzbe v troch
kompetencnych modelov absolventa pre 100 |vyhotoveniach, ku kazdému kniznému vyhotoveniu
vybranych perspektivnych studijnych bude predlozené CD, v ktorom bude elektronicka
programov (zazmluvnenych v Etape 4. verzia publikacie vratane ¢lenenia. Dielo bude
projektu). spracovan¢ a odovzdavané mesacne tak, ze kazdy

mesiac Zhotovitel’ odovzda 10 vybranych studijnych
programov, ktoré¢ buda obsahovat’:

a) Pozadovany kompetencny profil pre vybrané
perspektivne $tudijné programy



b) Posudenie rozdielov pozadovaného a sti¢asného
kompetencného profilu absolventa

¢) Odporucania pre inovacie obsahu Studijného
programu — inovovany profil studijného programu a v
poslednej Casti odovzda 20 vybranych Studijnych
programov s tym, Ze v poslednej asti bude naviac,
oproti predchadzajicim etapam, priloZzena Sumarizacia
postupu a najlepsich skasenosti pre d’alSie vyuzitie u
inych Studijnych programov. Kazda publikicia musi
prejst’ jazykovou korektiirou a musi zohl'adiiovat’
design manual Centra pre vedecko-technické
informacie SR.

Objednavatel’ vystupy jednotlivych etap diela od Zhotovitel'a prevezme a prevzatie potvrdi
podpisanim preberacieho protokolu az potom, ¢o bude dielo riadne ukonéené bez zrejmych vad
v stlade s ¢lankom III bod 5 tejto zmluvy. Odovzdanim diela nezanikd narok Objednavatel’a
vyslovit’ namietky na vady diela. Objednavatel’ vyslovi a doru¢i Zhotovitel'ovi pripadné namietky
na vady diela pisomne do 10 pracovnych dni od prebratia diela. Zhotovitel’ musi dielo na zaklade
tychto namietok upravit do 30 pracovnych dni. Za vady diela sa povazuje najmi nesulad
vystupov jednotlivych etdp s opisom predmetu zakazky podla Prilohy ¢.1 tejto zmluvy. Toto
prepracovanie nema odkladny uc¢inok pre Gcely plynutia doby pre uéely zmluvnej pokuty podl'a
bedu ¢lanku IV bodu 4. tejto zmluvy.

Po dodani vystupov diela aodstraneni vSetkych pripadnych vad vystavi Objednavatel
odovzdavaci a preberaci protokol, ktorym potvrdi prevzatie vystupov diela.

V pripade ome$kania dodania diela zactuje Objednavatel Zhotovitelovi zmluvna pokutu vo
vyske 0,01 % hodnoty diela za kazdy den omeskania od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, kedy malo byt’ dielo odovzdané.

Za omeSkanie sa nepovazuje, ak zo strany Objednavatela nebola preukdzatelne poskytnutd
sucinnost. V pripade neposkytnutia su¢innosti sa predlzuje lehota na dodanie diela o ¢as, v
ktorom nebola sucinnost’ preukazatelne poskytnutd. O neposkytnuti suéinnosti upovedomi
Zhotovitel Objedndvatela pisomnou formou najneskdér do 10 dni od datumu neposkytnutia
sucinnosti.

Clanok V
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zhotovitel’ je povinny konzultovat’ koncepciu diela s Objednavatel'om.

Objednavatel' je povinny poskytnut Zhotovitelovi pri napifiani predmetu zmluvy naleZit
sucinnost’.

Zhotovitel’ je povinny zhotovit’ dielo s nalezitou starostlivostou, vo vlastnom mene a na vlastnu

zodpovednost’.

Zhotovitel’ je povinny pocas celej doby trvania diela zabezpecit, aby mal na realizaciu diela
k dispozicii riesitel'sky tim desiatich hlavnych expertov, ktorych zoznam a podpisané Zivotopisy,
sucastou ktorych je aj Cestné vyhldsenie o dostupnosti experta pocas doby realizacie projektu,
tvoria Prilohu €. 3.



Zhotovitel’ moze menit’ hlavnych expertov v riesitel'skom time podl’a predchadzajuceho bodu len
na zéklade pisomného sthlasu objednévatel’a.

Zhotovitel' berie na vedomie, Ze dielo je financované z prostriedkov operacného programu
Vzdelavanie, Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie: 1.2
Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti. Zhotovitel berie na
vedomie vSetky povinnosti a obmedzenia, vyplyvajlce z tejto skuto¢nosti.

Clanok VI
Vlastnicke pravo k dielu

Vlastnikom diela az do odovzdania je Zhotovitel', ktory znasa nebezpecenstvo Skody.

Vlastnictvo a nebezpecenstvo skody k dielu prechadza na Objednavatel’a po jeho prevzati podla
¢lanku IV tejto zmluvy.

Clanok VII
Licencia

Zhotovitel' vyhlasuje, ze je budicim nositefom majetkovych prav k dielu, ktoré je predmetom
tejto zmluvy. Zhotovitel’ zaroven vyhlasuje, Ze je opravneny udelit’ Objednavatel’ovi sthlas na jej
pouzitie v rozsahu udelenej licencie.

Zhotovitel' podpisom tejto zmluvy udeluje Objednavatel'ovi pravo na pouzivanie diela po dobu
trvania majetkovych prav k tomuto dielu.

Zhotovitel' udel'uje Objednavatel'ovi pravo pouzit' dielo vSetkymi spdsobmi, ktoré umoziuju
platné pravne predpisy o0 autorskom prave, t. j. pravo na vyhotovenie rozmnozenin diela, pravo na
jeho $irenie a pod. Pouzitie mena a loga Zhotovitel'a podliecha sihlasu Zhotovitela.

Zhotovitel' dava suhlas Objedndvatelovi na §irenie diela, pricom Objednavatel je opravneny
Sirenie uskuto¢novat’ aj prostrednictvom tretej osoby. Zhotovitel' podpisom tejto zmluvy udel'uje
svoj suhlas aj so $irenim diela spésobmi a médiami, ktoré v tejto zmluve priamo citované nie su,
avSak s zname v Case jej uzavretia.

Zhotovitel’ udel'uje Objednavatel'ovi licenciu v neobmedzenom rozsahu.
Zhotovitel’ udel'uje Objednavatel'ovi licenciu bezodplatne.

Clanok VIII
Zmluvna pokuta

V pripade, ak Objednavatel’ nebude moct’ pouzit’ dielo v rozsahu udelenej licencie podla ¢lanku
VIl tejto zmluvy z dévodu toho, Ze Zhotovitel' nebude nositelom majetkovych prav k dielu
alebo z iného dovodu na strane Zhotovitela, je Zhotovitel' povinny zaplatit' Objednavatel'ovi
zmluvnt pokutu vo vyske 150 000,- EUR (slovom stopét'desiat tisic euro).

Objednavatel’ je opravneny popri zmluvnej pokute pozadovat’ aj nahradu Skody spdsobenej
porusenim povinnosti, na ktoru sa vztahuje zmluvna pokuta, pricom vyska zmluvnej pokuty sa
nezapocitava na nahradu Skody.



V pripade hodnoverne preukazaného a pravoplatne potvrdeného poruSenia ¢lanku VII tejto
zmluvy zo strany Zhotovitel'a, bude zmluvn4 pokuta a nahrada Skody splatna do 15 dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na jej zaplatenie Zhotovitel'ovi.

V pripade, ak sa pisomnu vyzvu podla bodu 3. tohto ¢lanku nepodari dorucit’ na adresu
Zhotovitel'a uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, povazuje sa tato pisomna vyzva za doru¢enu diiom,
kedy bude tato pisomna vyzva vratena Objednavatel’'ovi ako nedorucena.

Zhotovitel’ je povinny do siedmych dni od vyzvy Objednavatel'a na podpis tejto zmluvy zlozit
na uéet Objednavatela v Statnej pokladnici ¢islo Gétu: SK05 8180 0000 0070 0006 4743, BIC:
SPSRSKBAXXX Variabilny symbol 35 739 347 (ICO Zhotovitel'a PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.0.) finan¢nu c¢iastku vo vyske 60 000 EUR (slovom Sest'desiat tisic eure), ktora
bude sluzit' ako institat financného zaistenia riadneho poskytovania sluzieb, ich kvality,
v€asnosti a dodrziavania ostatnych zmluvnych podmienok. V pripade, ak financné zaistenie
nebude vo vysSie uvedenej lehote pripisané na ucet Objednavatela, je tento opravneny od
podpisu zmluvy odstupit’. V pripade, ak Zhotovitel' v priebehu prvych Siestich mesiacov odo
dia uc¢innosti tejto zmluvy podstatnym a preukdzanym spdsobom porusi zmluvné povinnosti
vyplyvajice mu z tejto zmluvy, finan¢né zaistenie v plnej sume prepadd v prospech
Objednavatel'a. Objednavatel je do siedmych pracovnych dni po uplynuti prvych Siestich
mesiacov riadneho plnenia predmetu tejto zmluvy povinny vratit' Zhotovitel'ovi na jeho ucet
finanéné zaistenie v plnej vyske.

Clanok IX
Ostatné dojednania

Tato zmluva je uzatvorena podla Obchodného z&konnika aZakona ¢. 618/2003 Z. z.
0 autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).

Zhotovitel’ sa zavizuje strpiet’ vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym predmetom tejto
zmluvy kedykol'vek pocas platnosti a u€innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku uzavretej medzi Objednavatelom ako prijimatelom a Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a S$portu Slovenskej republiky ako Poskytovatel'om (d’alej len ,,Zmluva o NFP*), a to
opravnenymi osobami v zmysle Zmluvy o NFP, ktorymi su najma:

a) Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a nim poverené osoby;

b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

€) Najvyssi kontrolny trad SR, prislu$na Sprava finanénej kontroly, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujlce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eur6pskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU;

Zhotovitel’ je povinny poskytnut’ im vSetku potrebnu a pozadovanu sucinnost’. Toto ustanovenie
plati aj po zaniku tejto zmluvy akymkol'vek spdsobom v stvislosti s plnenim tejto zmluvy.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran ma pravo od tejto zmluvy odstapit’ s vypovednou lehotou troch
kalendarnych mesiacov. Vypovedna lehota zacina plynit v prvy dent kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola doruéena pisomna vypoved’. V pripade odstUpenia od



zmluvy ma Zhotovitel’ ndrok na thradu nakladov za skuto¢ne uskuto¢nené plnenia diela do dna
vypovedania tejto zmluvy.

Zmluvné podmienky, $pecificky neupravené touto zmluvou, ato najma zaruky, podmienky
zaruéného servisu, dosledky neplnenia zmluvy, zmluvné pokuty, nahrada Skody a rieSenie sporov,
sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Zhotovitel’ sa zavédzuje zhotovit’ dielo vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost’.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ v sulade s
§ 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom
registri zmllv. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, na obdobie 14 kalendarnych mesiacov
odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy alebo do terminu tUplného dodania diela. Tato
zmluva bola vyhotovena v 6 exemplaroch, pricom Objednavatel’ obdrzi 4 exemplare a Zhotovitel’
2 exemplare.

Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy prehlasuji, ze porozumeli ustanoveniam tejto zmluvy,
suhlasia s jej obsahom, tito zmluvu uzatvaraju slobodne a vazne, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoru¢nymi podpismi.

V Bratislave, dna ................ 2014

Za Objednavatela:

V Bratislave, dia ................

prof. RNDr. Jan Turiia, CSc.
generalny riaditel’

Centrum vedecko-technickych
informécii SR

Prilohy:
Priloha ¢.1: Opis predmetu zakazky
Priloha ¢.2: Vykaz vymer

Za Zhotovitel’a:

Todd William Bradshaw
konatel’
PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o.

Mgr. Renéata Kiselicova
konatel’
Centire, s.r.o.

Priloha ¢.3: Zoznam hlavnych expertov a zivotopisy hlavnych expertov



Priloha ¢. 1
Opis predmetu zadkazky

Predmetom tejto zakazky je zabezpeCenie poskytovania sluzieb stvisiacich s pripravou a posudenim
efektivnosti Studijnych programov vysokych §kol z hl'adiska aktualnych a perspektivnych potrieb trhu
prace a podnikatel'ského prostredia. Sluzby predpokladajt intelektudlne plnenie a ich vystupom je
jedno ucelené dielo. Dielo zahfnia pripravu metodiky, spracovanie prognoz dopytu na perspektivne
Studijné programy a kompetencie v nich profilované z pohladu tych sektorov podnikatel'ského
prostredia, ktoré tvoria aktualne a perspektivne vysoku pridand hodnotu pre HDP, expertné posudenie
minimalne 1750 Studijnych programov z hl'adiska potrieb takto $pecifikovanych segmentov trhu prace
a spracovanie navrhu odporacani pre optimalizaciu obsahov a foriem $tidia vzhl'adom na aktualne a
perspektivne potreby praxe pre 100 vybranych Studijnych programov.

Predmetom zakazky je spracovat’ dielo v ramci projektu prisposobenia vysokoskolského vzdelavania
potrebam vedomostnej spolo¢nosti. Uvedeny predmet zakazky bude realizovany v rdmci 5 etép, ktoré
na seba obsahovo a z pohl'adu vyuzitého know how nadvizuji a predmetom dodania bude dielo ako
celok, nazvané: ,,Posudenie efektivnosti Studijnych programov vysokych §kdl z hl'adiska aktualnych a
perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou®.

Zhotovitel’ zakazKy v ramci dodania diela zabezpeci sluzby, ktorych predmetom je najma intelektualne
plnenie a ktoré suvisia s pripravou a postudenim efektivnosti Studijnych programov vysokych $kol z
hladiska aktualnych a perspektivnych potrieb trhu prace a podnikatel'ského prostredia. Dielo zahina
pripravu metodiky na zéklade medzinarodne overeného know how, spracovanie progn6z dopytu na
perspektivne $tudijné programy a kompetencie v nich profilované zpohladu tych sektorov
podnikatel'ského prostredia, ktoré tvoria aktualne a perspektivne vysoku pridanu hodnotu pre HDP (v
texte dalej uvaddzané aj ako ,relevantné“ segmenty), expertné¢ posudenie vySe 1750 Studijnych
programov z hladiska potrieb takto Specifikovanych segmentov trhu prace a spracovanie navrhu
odporacani pre optimalizaciu obsahov a foriem $tudia vzhl'adom na aktualne a perspektivne potreby
praxe pre 100 vybranych $tudijnych programov. Pre aktivity narodného projektu, ktorého je dodané
dielo stcast'ou, su relevantné $tudijné programy vysokych $kol na opravnenom tzemi v rdmci ciel’a
Konvergencia.

V priebehu projektu a jednotlivych etap dodania diela sa zo $k6l na opravnenom uzemi v ramci ciel’a
Konvergencia vyberu tie Studijné programy, ktoré st svojim zameranim a $tudijnymi obsahmi najviac
zamerané na vzdelavanie svojich Studentov pre potreby podnikovej praxe na Slovensku.

Zhotovitel' zdkazky bude povinny vramci Aktivity 1.1 projektu naplnit’ vy$Sie uvedeny ucel
prostrednictvom:

- Kiritickeho postdenia existujucich domacich a zahraniénych zdrojov pre tvorbu metodiky
umoziujicej maximalizovat’ prienik sucasnych a prognézovanych potrieb praxe a postupov
adaptacie obsahov a foriem vysokoskolského studia.

- Tvorby metodiky umoziujhcej systematicky identifikovat’ aktualne a perspektivne potreby
praxe a definovat’ konkrétne intervencie do obsahov a foriem vzdeldvania v konkrétnych
Studijnych programoch na urovni trhom pozadovanych, prognézovanych a lokalnym a
medzinarodnym benchmarkingom overenych, odborne-specifickych, ako aj medziodborovo,
medzisektorovo a funkéne prenositel'nych kompetencii.

- Spracovania prognozy potrieb trhu prace s dérazom na sektory s vysokou pridanou hodnotou
pre HDP, teda predovSetkym vyuzivajuce absolventov technickych odborov a odborov s
vysokym potencialom pre inovacie a vyskum aplikovany v praxi sektorov s vysokou pridanou
hodnotou pre HDP, so zapojenim zamestnavatelov, domacich a zahrani¢nych zdrojov
mapujucich vyvoj na trhu prace.

- Implementacie postdenia vySe 1750 cielovych Studijnych programov v ramci zvolenych
studijnych odborov a spracovanim hodnotiacej spravy.

- Participacie na vybere 100 vysoko perspektivnych Studijnych programov pre pilotné
spracovanie navrhov adaptacie obsahu a foriem §tidia.



- Spracovania navrhov pre adaptaciu vybranych 100 Studijnych programov v st¢innosti s
odbornikmi z praxe a z vysokych $kol.
- Vyhodnotenia a odporticania pre pozitivne systémové zmeny.

Riesitel’sky tim

Zhotovitel je povinny predlozit’ zoznam kl'aCovych Elenov riesitel'ského timu oznacenych ako ,,Hlavni
experti®, ktori mu budu k dispozicii pocas celej doby trvania projektu. Tito Hlavni experti budu
uvedeni v prilohe zmluvy o dielo, ktora bude jej neoddelite'nou sucastou a tychto ¢lenov riesitel'ského
timu bude mozné menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Hlavni experti musia spiiat
nasledovnd odbornu kvalifikaciu:

Expert ¢. 1 Hlavny expert pre komplexné dodanie diela

a)vysokoskolské vzdelanie II. stupna, tito odbornt kvalifikaciu ucasti uchadzac u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b)10 ro¢né sktsenosti s riadenim projektov v oblasti vzdeldvania alebo Skolstva (tato odbornu
kvalifikaciu preukaze profesijnym Zivotopisom),

C) skusenosti v oblasti uc¢ebnych osnov a politiky vzdelavania, preukaze expert zoznamom minimalne
10 projektov v oblasti Skolstva alebo politiky vzdelavania, (tito odbornu kvalifikaciu preukaze
profesijnym zivotopisom),

d) skusenost’ s poskytovanim poradenstva alebo expertnych sluzieb v oblasti zistovania dopytu po
absolventoch vysokych §koél, (tato odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom,

e) skusenost’ s tvorbou metodik a/alebo porovnavacich (benchmarkingovych) studii v oblasti
vzdelavania alebo skolstva, (tato odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom),

f) sktisenost’ s realizaciou alebo implementaciou projektov tvorby politik vysSicho vzdelavania, (tuto
odbornu kvalifikaciu preukéaze profesijnym zivotopisom)

Expert ¢. 2 Hlavny metodik a projektovy manazér komplexného dodania diela

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, tuto odborna kvalifikaciu tcasti uchadza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 ro¢né skusenosti ako ¢len poradenského alebo expertného timu v oblasti vzdelavania alebo
Skolstva, (tito odbornt kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom), (tito odbornu kvalifikaciu
preukaze profesijnym Zivotopisom),

c) sktsenost’ s tvorbou, prieskumom, hodnotenim a implementaciou politik vzdelavania a
zamestnanosti, preukazuje min. 1 referenciou, (tuto odborni kvalifikdciu preukdze profesijnym
zivotopisom),

d) skusenost’ s tvorbou metodiky v oblasti hodnotenia vzdelavania alebo systémov vzdelavania, alebo
hodnotenia uplatnite'nosti na trhu préce, preukazuje min. 1 referenciou (tGto odbornd kvalifikéaciu
preukaze profesijnym Zivotopisom),

e) skusenost’ s identifikovanim kritérii uplatnitelnosti absolventov na trhu prace a tvorbou programov
na splnenie tychto kritérii (tato odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym Zivotopisom),

f) skasenost’ s poskytovanim poradenstva pre testovanie a tvorbu Studijnych programov alebo
ucebnych osnov (tuto odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym Zivotopisom),

g) skusenosti s projektovym riadenim preukaze certifikditom projektového riadenia Prince 2
Foundation, alebo ekvivalentnym (rovnocennym) certifikditom projektového riadenia (vyzaduje sa
predloZenie originalu alebo tradne overenej kopie),

Expert ¢3 — Hlavny expert pre oblast’ tvorby kompetenénych modelov a exaktného
posudzovania kompetencii vysokoskolskych Studentov

a) vysokoSkolské vzdelanie II. stupna, tuto odbornu kvalifikaciu G¢asti uchadza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 rocna prax v oblasti vysokoskolského vzdelavania alebo politik vzdelavania alebo Statistickych
analyz

c) sktisenost’ s tvorbou kompetencnych modelov a s posudzovanim kompetencii vysokoskolskych
Studentov meratelnym sposobom na baze exaktnych Kkritérii, preukazuje min. 1 referenciou
konkrétneho projektu (tiito odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym Zivotopisom),



Expert ¢.4 Hlavny xpert pre kvalitu a tvorbu obsahov vzdelavania

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupila, tato odbornu kvalifikdciu ucasti uchadza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 rocné skusenosti v oblasti tvorby vzdelavacich programov

c) skisenosti s tvorbou podpornych nastrojov vnltorného systému zabezpeCovania kvality vo
vysokoskolskom prostredi

d) skuasenosti s tvorbou obsahov vzdelavania v po¢te minimalne 20 ucelenych a réznych modulov
vzdelavania (ktoré tvoria rézne sucasti Studijneho programu alebo obdobné moduly), ktoru preukaze
min. 1 projektom, (tito odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom),

Expert ¢. S Hlavny datovy analytik

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, tato odbornu kvalifikaciu ti€asti uchddza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predloZenie originalu alebo tradne
osvedcenej kopie),

b) 5 ro¢né skusenosti v oblasti zberu a analyzy dat (tato odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym
Zivotopisom),

¢) skusenost’ s navrhom a realizaciou elektronického zberu udajov v pocte minimalne 200 000 udajov,
resp. zberom dat od minimalne 2000 respondentov) (tiito odbornt kvalifikdciu preukdze profesijnym
Zivotopisom),

d) sktsenost s navrhom a realizaciou elektronického zberu udajov z minimalne 3 réznych
informacnych systémov (tito odbornt kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom)

e) skusenost’ s navrhom a realizaciou projektu agregovania a publikovania udajov o uplatneni
absolventov vysokych $kdl na trhu prace (tato odbornu kvalifikaciu preukdze profesijnym
zivotopisom)

Expert ¢. 6 Hlavny prognostik pre vyvoj trhu prace a uplatnenia absolventov vysokych $kol

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia tito odbornt kvalifikaciu ucasti uchadzac¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 rocné skusenosti v oblasti progndzovania, Statistického modelovania ekonomickych prognoéz
alebo ekonomického vyskumu v oblasti prognostiky vyvoja hospodarskych segmentov trhu (tuto
odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom),

c) skiisenost’ s prognostickymi modelmi v oblasti vzdelavania, Skolstva vo vizbe na trh prace, ktort
preukaze min. 2 projektmi, pricom aspon 1 projekt sa tykal tvorby prognostického modelu
uplatiovania absolventov vysokych $§ko6l na trhu prace podla urovne ziskanej kvalifikacie (tuto
odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zZivotopisom),

d) skiisenost’ so spracovanim prognostickych modelov, analyz alebo Statistik s min. po¢tom 30 000
vstupnych Gdajov preukazuje zoznamom projektov (tato odborna kvalifikaciu preukaze profesijnym
zivotopisom)

Expert ¢. 7 — Hlavny expert pre medziniarodné porovnanie uplatnitel’nosti absolventov vysokych
§kol (benchmarking)

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupna, tuto odbornu kvalifikaciu ucasti uchadza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 rocné skusenosti v oblasti politik vzdelavania (tito odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym
Zivotopisom),

c) skusenost s medzindarodnymi projektmi ako ¢len medzinarodného timu, ktoré posudzuju a
porovnavaji medzi krajinami zamestnatel'nost’ a uplatnenie absolventov vysokych $ko6l na pracovnom
trhu aj vzhl'adom na prognézu vyvoja kvalifika¢nych potrieb trhu prace a multikriterialne hodnotia
ziskané vysokoskolské vzdelanie absolventov, pricom vychadzaju =z kvalifikacnych ramcov
aplikovanych v ramci EU (napriklad EQF alebo obdobné) a/alebo z medzinarodne aplikovanych
klasifikaénych ramcov (napriklad ISCED alebo obdobné)  (tato odbornu kvalifikdciu preukaze
profesijnym zivotopisom)

Expert ¢. 8 Hlavny expert pre posudzovanie kvalifikacii a uplatnitel’nosti na trhu prace



a) vysokoSkolské vzdelanie II. stupna, tuto odbornu kvalifikaciu Gc¢asti uchadza¢ u experta preukaze
dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani (vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne
osvedcenej kopie),

b) 5 ro¢né skiisenosti v oblasti vzdelavania, Skolstva (tito odbornu kvalifikaciu preukéze profesijnym
zivotopisom),

c) skasenost’ s projektom posudzovania kvalifikacii absolventov $kél (tuto odbornt kvalifikaciu
preukaze profesijnym Zivotopisom),

d) sktsenost’ s tvorbou metodiky posudzovania preukdze min. 1 referenciou (tato odbornu kvalifikaciu
preukéaze profesijnym Zivotopisom),

e) skusenost’ s projektom posudzovania moznosti zamestnavania absolventov $kdl, alebo projektov
ich uplatnitel'nosti (tito odbornt kvalifikaciu preukéaze profesijnym zivotopisom)

Expert ¢.9 — Hlavny expert pre tvorbu Studijnych programov

a) vysokoskolské vzdelanie III. stupna a vedecko-pedagogicky titul profesor alebo jeho ekvivalent,
umoznujuci garantovat’ program vysokoskolského studia - tato odbornt kvalifikaciu ucasti uchadzac u
expertov preukaze dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani a dokladom 0 vymenovani za
profesora alebo ekvivalentnu kvalifikaciu, umoziiujucu garantovat’ program vysokoskolského stadia
(vyzaduje sa predlozenie originalu alebo uradne osved¢enej kopie dokladu),

b) 5 ro¢na prax pri tvorbe  Studijnych programov a ich modifikacii a pri priprave podkladov pre
akreditaciu $tudijnych programov na VS (tato odbornu kvalifikiciu preukaZe profesijnym
zivotopisom),

¢) skusenost’ s ¢lenstvom v akredita¢nej komisii alebo v pracovnej skupine akredita¢nej komisie alebo
v ekvivalentnom organe (tato odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom)

Expert ¢.10 Hlavny expert pre inovacie Studijnych programov

a) vysokoskolské vzdelanie III. stupnia a vedecko-pedagogicky titul profesor alebo jeho ekvivalent,
umoziujuci garantovat’ program vysokoskolského studia - tuto odbornu kvalifikaciu ucasti uchadzac u
expertov preukaze dokladom o dosiahnutom vysokoskolskom vzdelani a dokladom o vymenovani za
profesora alebo ekvivalentnu kvalifikaciu, umoziujicu garantovat program vysokoskolského studia
(vyZaduje sa predlozenie originalu alebo tradne osved¢enej kopie dokladu),

b) medzinarodna skisenost’ minimalne 5 rokov s modifikédciou a tvorbou $tudijnych programov (tito
odbornu kvalifikaciu preukaze profesijnym zivotopisom).

Odborna kvalifikacia sa v profesijnych Zivotopisoch Expertov ¢. 1 az 10 uvedie v Struktare podla
samostatnej prilohy sutaznych podkladov K. Zivotopis, vyplnené a podpisané Zivotopisy budi tvorit’
prilohu zmluvy.

Harmonogram

Harmonogram Aktivity 1.1 predpoklada sucinnost’ internych odbornych expertov CVTI
so Zhotovitelom. Celkové trvanie spracovania diela je predpokladané od augusta 2014 do konca
septembra 2015 v nasledovnych etapéch:

V pripade, ak sa srealizaciou diela za¢ne neskér ako 1.8.2014 bud( terminy odovzdania diela
primerane upravené.

Etapa: Termin realizacie diela

Etapa ¢. 1. 1.8.2014 - 30.9. 2014
Tvorba metodiky a benchmarkingovych kritérii pre posudenie

uplatnitelnosti absolventov ciel'ovych Studijnych programov

na trhu prace (I.,1l. alll. stupen vysokoskolského

vzdelavania), vratane kritického posidenia existujicich

informacnych zdrojov.

Etapa ¢. 2 1.8. 2014 — 30.10. 2014
Vypracovanie prognézy dopytu po absolventoch Studijnych

programov vysokych $kdl na trhu prace vyhladovo na 5

rokov, s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alSich 5

rokov.



Etapa €. 3 1.9. 2014 — 30.11. 2014
Postdenie ciel'ovych studijnych programov v ramci zvolenych

Studijnych odborov, vrdtane zapracovania konkrétnych

aktualnych a perspektivnych poziadaviek praxe, Vrovine

odborne-specifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo

a funkc¢ne prenosite'nych kompetencii.

Etapa ¢. 4. 1.11. 2014 — 31.12. 2014
Vyber 100 vysoko perspektivnych Studijnych programov
S pouzitim kritérii projektu (vytvorenych v Etape 2) pre
zaradenie do dalSej podpory zprojektu azazmluvnenie
spolupréce s prislusnymi V.

Etapa ¢. 5. 1.1. 2015 - 30.9. 2015
Detailné odportéania pre optimalizaciu obsahov a foriem
stadia vzhl'adom na potreby praxe, vratane spracovania
cielovych kompetencnych modelov absolventa pre 100
vybranych perspektivnych Studijnych programov
(zazmluvnenych v Etape 4. projektu). Dielo bude spracované
a odovzdavané mesacne tak, ze kazdy mesiac Zhotovitel
odovzda 10 vybranych Studijnych programov, ktoré budi
obsahovat’

a) Pozadovany kompetencény profil pre vybrané perspektivne
Studijné programy

b)Posudenie  rozdielov  pozadovaného a  sucasného
kompeten¢ného profilu absolventa

c)Odportcania pre inovacie obsahu Studijného programu —
inovovany profil Studijného programu a v poslednej casti
odovzda 20 vybranych Studijnych programov s tym, ze v
poslednej ¢asti bude naviac, oproti predchadzajucim etapam,
priloZend Sumarizicia postupu a najlepSich skusenosti pre
d’alSie vyuzitie u inych Studijnych programov. Kazda
publikdcia musi prejst jazykovou korektirou a musi
zohladnovat’ design manuéal Centra pre vedecko-technické
informécie SR.

Etapa ¢. 1
Vystupom Etapy 1 bude spracovanie ,,Metodiky*“ vratane benchmarkingovych kritérii pre posudenie
uplatnitelnosti absolventov cielovych Studijnych programov na trhu prace (I, II. a III. stupen
vysokoskolského vzdelavania), vychadzajice okrem zdrojov a know how Zhotovitel'a aj z kritického
posudenia existujucich (doposial’ dostupnych) informac¢nych zdrojov. Metodika (vratane vsetkych
podkladovych, vychodiskovych materidlov a aplikaénych priloh) bude dodana v rozsahu diela
minimalne 800 normostran stran A4 a elektronickej formy prezentacie vysledkov s moznostou
filtracie Gdajov.
Publik4cia musi byt spracovana v tvrdej vézbe v troch vyhotoveniach, ku kazdému kniznému
vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom bude elektronicka verzia publikacie.
Publikacia musi prejst’ jazykovou korekturou a musi zohl'adnovat’ design manual Centra pre vedecko-
technické informécie SR.
Zhotovitel’ je povinny do obsahu metodiky zahrnut’ detailné postupy pre:

a) Podrobni segmentaciu trhu prace vzhladom na postdenie uplatnitelnosti absolventov

vysokych §kol podl'a toho, kde vznika aktudlne a perspektivne najvyssia pridana hodnota pre



b)

d)

f)

HDP a vzhladom na d’alSie kritéria, ktoré indikuju vysokd mieru zamestnatelnosti (pocet)
absolventov v povolaniach a pozicidch, pre ktoré ich Studijny program pripravuje (d’alej ako
relevantné segmenty trhu prace) — vysledkom bude segmentacia exaktne zdévodiiujuca vahu
jednotlivych segmentov vzhladom na pridan hodnotou pre HDP, teda predovsetkym
vyuzivajucich absolventov technickych odborov a odborov s vysokym potencidlom pre
inovécie a vyskum aplikovany v praxi sektorov s vysokou pridanou hodnotou pre HDP
(relevantné segmenty)

Vytvorenie mapy Studijnych programov (spolu vyse 1750 studijnych programov na vysokych
Skolach na opravnenom uzemi v ramci ciela Konvergencia) vo vztahu k existujucim a
potencidlnym moznostiam zamestnania v relevantnych segmentoch trhu prace

kazdy relevantny segment trhu prace (napr. strojarensky priemysel so zameranim na vyrobu
automobilov), bude mat priradené pozadované Studijné programy a tiez kvantifikovant
indikaciu poctu uplatnenych a uplatnite'nych absolventov

kazdy Studijny program bude mat priradené potencialne relevantné segmenty uplatnenia
absolventov a informaciu o vahe tychto segmentov vzhl'adom na pridant hodnotu v narodnom
hospodarstve a d’alSie zvolené kritéria (aktualne a perspektivne)

Vytvorenie mapy profilovych kompetencii vo vztahu k existujucim a perspektivnym potrebam
trhu préce v relevantnych segmentoch

spOsob zistovania, ktoré odborne-Specifické a ktoré prenositelné kompetencie st najviac
ziadané v jednotlivych segmentoch trhu prace z pohladu zamestnavatelov (dalej ako
profilové kompetencie)

sposob zistovania kritérii, ktoré zamestnavatelia uplatituju pre postdenie zvladnutia ¢i
nezvladnutia danych kompetencii — teda popis klIucovych indikatorov pre zvladnutie
kompetencie

Porovnanie $tudijnych programov vzhl'adom na tspesnost’ sytenia poziadaviek relevantnych
segmentov trhu préace a ich kategorizaciu vo vztahu k relevantnym odvetviam a segmentom
trhu prace podla potencialnej uplatnitel'nosti absolventov

zber udajov od vysokych §kol, stadium profilov absolventa (viac ako 1750 Studijnych
programov), skrining d’al$ich dostupnych tdajov uz v minulosti spracovanych, sumarizacia
existujucich dat

priradenie k oblastiam uplatnenia v praxi a pristdenie vah segmentom v praxi na zéklade
pridanej hodnoty pre narodné hospodarstvo a d’alSich kritérii

zber udajov od zamestnavatel'ov (Zhotovitel’ musi pokryt’ reprezentativnu vzorku pre vybrané
relevantné segmenty, zahfnajucu vel'ké, stredné a malé podniky, najmd podla smernice
Europskej komisie ¢. 2003/361/EC, pripadne inych zamestnavatelov zodpovedajtcich
kritériam relevantného segmentu trhu prace, minimalne vsak oslovi 3000 zamestnavatel'ov),
ktoré umoznia definovat’ ich prioritné potreby vzhl'adom k Studijnym programom, podla

ktorych prijimaja absolventov alebo ktoré by zatraktivnili prijimanie absolventov.

Benchmarking uspesnosti uplatiiovania absolventov $tudijnych programov v ramci trhu prace
(vratane identifikécie vstupnych dat z existujucich a novo vytvorenych zdrojov).

Benchmarking vzdelavanych profilovych kompetencii v ramci SR a vo¢i zahrani¢nym
trendom (postup pre novo vytvorené zdroje dat a identifikaciu vstupnych dat z existujlcich
zdrojov ak su k dispozicii).



9)

h)

Spracovanie metodiky, ktora umozni spojit’ existujuce datové zdroje o aktudlnom uplatiiovani
sa absolventov na trhu prace a o prioritich zamestnavatel'ov s novo zbieranymi udajmi —
dodanie elektronickej formy prezenticie vysledkov s moznostou filtracie tdajov bude
sicastou rieSenia a Zhotovitel’ ju zahrnie do ceny v ramci odovzdaného know-how, pri¢om
funkcionality umoZznia minimalne pracu s idajmi popisanymi v bode h)

Definovanie foriem realizacie zberu Udajov, ich analyzy a odbornej interpretacie zisteni pre

integraciu existujucich dat do nového systémového spracovania

reanalyzu ziskanych déat pre potreby projektu

priame oslovovanie VS kvantitativnymi a kvalitativnymi metodikami (online dotazniky,
Strukturované interview a pod.)

priame oslovovanie zamestnavatel'ov a ich zvdzov (kvantitativne a kvalitativne prieskumy)
priame oslovovanie absolventov VS v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch

priame oslovovanie §tudentov konéiacich roénikov VS v kvantitativnych a kvalitativnych
prieskumoch

spracovanie udajov a zaverov do formatov pozadovanych pre mapu odborov, mapu
profilovych kompetencii a benchmarkingové zobrazenie

Definovanie Struktary zberu udajov, tvorby zavere¢nych sprav a elektronickych foriem
prezentacie vysledkov tak, aby boli dlhodobo replikovatelné — vo forme technického riesenia
a manualov.

V ramci spracovania metodiky musi Zhotovitel’ diela dodrzat’ nasledovnu metodiku pripravy:
Metodika musi sledovat’ dva zakladné ukazovatele:

1.
2.

Uspesnost’ zamestnavania absolventa z daného, absolvovaného $tudijného programu

potencial zamestnatelnosti absolventa v segmentoch s vysokou pridanou hodnotou pre
narodné hospodarstvo, kde je pozadovana vysokoskolska kvalifikacia (prvy az treti stupen
vysokoskolského vzdelania) — vychadzajlc z aktualnych potrieb a z progndzy vyvoja trhu
préace

Musi umoznit’ porovnanie Studijnych programov navzajom podl'a kritérii vyvinutych v tejto Etape.

Odborné zddvodnenie segmentdcie trhu pracovnych pozicii a prepojenosti na Studijné
programy.

Metodiku zistovania profilovych kompetencii, ktora vyuzije uz existujuce, medzinarodne
overené systémy posudzovania kompetencii a uvedie ich adaptaciu na podmienky SR, ¢im
prinesie nové expertné know-how.

Metodika musi obsahovat’ postup pre pracu s benchmarkingom a pre dlhodobo udrzatel'nu
pracu s vytvorenym systémom zberu a vyhodnocovania Gdajov.

Metodika uvedie presny postup pre zber udajov vratane Struktiry obsahu dotazovania,
spdsobov dotazovania (technika zberu dat a prieskumu/prieskumov), Statistického
vyhodnotenia a kvalitativneho vyhodnotenia.

Definovanie vzorky, ktora disponuje potrebnymi udajmi. Predpokladame, ze do nej buda
patrit’

vysoké Skoly (poCty absolventov, umiestnenie absolventov, profil Studijného odboru s
indiké&ciou uplatnenia absolventov atd’.) — oslovenych a analyzovanych vsetkych $tudijnych
programov

organizacie v praxi (personalne agentury, zamestnavatel'ské zvézy, zamestndvatelia a ich
Statistické databazy)

intiticie verejnej spravy (Grady prace s udajmi o ponuke trhu prace a prehladoch
nezamestnanych, Statisticky urad atd’.)

priamo absolventi vysokych §kol — reprezentativny prieskum pre zvolené segmenty trhu
zamestnanosti absolventov vysokych §kol

iné zdroje, ktoré moze navrhniit’ Zhotovitel tejto odbornej ¢asti ndrodného projektu



- Metddy zberu Gdajov:

= Spracovanie reanalyzy ziskanych datovych suborov od tretich strdn a ich spracovanie pre
potreby projektu

= Online prieskum

= Sociologicky prieskum — vyuzitie siete profesionalnej agentury

= Telefonicky prieskum — vyuzitie call centra a profesionalnej agentary

» Kuvalitativny prieskum (napriklad Struktarované interview, fokus skupina a pod.)

- Realizacia analyzy bude obsahovat’:

= komplexné postupy pre analyzu ponukovej stranky — ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti
vysokych skol

= komplexné postupy pre analyzu dopytovej stranky — ukazovatel'ov dopytu zamestnavatel'ov

* postupy analyzy budi wuplathovat multikriteridlny pristup, a to najmd podla
odvetvi/segmentov, odborov a programov vzdelévania, regiénov a pod.

Pre dlhodobu udrzatelnost’ bude v zaverecnej sprave definovana Struktira zberu udajov a metodika
tvorby zavereénych sprav a elektronickych foriem prezentacie vysledkov, rovnako ako verifikacia
nakladov na implementaciu pravidelnej realizacie po skonceni projektu.

Metodika ako celok prepaja vSetky nasledujuce etapy diela a musi preto vytvorit' taky ramec ich
realizacie, ktory po implementacii vSetkych nasledujicich etap vytvori ucelené dielo umoznujuce
replikciu v neskorSich ¢asovych usekoch a dlhodobo udrzatelné vyuzivanie vzniknutého
intelektualneho know how a datovych siborov ra-Centra Centrom pre vedecko-technické informacie
SR. Ztohto dbvodu je nevyhnutné, aby Zhotovitel' zabezpecil participaciu expertov a odbornych
garantov, ktori budi realizovat’ kl'acové ulohy v kazdej zetap diela uz vtejto jeho prvej faze.
Spracovanie metodiky predpoklada vyuzitie overeného medzinarodného know how v jednotlivych jej
Castiach a Gcast’ expertov s medzinarodnou skusenost'ou v predmetnej oblasti. Terminové, personalne
a poznatkové prepojenie jednotlivych etap diela je nevyhnutné pre zvladnutie komplexity
a harmonogramu dodania diela.

Etapa ¢. 2
Vystupom Etapy €. 2 bude publikacia ,,Prognoza dopytu po perspektivnych Studijnych programoch
vzhladom k zamestnatelnosti v odvetviach/segmentoch s vysokou pridanou hodnotou pre
hospodarsky rast SR a d’al$ie vyznamné kritéria“, ktorda bude dodana v rozsahu diela minimalne 600
normostran stran A4 (vratene zdokumentovanych vychodisk a priloh).
Publikacia musi byt spracovana v tvrdej vdazbe v troch vyhotoveniach, ku kazdému kniznému
vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom bude elektronicka verzia publikacie.
Publikacia musi prejst’ jazykovou korekturou a musi zohl'adnovat’ design manual Centra pre vedecko-
technické informécie SR.
Publikacia, ktora popise prognozu dopytu po absolventoch Studijnych programov vysokych $kol na
trhu prace vyhladovo na 5 rokov, s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na d’alsich 5 rokov musi
obsahovat’:

= KIucové trendy a ich zdévodnenie

= Prilezitosti, rizika a faktory neistoty

= Skupiny ,top perspektivnych® Studijnych programov vzhladom k prognéze rastovych

segmentov trhu
= KTlucové profilové kompetencie pre perspektivne $tudijné programy.

Zhotovitel dodd Prognézu ako dielo, metodologicky prepojené na Etapu ¢. 1. so zachovanim
kompatibility.
Pre spracovanie Prognozy pozaduje Centrum pre vedecko-technické informécie SR, aby Zhotovitel
diela dodrzal nasledovné kritéria:

» Informaéné zdroje, z ktorych bude prognoza ¢erpat’, budd minimalne nasledovné:



o Strategické vyhlady pre rozvoj ekonomiky SR

Strategické materialy k rozvoju vysokych §kél v SR

o Zahraniéné trendy v sektore vysokych §kol (najmi relevantné EU §taty a $taty s najlepsie
hodnotenymi VS programami v existujticich rebri¢koch)

o Zahraniéné trendy na trhu prace vo vztahu k vysokoskolskému $tidiu (najmé relevantné EU
Staty)

o Zahrani¢né best practice modely prepojenia tvorby vysokoskolskych kurikal a praxe
(konkrétne projekty a ich relevnanté vysledky)

o Ocakévania zamestnavatelov v SR (reprezentativna vzorka vzhl'adom na aktudlne silné a tiez
na perspektivne sa rozvijajuce odvetvia — minimalne 3000 oslovenych zamestnavatel'ov)

= Postup a kritéria vyhodnocovania zdrojov vzhladom na Studijné programy ako budua
definované v ramci Etapy €. 1. — sucastou metodiky bude definovanie kli¢ovych faktorov
Uspechu pre uplatnenie na trhu prace s dérazom na relevantné segmenty

=  Formy vystupov tak, aby bolo mozné Studijné programy navzajom porovnat’ a prisadit’ im
vahu z pohl'adu predpokladanych potrieb trhu prace v budicnosti

» Posudenie nielen preferovanych Studijnych programov ale aj profilovych kompetencii (pre
najperspektivnejsie Studijné programy), ktoré bude buduci trh prace pozadovat.

(0]

Realizécia zberu tidajov z vysSie identifikovanych zdrojov a ich spracovanie najmi metédami:
= §tudium a porovnanie dokumentov
= adaptécie know-how pre podmienky SR
= Struktirované interview
= online prieskumu
= expertnych posudkov k prognoze pre vybrané skupiny Studijnych programov od zahrani¢nych
a domécich odbornikov.

Prehl’adné vyhodnotenie ziskanych tdajov, analyza a interpreticie — spracovanie vystupu vo forme
»Prognozy* - kvantifikovanych trendov, kvalitativnych posudkov (vratane odporacanych profilovych
kompetencii pre vybrané perspektivne Studijné programy) a zdverov s odporucaniami vzhladom k
definovanym $tudijnym programom v Struktare zosuladenej s Etapou €. 1 (experti pracujuci na Etape
¢. 2 nadviazu na vzniknuti metodiku v Etape ¢. 1 v Casti Progndza okamzite po jej definovani tak, aby
zvladli naplnit’ casovy harmonogram vystupu Etapy ¢.2).

Etapa ¢. 3

Predmetom dodania etapy ¢. 3 bude publikacia ,,Postdenie efektivnosti a vykonnosti vysokych kol z
pohl'adu aktualnej a perspektivnej uplatnitelnosti ich absolventov v tych relevantnych segmentoch
pracovného trhu, ktoré prindSaju najvyssiu pridani hodnotu v narodnom hospodarstve a su zaradené k
perspektivnym v ramci vystupov Progndzy vytvorenej v etape 2%, ktora bude dodana v rozsahu diela
minimalne 4000 normostran stran A4 (vratane podkladovych materidlov, zozbieranych
a vyhodnotenych udajov od zamestnavatel'ov, absolventov a od VS a priloh v tabul’kovom formate).
Publikacia musi byt spracovana v tvrdej vdzbe v troch vyhotoveniach, ku kazdému kniznému
vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom bude elektronickd verzia publikacie a vrdmci nej aj
tabul’kové formaty s moznostou filtrovania na baze elektronickej formy prezentacie spracovanej
v Etape 1.

Publikacia musi prejst’ jazykovou korektirou a musi zohl'adniovat’ design manual Centra pre vedecko-
technické informécie SR.

Zhotovitel’ v publikacii na zaklade nim spracovanej metodiky v Etape ¢. 1 a s vyuzitim vysledkov
Prognézy z Etapy €. 2. posudi cielové §tudijné programy v ramci zvolenych Studijnych programov
vratane zapracovania konkrétnych aktualnych a perspektivnych poziadaviek praxe v rovine odborne-
$pecifickych, ako aj medziodborovo, medzisektorovo a funkéne prenositeI'nych kompetencii.

Posudenie bude zahimat’:
=  Prvotné postdenie vSetkych aktualne existujucich Studijnych programov a vyradenie menej
perspektivnych



= Posutdenie vSetkych zostavajicich programov vzhl'adom k mape poziadaviek

= Mapa uplatnitelnosti absolventov $tudijnych programov s vahami pre segmenty trhu a s
navrhmi pre selekciu najperspektivnejsich studijnych programov z pohl'adu rastu ekonomiky
SR —tlacena a elektronicka verzia s moznost'ami filtracie idajov

= Zovieobecnené zavery voéi tvorbe profilov absolventa a kurikal VS programov z pohladu
poziadaviek trhu prace.

V ramci etapy €. 3 musi Zhotovitel’ diela dodrzat’ nasledovny postup:

Zhotovitel’ zrealizuje metodikou, ktort pripravil v ramci Etapy €. 1 a s vyuzitim vysledkov Prognozy
z Etapy ¢. 2 (oba ciastkové vystupy zintegruje pre potreby Etapy €. 3 do uceleného a transparentného
postupu) postidenie vetkych existujucich $tudijnych programov na VS v ramci Ciela Konvergencia
(viac ako 1750 Studijnych programov). Vysledkom postdenia bude publikacia obsahujica:

a) kategorizaciu VS programov vzhladom k potrebam praxe v relevantnych segmentoch
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace (po ktorych absolventoch existuje aktualne a
perspektivne dopyt a v akom pocte pre relevantné segmenty trhu)

b) vyber top relevantnych Studijnych programov (ktorych absolventov trh prace realne a
perspektivne potrebuje v, a to s ohladom na odborno-Specifické, ako aj prenositelné
kompetencie, profilované v danom programe $tudia.

Zhotovitel’ d’alej v ramci publikacie:

- Presne popise ocakavania trhu (aktudlne oc¢akavania v relevantnych segmentoch zmapuje
v ramci sluzieb v tejto etape a pre budice ocakavania vyuzije Prognozu spracovant v Etape €.
2 a porovna tieto oéakavania s redlne na trh dodavanymi profilmi absolventov VS, vréatane ich
profilovych kompetencii

- K tomu najprv zozbiera potrebné udaje z trhu (v detaile podl'a metodiky, ktorda vznikne v
Etape €. 1.:

= integraciou existujucich dat do nového systémového spracovania

= reanalyzou ziskanych dat pre potreby narodného projektu

= priamym oslovovanim VS kvantitativnymi a kvalitativnymi metodikami (online dotazniky,
Strukturované interview a pod.)

= priamym oslovovanim zamestnavatel'ov a ich zvdzov (kvantitativne a kvalitativne prieskumy)
- zber udajov od zamestnavatel'ov, ktoré umoznia definovat’ ich prioritné potreby vzhl'adom k
Studijnym programom, podla ktorych prijimaju absolventov, alebo ktoré by zatraktivnili
prijimanie absolventov

= priamym oslovovanim absolventov VS v kvantitativnych a kvalitativnych prieskumoch

= priamym oslovovanim $tudentov konéiacich roénikov VS v kvantitativnych a kvalitativnych
prieskumoch

» vyuzitim udajov z Prognézy z Etapy €. 2

- Spracuje maticu poziadaviek - perspektivnych a relevantnymi segmentmi trhu pozadovanych
Studijnych programov a profilovych kompetencii.

- Definuje segmenty trhu prace, kde pdsobia zamestnavatelia s najvysSou vahou vzhl'adom na
pridana hodnotu v narodnom hospodarstve (aj vzhladom na prognozu) a definuje
charakteristiky $tudijnych programov, ktoré sa pre tieto segmenty vyzadované (typy pozicii a
vyZadované profilové kompetencie)

- Vodi tejto matici porovna realne existujuce Studijné programy (predpokladame vySe 1750
programov v ramci opravneného Gzemia ciel’a Konvergencia) nasledovnym sposobom:

= posudi profil absolventa kazdého Studijného programu a eliminuje z vyberu tie Studijné
programy, ktorych absolventi nezodpovedaji zakladnym kritériam poziadaviek relevantnych
segmentov trhu s najvys$sou vahou vzhl'adom na pridanti hodnotu v narodnom hospodarstve
a d’alsie uplatnené kritéria aktualne a perspektivne

= zanalyzuje profil absolventa kazdého $tudijného programu, ktory vo vybere zostal (a dalSie
podklady ziskané z VS ku kurikulu daného $tudijného programu) a posudi ho voéi matici
poziadaviek

= zanalyzuje poznatky o profile a kvalitach absolventov daného $tudijného programu ziskané z
trhu



= kategorizuje dany Studijny program v ramci benchmarkingu a d’alSich kritérii podl'a dodane;j
metodiky z Etapy €. 1.

= kategorizuje Studijny program vzhladom k zamestnatelnosti absolventov v segmentoch s
aktualnou a perspektivnou vysokou pridanou hodnotou pre narodné hospodarstvo

- Na zaklade zozbieranych udajov bude vytvorena mapa Studijnych programov vo vztahu k
existujucim moznostiam zamestnania v relevantnych segmentoch trhu pracovnych miest,
pricom kazdy segment trhu (napr. strojarensky priemysel so zameranim na vyrobu
automobilov, bude mat’ priradené relevantné Studijné programy a kapacitu uplatnenia
absolventov) a kazdy Studijny program bude mat’ priradené potencialne relevantné segmenty
uplatnenia absolventov a informaciu o vahe tychto segmentov vzhl'adom na pridanu hodnotu v
narodnom hospodarstve, perspektivy vyvoja trhu prace a tiez vzhladom na priority
formulované zamestnavatel'mi a prognézou v oblasti profilovych kompetencii — mapa bude
mat’ tlaCenu a elektronickd verziu s moznostou filtracie dajov

- Pre kazdy =z relevantnych segmentov trhu prace (podla skupin potencialnych
zamestnavatelov) vznikne zoznam VS programov identifikujiici programy s najlepsou
perspektivou zamestnavania absolventov (z tychto programov bude v nasledovnej etape
vyselektovanych 100 najperspektivnejsich pre d’alsiu spolupracu v narodnom projekte).

Experti Centra pre vedecko-technickeé informacie SR budl v ramci scinnosti v tejto Etape ziskavat
podklady z VS a preberat’ jednotlivé ¢iastkové vystupy od Zhotovitela.

Etapa ¢. 4

Zhotovitel' v ramci Etapy ¢. 4 poskytne Centru pre vedecko-technické informéacie SR su¢innost’ pri
»Vybere 100 vysoko perspektivnych studijnych programov s pouzitim kritérii narodného projektu
(vytvorenych v Etape ¢.3 diela) pre zaradenie do d’alSej podpory z ndrodného projektu a zazmluvnenie
spoluprace s prislusnymi VS - doda moderovanie workshopov, odborné poradenstvo vzhladom na
nim spracované vystupy projektu v etape ¢. 1 az 3, ktoré buda sluzit' ako vstupny podklad pre
workshopy a zavere¢ny posudok vo forme spracovanych zaverov z workshopov. Zavereény posudok
vo forme spracovanych zaverov z workshopov bude dodany v rozsahu najmenej 20 normostran stran
A4. Posudok musi byt spracovany v tvrdej vdzbe v troch vyhotoveniach, ku kazdému kniznému
vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom bude elektronicka verzia posudku. Posudok musi prejst
jazykovou korektirou a musi zohl'adiovat’ design manual Centra pre vedecko-technické informécie
SR.

Zhotovitel' zrealizuje celkovo 3 poldenné workshopy — spolu trvanie 12 hodin (spolu na kazdom
workshope do 14 ucastnikov - za G¢asti 5 odbornych expertov narodného projektu Centra pre vedecko-
technické informacie SR, 2 odbornych pracovnikov Centra pre vedecko-technické informéacie SR z
odborného timu pre tato Etapu a 5 zastupcov Vysokych $kol, poverenych oslovenymi vysokymi
Skolami a 2 moderatorov od Zhotovitel'a diela).

Etapa¢. S

Predmetom dodavky Etapy €. 5 bude publikacia ,,Detailné odporicania pre optimalizaciu obsahov a
foriem Stidia vzhl'adom na potreby praxe, vratane spracovania cielovych kompetenénych modelov
absolventa pre 100 vybranych perspektivnych Studijnych programov (zazmluvnenych zo strany Centra
pre vedecko-technické informécie SR)“, ktora bude dodand v rozsahu diela minimalne 4000
normostran stran A4. Publikacia musi byt spracovana v tvrdej vdzbe v troch vyhotoveniach, ku
kazdému kniznému vyhotoveniu bude predlozené CD, v ktorom bude elektronicka verzia publikacie,
vratane Clenenia na 100 samostatnych kapitol pre kazdy stbor navrhov pre inovovany stidijny
program. Publikacia musi prejst’ jazykovou korekturou a musi zohladiiovat’ design manual Centra pre
vedecko-technické informacie SR.

Povinny obsah publikécie:



- Pozadovany kompetenény profil pre vybrané perspektivne $tudijné programy — spolu 100

- Posudenie rozdielov pozadovaného a suc¢asného kompetenéného profilu absolventa

- Odporucania pre inovacie obsahu Studijného programu — inovovany profil Studijného
programu

- Sumarizacia postupu a najlepSich skusenosti pre dalSie vyuzitie u inych S$tudijnych
programov.

Zhotovitel' spracuje 100 inovovanych profilov §tudijnych programov, obsahujtcich odporucania pre
inovécie obsahu a foriem vzdeldvania, vratane konkrétnych odborne-specifickych a prenositelnych
kompetencii, ktoré¢ by mal Studijny program formovat. Pri spracovani tychto inovovanych profilov
bude spolupracovat’ na kazdom $tudijnom odbore s 5 VS pedagdgmi (spolu s 500 pre vietky vybrané
Studijné programy), ktori budi uvedeni v persondlnej matici ndrodného projektu ako externi
spolupracovnici Centra pre vedecko-technicke informéacie SR. Sucasne bude spolupracovat’ s jednym
relevantnym expertom z praxe, ktory bude plateny Zhotovitel'om a bude uvedeny pri vytctovani diela
(v pripade pribuznosti Studijnych programov moze pracovat’ expert zpraxe aj na viacerych
inovovanych profiloch studijnych programov). Pre kazdy zo Studijnych programov poskytne
Zhotovitel' diela minimélne dvoch odbornych konzultantov, z toho minimalne jedného so
zahrani¢nymi skiisenostami (rovnaky konzultant-expert Zhotovitela méze pracovat’ aj na viacerych
inovovanych profiloch $tudijnych programov). Odborni konzultanti Zhotovitel'a zrealizujd v ramci
ziskania podkladov pre optimalizaciu Studijného programu najmenej 5 Strukturovanych interview s
odbornikmi z praxe, ktoré vyuziju pre detailné popisanie klucovych poziadaviek na absolventov
Studijného programu. Zhotovitel diela bude cCasovo a obsahovo optimalizovat zber udajov
a spracovanie informéacii od expertov z praxe v tejto a predchadzajucich etapach spracovania diela.
Sucasne vyuzije informacie ziskané od zamestnavatel'ov a Vysokych §kol v predchadzajucich etapach.
Stucastou vystupu pre kazdy Studijny program bude zddvodnenie potreby danych kompetencii na
zaklade zisteni z trhu prace a progndz vyvoja poziadaviek na profily absolventov, plus ¢lenenia na
kompetencie, ktoré by mala vysokd Skola u absolventa vyrazne doformovat’ pocas Stidia a na
kompetencie, pre ktoré ma vytvorit’ vysokoskolsky studijny program len zaklady (a v ¢om), na ktorych
neskor moze absolvent rychlo budovat’ danti kompetenciu v praxi.

Dalsou &astou vystupu budd odporGiéania pre profilovanie kompetencii priamo v praxi podas
vysokoskolského Studia a spracovanie metodiky posudzovania pritomnosti a tispesnosti profilovania
navrhovanych kompetencii v rdmeci $tadia.

Okrem 100 inovovanych profilov S$tudijnych programov spracuje Zhotovitel v ramci diela
odporticania pre proces inovacie Studijnych programov, priCom v nich zhrnie postup a najlepSie
skdsenosti uplatnené v priebehu tejto Etapy.



Priloha ¢. 2

Vykaz vymer
Por. | Nazov polozky Mernd | Pocet |Jednotkov | Spolu bez Spolu
¢. jednotk | MJ acena DPH vratane
a DPH
1. Tvorba metodiky a benchmarkingovych
kritérii pre postdenie uplatnitelnosti
absolventov cielovych studijnych programov
na trhu prace (l., Il. a lll. stupen
vysokoskolského vzdelavania), Sumar
poloZiek 1.1az 1.3
1.1 | odborny garant hod. 700 77 53 900 64 680
1.2 Expert hod. 2300 77 177 100 212520
Z toho Hlavny expert ¢.1, ¢.2, ¢.3, ¢.4, .5, ¢.6, | Hod. 2000 77 154 000 184 800
¢.7,¢.8, ¢.9, ¢.10 spolu
1.3 |spoluza etapu hod. 3000 77 231000 277 200
2. Vypracovanie progndézy dopytu po
absolventoch studijnych programov vysokych
$kol na trhu prace vyhladovo na 5 rokov,
s trendovou indikaciou (rast/utlmovanie) na
dalsich 5 rokov. Sumar poloziek 2.1 az 2.3
2.1 | odborny garant hod. 1000 77 77 000 92 400
2.2 Expert hod. 2800 77 215600 258 720
Z toho Hlavny expert ¢.1, ¢.2, ¢.5, ¢.6, €.7, €¢.8, | Hod. 2500 77 192 500 231 000
spolu
2.3 Spolu za etapu poZzadujeme minimalne hod. 3800 77 292 600 351120
3. Posudenie cielovych studijnych programov v
ramci zvolenych studijnych odborov, vratane
zapracovania konkrétnych aktualnych a
perspektivnych poziadaviek praxe v rovine
odborne-Specifickych, ako aj medziodborovo,
medzisektorovo a funkéne prenositefnych
kompetencii. Sumar poloZiek 3.1 az 3.3
3.1 | odborny garant hod. 1500 77 115 500 138 600
3.2 hod. 8750 673 750 808 500
Expert 77
Z toho Hlavny expert ¢.1, ¢.2, ¢.4, ¢.5, ¢.7, ¢.8, | Hod. 3200 77 246 400 295 680
¢.9, ¢.10 spolu
33 hod. 10250 789 250 947 100
Spolu za etapu poZadujeme minimalne 77
4. Vypracovanie zoznamu najperspektivnejsich
Studijnych programov pre dalSiu spolupracu v
narodnom projekte. Sumar poloziek 4.1 az 4.3
4.1 Odborny garant hod. 0 77 0 0
4.2 Expert hod. 60 77 4620 5544
Z toho Hlavny expert ¢.1, ¢.2, ¢.9, ¢.10 spolu hod 8 77 616 739,2
4.3 hod. 60 4620 5544

Spolu za etapu pozadujeme minimalne




Detailné odporucania pre optimalizaciu
obsahov a foriem studia vzhladom na potreby
praxe, vratane spracovania cielovych
kompetencnych modelov absolventa pre 100
vybranych perspektivnych studijnych
programov (zazmluvnenych v Etape 4.
projektu). Sumar poloZiek 5.1 az 5.3

5.1

Odborny garant

hod.

1500

77

115 500

138 600

5.2

Expert

hod.

13300

77

1024100

1228920

Z toho Hlavny expert ¢.1, ¢.2, ¢.3, ¢.4, ¢.8, ¢.9,
¢.10 spolu

3500

77

269 500

323 400

5.3

Spolu za etapu poZadujeme minimalne

hod.

14800

77

1139600

1367520

Spolu za celé dielo poZzadujeme minimalne

hod.

31910

77

2457070

2948 484

Celkova cena Sumar poloziek 1., 2., 3., 4. a5.

2457 070

2948 484




Priloha ¢. 3

Zoznam hlavnych expertov
a

Zivotopisy hlavnych expertov

Nezverejiiuje sa z dovodu ochrany osobnych Gdajov





