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Č.z.: 2014/489079 

Č.s.: KE0/OAOTPZ/ZAM/2014/18889 

D o d a t o k   č.3 
k dohode č.55/§56/2013/NP VAOTP – 2 zo dňa 29.04.2013 

 

 
Zmluvné  strany Dohody č. 55/§56/2013/NP VAOTP - 2 

 
 

Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 

Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Pavlom Mutafovom 

IČO: 35 556 757 

Bankové spojenie:  

číslo účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 
 

Zamestnávateľ: TK Ellegance Košice 

Sídlo: Ondavská 3, 040 11 Košice 

Zastúpený štatutárnym zástupcom: Ing. Petrom Vidašičom 

IČO:  42096456 

DIČ: 2022417144 

Predmet prevažujúcej činnosti  

SK NACE Rev. 2 kód/text: 

 

 

94.99.2 – činnosti záujmových organizácií 

Bankové spojenie:   

číslo účtu:  

Zapísaný v registri občianskych združení vedenom na MV SR pod číslom VVS/1-900/90-30321. 

 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

uzatvárajú k Dohode č. 55/§56/2013/NP VAOTP - 2 tento dodatok: 
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Na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 18.07.2014 o predĺženie lehoty určenej v čl. 

2 bode 9 dohody sa účastníci dohody dohodli, že týmto dodatkom sa predmetná dohoda upravuje 

nasledovne: 

 

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 9 sa dopĺňa nasledovne: 
 

9/ Dočasne neobsadené pracovné miesto z dôvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti 

zamestnankyne so zdravotným postihnutím p. Ľubomíry Dancákovej, od 09.05.2014, je 

zamestnávateľ povinný obsadiť do 22.08.2014 a z dôvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti 

zamestnankyne so zdravotným postihnutím p. Margity Sobekovej, od 11.05.204, je 

zamestnávateľ povinný obsadiť do 24.08.2014 na dobu zastupovania uchádzačom 

o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím. 

  

Ostatné dojednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 
 

Tento dodatok č.3 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 55/§56/2013/NP VAOTP - 2 zo dňa 

29.04.2013. Dodatok č.3 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, 

z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 

V Košiciach, dňa ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Ing. Peter Vidašič    PhDr. Pavol Mutafov 

štatutárny zástupca 

zamestnávateľa  

 riaditeľ 

ÚPSVaR Košice 
 

 

 

 


