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K6d ITMS 27110130038

D O D A T O K d.2 k dohode i.5/$50lPsl20l4

o posk'tnutf f inanIneho prfspevku na podporu zamestnfvania znewhodnen6ho

uchfdzaia t l  zamestnanie Podl 'a

\5t) zr ikona i .5/2004 z. z.o sluZbrlch zamestnanosti  a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatr orenY

medzi fcastnikmi dodatku :

(d'alej len ..dodatok").

I  radom pr i ice,  soc i f ln l 'ch veci  a  rodinv Cat lca ^- -  ^-  .
: id l t r :  Mat i in6 nfmest ie  1617 '  022 0 l  Cadca

zast[rpcttr nt r iacJitel 'om: Ing. Miroslavom Mareikom

I("( ) 379055'16

r) I(' : 2021768089

bankor ci spo.ienic:

cisla uc'tov vo fbrmate IBAN:

{d 'a lc ' i  lc r t  . .urad")
a

za mestnfvateltom

1-rrur nickou osobou \ l iNled' s 'r 'o '

nt- t / ( ) \  l l le  l lo :

: i t l lo  prcr  adzka
/i . tst l lpcltrnt Statutdmvm zastttpcotn: M[1Dr. N{i lan Pi5cetr

I ( ' (  ) :
I )  I ( '  :
SK \  \C ' l r  R*2 (k6d/ text )

I tc\ arLl i  ucel i  cinnosti  :

S K \.,\C [r Rcr 2 ( kod/tert)

podporo" atre' l  i  innosti  :

i ' 'r11I..trr el spo.i cnie :

i is lo  LrCtu r t t  f t l rmate IBAN:

zapf  sanr  r :  Obchodnom regis t r i  vec

t cl 'alci  len ..zamestn6vatel" ')

(spolu len , , f lastn ic i  dodatku") .

14 6 l  I  595
20227 50513

86.23 Zubni lekf rska Pra\

70.10 \ 'edenie f i r iem

Dodatok c . l  k  . : "h , ' t i t '  c ' . '5 / rS50/PS 20 1 4
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itrlnoli I. dodatku

V sri lade s ikinkom VII. bodom 1 dohody zo dfia I1.A4.2014 na ndvrh I radu prrice,

socif lnych veci a rodiny iadca, z ddvodu zverejnenia Zmluvy o poskvtnuti ncndr ratncrho

finandndho prispevku cfslo zmluvy: 24IIOKMPESF/2}I41CA (NP ..Vy'brani aktir ne

opatreniana trhu prdce v r6mci SR bez BSK - 4, kod:2711030038), uzafvorenej dfia

02.07.2014 medzi LJstredfm pr6ce. socialnych vecf a rodiny a Uradom pr6ce. socialnrch veci

a rodiny Cadca. ktor6 bola zverejnena dia 07.07.2014 anadobudla ri i innost'dfia 08.07.2014

sa ucastnici teito dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

V i l: inku I. Dohody ,, Predmet dohody" sa menia nasledovne body:

l. LJcelom dohody je uprava prhv a povinnosti ricastnikov dohody pri poskl'tovani

f inandndho prf spevku na podporu zamestn avama znevyhodneneho uch6dzaca

o zamestnanie (d alej len ,,prispevok"). podl'a $50 zakona a.512001 Z. z. o sluZbdch

zamestnanosti a doplneni niektorl 'ch z6konov v zneni neskorSfch predpisor ktor! sa

poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky' (d'ale.i lctt ..Sn" t
a Europskeho socidlneho fondr,r  (d 'alei  len..ESF") l 'znt t 's le:

Operacneho programu Zamestnanost" a soci6lna inkl[rzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1. Podpora programov v oblasti podporl'' zamestnanosti a dlhodobe-i

nezamestnanosti

N6rodneho projektu: ,,Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu price v rimci SR

bez BSK -  4 .  kod ITMS 27110130038.

Schemy de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni

Pr6vnym zakladom pre posk1,'tovanie pon-roci de nrinimis -ie nariadenic

Komisie (ES) c- 199812006 z 15. decembra 2006 o r"rplatior, 'anf cld:nkor' 87

a 88 zmluvy de minimis a $3 zakona(,.23111999 Z. z. o Statne.j pontoci v zneni

neskor5ich predpisov.

Zftkona c. 512004 7.. z. o sluZbach zamestnanosti a o zl"nene a doplnenf

niektorl 'ch z6kono\' \ '  zneni neskor5ich predpisor (d'alej len ."z6kon o sluZbdch

zamestnanost i") .

2. Predmetonr dohodl . t .  poskr.tovanie t lnanc't-tciho prisperku uradctm zantcst l taratcl ' t l r  i  t l l t

podporu r r t rarania pracorn i 'ch miest  pocl l 'a  : \50 zakona a.512004 7. .  1 , .  o  s luThach

zamestnanosti  r  sir lade s platnymi a [rcinnrrni vseobecne zavaznymi pravnvtr i  predpisnl i

Slovenskej repr-rblikr a prd:r,'nvmi aktnri [].uropskeho spolocenstva.

Dodatok  i . l  k  dohode i . -s  \ \ -50 'PS/2014
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l)r ispevok poskytnutj nazdklade tejto dohodl'sa skladdzprispevku zo SR a prispevku

frslr. Vza"jomn.v- pomer medzi prostriedkarli spolufinancovania zo Sn a HSF .ie
1 5t', i ,  : 85%.

V il: inku II. Dohody ,,Prfva a povinnosti zamestnfvateloa" sa dopina bod 18 a znie:

Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorfch sa mu poskytqie prispevok r,'

zm.vsle teito dohody (plagatmi. samolepkami). informuj ircimi o spol uflnanco v ani'z

prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Llvedene ozna(,enie ponechat'na pracor,'isku

po dobu tn'ania tejto dohody.

V ilrinku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa d.tpina bod 1. ktor! znie:

l. Zantestn6vatel 'berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vl'platelt\ ln to SR a ESf'.

Na [rcel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vvnrahanie sa vzt'ahlt ie

reZim upravenl,' v osobitnych predpisoch (S 68 zakona o sluZbach zan'testnanosti. z6kon

a. 50212001 7..2.. o t inancnej kontrole a vnitornom audite a o zntene a doplneni

niektorych zfkonov v znen{ neskorSfch predpiso'u'. z6:kon d. 523/100'+ l. t. tt

rozpoctovych pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplnenf niektorycl-r zakonov r

zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatel 'sucasne berie na vedomie. Ze podpisont teittr

dohody sa st6va sfidast'ou systemu finandneho riadenia Strukturalnych fondor'.

Ckinok II. dodatku

Dodatok nadobuda platnost' a ucinnost' dfiom podpisania obonta ucastnfkmi tohto dodatku.

LJcastnfci dodatku vyhlasuju. Ze su opr6r,'neni tento dodatok podpisat'. Ze preiav vole uzar riet'

tento dodatok ie vypracovanj urcito. slobodne. v6Zne. zrozuntitel'ne abez om,vh-r. 2e ho

neuzavreli v tiesni ani za zvlf$t' ner,'y'hodnlch podmienok. precftali si ho a na znak suhlasr"r

s.jeho obsahont ho vlastnorudne podpisuiir.

'l 'ento 
dodatok .f e vyhotoveny \' 3 rovnopisoch. pricom urad obdrZi dr a a prf iL-ntca .icderl

cxempl6r dodatku. Sr,,oiim podpisom r-icastnfci z6roven potvrdzuiu prevzatic potrcbtlciho poctr.r

r', tlackov tohto dodatku k dohode a prevzatie publikadnerho materi6lu.

Ostatrrc ustanor e nia dohodr i.5/$50/PS/20l4 zo dila 1 1.01.2011 zost6vaju i le Zrle re rlcl.

Dodatok  d .2  k  dohode c .5 , ' rs -50 /Ps '2014



V Cadci dna25.07.2014

Za zamestn6vatel'a:
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K6d |TMS 27tt0t30038

V Cadci dna 25 .07.2014

Za irad

il;;;;i;;;il Ing. Miroslav Marecek
konatel'./irny MiMecl, s.r.o. riatlitel'L'rutlu pric'e, soc'idlm'ch t'et'i

a rodint'Cutlc'u

I ) t l c l a tok  sp r i t co \  a l  a  p r ip ra r  i l :  l ns .  I  on r i i i  ( ' esnck

Odsuhlasenie zabezpe(enia f lnancnej ciastk, '- 'z dohody r rozpocte NP VAOTP SR-4

Ins .  Terez iaMiku lo r '6 .  red [ rca  odd .  ESF:  . . . . . .

Dodatok  c . l  k  dohode d .5 i  $ ,50 'PS 
'20  I  4


