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Zmluva o spolupráci  
uzatvorená podľa § 37 ods. 2 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 
Zmluvné strany:  
 
Názov:   Univerzita J. Selyeho  
Štatutárny zástupca: Doc. RNDr. János Tóth, PhD., rektor  
IČO:   37961632 
Sídlo:   Bratislavská cesta 3322, 945 01 Komárno  
(ďalej len „Univerzita J.Selyeho“ alebo „univerzita“)  a 
 
Názov: Obchodná akadémia – Kereskedelmi Akadémia, Ve ľký Meder   
Štatutárny zástupca: Mgr. Alžbeta Horváthová, riadite ľ 
IČO:   000044351 
Sídlo:   Bratislavská 38, 932 01 Ve ľký Meder   
Bankové spojenie: SK77 8180 0000 0070 0049 4903 
(ďalej len „cvičná škola“) 
 
uzatvárajú v zmysle § 37 ods. 2 zákona o vysokých školách túto 

 
zmluvu o spolupráci 

 
I. 

Predmet zmluvy  
 

1.1. Predmetom zmluvy je stanovenie základných podmienok spolupráce medzi zmluvnými stranami 
pri realizácii všetkých druhov pedagogických praxí študentov Univerzity J. Selyeho v učiteľských 
študijných odboroch (ďalej len „študenti“) Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho (ďalej len 
„PF UJS“) v cvičnej škole. 

 
II. 

Cieľ pedagogickej praxe  
 
2.1. Cieľom pedagogickej praxe je rozvoj profesijných kompetencií študentov a aplikácia 

teoretických poznatkov do praxe. 
2.2. Pedagogická prax dopĺňa teoretickú prípravu študentov o praktické poznanie prostredia 

a podmienok súvisiacich so študijným zameraním pre výkon povolania. 
2.3. Študenti budú počas pedagogickej praxe vykonávať činnosti súvisiace s výchovnovzdelávacím 

procesom v škole alebo školskom zariadení v súlade s ich odbornou špecializáciou. 
 

III. 
Práva a povinnosti zmluvných strán  

 
3.1. Zmluvné strany sa dohodli na nižšie uvedených podmienkach spolupráce. 
3.2. Povinnosti univerzity: 

a) PF UJS zabezpečí na začiatku školského roka informovať cvičnú školu o harmonograme 
pedagogických praxí študentov, 

b) PF UJS zabezpečí najmenej tri týždne vopred informovať školu o realizácii pedagogickej 
praxe (druh, rozsah praxe, počet študentov a pod.), 

c) PF UJS upozorní študentov na dodržiavanie vnútorných predpisov cvičnej školy, 
d) dekan PF UJS schvaľuje súhrnný výkaz o vykonaní rozborov hodín vypracovaný cvičnou 

školou, 
e) na základe schváleného súhrnného výkazu o vykonaní rozborov hodín podľa písm. d) 

Ekonomické oddelenie UJS vykoná prevod peňažných prostriedkov na účet cvičnej školy. 
3.3. Cvičná škola je povinná: 

a) vytvoriť vhodné podmienky pre pedagogickú prax študentov, podľa špecifík, ktoré si 
vyžaduje, 

b) oboznámiť študentov s vnútornými predpismi cvičnej školy, 
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c) organizačne zabezpečiť realizáciu pedagogickej praxe na cvičnej škole, vrátane výberu a 
odmeňovania cvičných učiteľov v zmysle platných predpisov; 

d) umožniť študentom hospitovať na výchovnovzdelávacom procese, a/alebo poskytnúť 
študentovi návod na prípravu samostatného výstupu a umožniť študentovi možnosť 
vykonania výstupovej a súvislej výstupovej pedagogickej praxe,  

e) realizovať rozbor výchovnovzdelávacieho procesu v spolupráci cvičného učiteľa so 
študentmi, 

f) umožniť povereným zamestnancom PF UJS kontrolu priebehu praxe, 
g) poskytnúť PF UJS podklady pre hodnotenie študentov,  
h) predložiť univerzite súhrnný výkaz o vykonaní rozborov hodín. Vzor súhrnného výkazu o 

vykonaní rozborov hodín tvorí prílohu tejto zmluvy. 
 

IV. 
Odmeňovanie  

 
4.1. Univerzita poskytuje príspevok z účelových finančných prostriedkov v súlade s platnými 

právnymi predpismi. V zmysle Metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným 
vysokým školám na rok 2014, vydanej Ministerstvom školstva, vedy výskumu a športu SR 
číslo 2014-2474/14425:6-15A0 zo dňa 28.03.2014, v roku 2014 sa poskytuje na jednu hodinu 
rozboru  8,66 Eur, z toho je cena práce učiteľa 8 Eur (suma zahŕňa všetky náklady na odvody 
zamestnanca aj zamestnávateľa) a 0,66 Eur pre cvičnú školu na materiálne a administratívne 
zabezpečenie pedagogických praxí. 
Univerzita sa zaväzuje každoročne bezodkladne informovať cvičnú školu o výške dotácií na 
príslušný rok.  

4.2. Poskytovanie finančného príspevku pre cvičnú školu a odmena cvičného učiteľa za 
pedagogickú prax sa bude realizovať na základe tejto zmluvy podľa odseku 1 tohto článku.  

4.3. Podkladom pre vyplatenie finančného príspevku podľa bodu 4.1 a 4.2 tejto zmluvy bude 
cvičnou školou odovzdaný a dekanom PF UJS schválený súhrnný výkaz o vykonaní rozboru 
hodín.  

 
V. 

Platnos ť zmluvy  
 
5.1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
5.2. Zmluvu je možné ukončiť dohodou zmluvných strán, okamžitým skončením pri závažnom 

porušení podmienok tejto zmluvy alebo výpoveďou s jednomesačnou výpovednou lehotou. 
 

VI. 
Záverečné ustanovenia  

 
6.1. Právne vzťahy v tejto zmluve osobitne neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka, zákon č.40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov a ďalších 
všeobecne záväzných právnych predpisov. 

6.2. Zmluva bola vyhotovená vo dvoch vyhotoveniach z ktorých každá zmluvná strana dostane 
jedno vyhotovenie. 

6.3. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

6.4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, s jej obsahom súhlasia bez výhrad a na znak 
súhlasu ju podpisujú. 

 
 
V Komárne  25. 7. 2014     V 25. 7. 2014 
 
 
 V.R.        V.R. 
...............................................    .............................................. 
Univerzita J.Selyeho,  Obchodná akadémia – Kereskedelmi 

Akadémia, Veľký Meder,  
zastúpená      zastúpená  
Doc. RNDr. Jánosom Tóthom, PhD., rektorom  Mgr. Alžbetou Horváthovou, riaditeľom 


