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C.z.: 130339/2014

Dodatok ¢. 1/2014
k Dohode ¢. 7/§59/2014 zo dna 14.4.20104
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Zakon o sluzbach zamestnanosti*) (d’alej len ,,dohoda‘®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M.M.HodZu 30, Liptovsky Mikulas 031 80
Zastupenym riaditel’kou: PhDr. Janka Chomistekova

ICO: 37905538

DIC: 2021763931

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢. uctu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou ARCADIA-GASTRO,s.r.0..

Sidlo/ Miesto podnikania: 1.méaja 1960/54, Liptovsky Mikulas 031 01

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Andrej Fedor

ICO: 36657620

DIC: 2022222477

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 10.31/Spracovanie a konzervovanie
zemiakov

Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu:

IBAN:

Zapisany v Obchodom registri Okresného sudu Zilina pod &islom: 17844/L, oddiel:Sro
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

uzatvoreny v sulade s ¢l. VII., bodom 1. dohody.
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Tento dodatok je vypracovany V suvislosti s realizaciou schvaleného Narodného projektu ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace vV ramci SR bez BSK - 4 v zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’
a socialna inkltizia, na realizaciu § 59 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopliiajii nasledujtce
¢lanky a body dohody:

S acinnost'ou od 14.4.2014 sa povodné oznacenie dohody ,,Cislo: 7/§59/2014% nahradza novym
oznacenim dohody a to ,.Cislo: 7/§59/2014/NP VAOTP SR - 4%,

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Bod ¢&islo 1/ a bod ¢islo 3/ sa dopiiaju a menia nasledovne:

1/ U&elom dohody je tiprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost
pracovného asistenta, ktory sa poskytuje v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 4%

c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — ¢.16/2014“ podla
nariadenia Komisie Eurdpskeho spolocenstva ¢.1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 §tatnej pomoci
V zneni neskorSich predpisov.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*). Vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je ESF 85% : SR 15%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod &islo 6/. sa dopliiia a meni nasledovne:

6/. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost' a socialny
inkluzia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s €l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Dopiiia sa bod &islo 14/ ktory znie:

14/ Oznadit' priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.
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Clanok III.

Prava a povinnosti iradu

Meni sa ¢l. ITI bod 1 dohody a dopiiia sa pracovny ¢as pracovného asistenta nasledovne:

Pocet Mesacény Maximalny
Meno a . . Pocet hodin zamestnancov prispevok na mesacny
L Doba vykonavania . . o , .
priezvisko . Ly na den obc¢anov so ZP ¢innost prispevok na
. pracovnej Pracovny ¢as . . . . o )
pracovného . . pracovnej Vv priamej asistenta v % ¢innost
. asistencie : ; . . .
asistenta asistencie starostlivosti asistenta
asistenta v Eur
1.smena:
Peter Trichl od 15.4.2014  [06:00 - 14:00 49
uenly do 14.4.2015  [2.smena: 8 3 531,96
14:00- 22:00
1.smena:
. 0d 15.4.2014  [06:00 - 14:00 46,5
Andrej Fedor do 14.4.2015 b smena: 8 3 504,96
14:00- 22:00

Dopiiia sa bod ¢&islo 7/ ktory znie:

7/. Doruéit prijemcovi pomoci materialy podla ¢lanku II., bod 14/ na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢&islo 1/ sa dopiiia a meni nasledovne:

Prijemca pomoci berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom vyplatenym
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 25/2006 o verejnom obstaravani). Prijemca pomoci sicasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia Statnej pomoci a Strukturalnych
fondov.

Dopiiia sa bod &islo 9/ ktory znie :

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu bude prostrednictvom Uradu postupené
na spravne konanie prisluSnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*),
ktora uklada a vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani
s prostriedkami ESF a statneho rozpoctu.
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Ostatné podmienky
1. Ostatné podmienky Dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2. Dodatok ¢. 1/2014 je neoddelite'nou suc¢ast'ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
pomoci obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na

znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: Drahos§ Lahoda

V Liptovskom Mikulasi, dfia .........cccceeveveneennens

Andrej Fedor PhDr. Janka Chomistekova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka Uradu PSVaR
Liptovsky Mikulas



