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i. 14l$ soj/Ns 2or4lsR

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zfkona d. 512004 Z. z. o sluZbdchzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorfch z6:konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

rnedzi udastnfkmi dohody:

i-raclom prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sid lo :  \ I : r t i in6  n fmest ie  i .  1617
h.tu1. ' . -nr nr r iadi tel 'orn:  Ing. Miroslav Mareiek
I (  (  ) :  379055-16  D IC :1021768089

I

a

Z: rn re  s tn i va te l ' on r

Pni r  nrckou t rsobou:  Obec Vysokf  nar l  Kt  sucou
: "  "

\-  zastrr l ' rcni i tattrtarnvm zdstupcol l :  . \rgr. ^+nton Varecha
IC 'o :  (X)311310 DIC:2020553326
SK \ \(  I-  [ t*.J prevaZ. dinnost ' :  8-1.11.0/\ ' icobecni verejnf sprdva
SK \ \C l-  I tci  I  podpor. dinnost ' :  81.11.0A-seobecnf vereinf .snr6va

(d 'a lc j  len, ,zamestnfvate l " ' )

Cl6nok I .
Predmet dohody

; Predmetom dohody j e uprava prix a povinnostf ircastnikov dohody pri poskl'tr-ruti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov 5t6tneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR")
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2 .

- Zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku uradom zamestuavatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobe cne zavdtznlmi prar,'nymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

ClSnok II.
P rhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zav dzuje:

1. Prijat' I znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza( o zamestnanie") vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevjhodnendho
uchildzada o zamestnanie podfa $ B ods. 1 pism. c), do pracovndho pomeru na uriitu
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tlLdenneho pracovneho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych
miest:

2. PredloZit' irradu za kalddho uchhdza(,a o zamestnanie prijatdho na r'1'tvorene pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Z|konnika prace a platoveho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sitcast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl6Sky na zdravotne poistenie. socialne
poistenie, starobnd ddchodkove sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi irrad.

3. Prijat' na vltvoren6 miesta podl'a dohodl' uch6dzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalend6rnych dnf od dftumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v i l . II. Bod l),
ak sa s riradom nedohodne inak. Dodr2iar at' Strr.rktirru r,'ytvoren-'-ch pracovnych miest r'

a
J ,

)
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s[rlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
podl'a pracovnej zmlur,y a platit' im

dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu
za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo

vyplatnom termfne.

4. Vytvorene pracovnd
1 .

miesta obsadzovat' uch6dzacmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.

6. Predkladat' fradu v sulade s $ 10, ods. I zttkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskoriich predpisov najneskdr do posledndho kalendrirneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zarovei 1 origin6l a 2 kopie dokladov preuk azujucich vynalo Lene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov. na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatreto doklady sa povaZuju najma: mzdovy list alebo vyplatndpS:ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravorn6,, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesadne vlkazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestn avatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Ozn6mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutocnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zarnestnancov, na ktor, ch sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle teito dohodl'. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skondenf
pracovneho pomeru. zatnestndvatel'om potvrdenu kopiu odhlaSkl' zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

B. V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuie prfspevok v zmvsle tejto dohody zamestndyatel' mdZe (nie je
por,'inny) preobsadit' uvol'nend pracovnd miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 nor,,,vm
zrrevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie ucha dza(ov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s irradom nedohodne inak. Zaroyei
predloZit' za kaZdeho noveho znevlhodneneho uchldzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovne miesto. na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretriite (napr. z
dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto prijat'noveho znevyhodneneho IJoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrZanf
podmienok stanovenfch dohodou.

10. V prfpade, ak zamestnavatel' doiasne prideli na vykon prf ce k uZfvatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 5 8 Zttkonnika pr6ce zamestnanca, na ktorel'ro
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrit i t '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.
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12. UmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6:nom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnych vfkazov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zftvazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost' vr6tit' poskytnutd finandne prostriedky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajuce sa najmal

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovhvat'ttito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkluzia, t. j do 31 . 12. 2021. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchovavat' uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

T5.Zamestn6vatef, ktordmu sa poskyuju verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospodarenie s
nimi a je povintry pri ich pouLivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonAva viacero cinnosti (napr. na zftklade Zivnostenskeho listu),

ktore zahfiaju aj zakhzan6 dinnosti, mdZe pouZit'prfspevok na tir oblast'svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakazane dinnostr, z|roveil sa zavilzuje, Le ho nepouzije na inf udel.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

i lSnok I I I .
Pr6va a povinnost i  uradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskltovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 'h z celkovej cenv

prfce zamestnanca pr i jatdho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1, najv iac vo

vy5ke 60 '  z celkovej  ceny pr ice vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky zaprvy aLtreti Stvrt 'rok kalendrlrneho roka,
ktory predchadza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 1.372138 €.

Tabul 'ka ( .2:

Por.  C
PNI

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalend6rnl'ch
mesiacoch)

Predpok ladani
mesain f

celkov{ cena
pr fce

zamestnanca
(v  € )

8 0 "
predpok ladan

ej CCP
zamestnanca

(v  €)

Max.
mesain i

vy5ka
pr ispevku

1 r  € )

NIar .  ce lkor ' !  pr fspevok
na  j edno t l i r ' 6  P I I

( \  t )

s t l  i * s t l  5 .  r c s p .  s t l  6

s t l .  I s t l . 2 st l 3 s t l . 4 s t l . 5 r l . 6 s t l  7

1 I  219003 9 607,28 48s.82 485,82 4 372.38

Spolu mar.  pr ispevok na celkovf t
cen u prr ice

( r  € )

4.372,38
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Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zfldzkunebude menit'(nevalorizuje sa)'

poskytovat, zamestn6vatef ovi prispevok podf a dr. III. bod 1 na j eho ucet mesacne'

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila predlozenia. kompletnlich dokladov podl'a

dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripad., 
^uk 

urad zisti v predlo Lenych dokladoch

nezrovnalosti, arebo mfr opodstatnend pochybnosti o pravosti __ alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispivku podfa predchddzajucel

vety neprynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. v pripade, ak zamestn 6vatel' nepreukize

za sledovany mesiac skutoine vynaloL.nE nfkiady v lehote stanovenej v it' II' bod 6

dohody, rirad prispevok podl,a ri. nt. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne'

vr6tit, zamestnavatel'o'i jeden original dokladov predlo Lenych podfa cl6nku II' bod 6

dohody.

Dorudit' zamestn6vatel,ovi mate rifiy zabezpecujuce publicitu spolufinancovanla

poskytnutf ch pri spevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fondu'

5 . Urad j e povinny pri pouZivani verel nicinych prostriedkov zachov|val' hospod6rnost'.

;#t#rf";;;i""";' i.h;" uLirra v zmysle g rs ods. 6 zakona d. s23t2004 z' z'
-  ^  , ^ - ' -  ̂ L  - A l . ^ -  ^ -  rU I S I \ L I  V  I I \ J J L  C L

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov'

2 .

1
J .

4 .

l .

2 .

el6nok IV.
Opr6vnen6 nakladl '

za opra,r,ne'd 'r..dar-kr sar po'azuiir len tie nakladi'. ktclrc{ r.znikli zamestnavatel'or"i

v suvislosti s touto dol-rodor-r ,-,ojrko, r' deri ircinnosti tejto dohodl'- boli skutocne

vynaloZend zamestndvatel'om a su riadne odovodnene a preuk6zane'

opr6vnenym nakladom na ucely tejto dohodr sir n6klady na iast' celkovej ceny prfce

zamestnanca/ov prijateho ltych io pru.ovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a

z evidencie uch6 dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

3. Opr6vnend nakladY
podfa jednotlivYch

l .

musia byt' dolo 1ene uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisane

poloZiek. Musia bf identifikovatel ne'

1 . Dohodnut6 vY5ka PrisPevku sa Po
sa).

celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje

Clfnok V.
Osobitn6 PodmienkY

zamestnavatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR' Na

udel pouZitia tychto prostriedkov, kontioluich pouziiia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 6g ,ikonu o sruZb6ch zamestnanosti, z6kon c'

50212007 z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov, z(tkond.5z312001 z. z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

I,zatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripad e, Lev r6mci plnenia podmienoi -dohody 
,repreukaZe okrem opr6vnenosti nakladu

u3l.t o nevyhnutnost" hospod6rnost' a efektivnost'. 
5

2 .
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1 .

2.

3. Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5. ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody j e povaZovane za poru5enie financnej
discipliny podfa zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpiso'u'.

ikinok VI
Skonienie dohodv

Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zfiklade vzilomnej pfsomnej dohody ucastnfkov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le oprflnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
doho dy zo sthv aju nedotknutd.

KaLdy ucastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vvpovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohod-v zo stranv zamestn{r'atel 'a, vznikf mu
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu v5etkl '  posk-v"tnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dila podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z udastnikov dohodl' je opravnenj' odstripit' od dohodv pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohodr'. Pre platnost' odstupenia sa vvZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripeni dorucene druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ircinne driom
dorucenia oznamenia o odstupenf druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrft i t '  f  radu poskl'tnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na irdet irradu.

5. Za ztvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuj e poru5enie niektorei z
pov innos t f  us tanovenych  v  d l6nku  v  d l .  I I .  vbodoch  7 ,2 ,3 ,4 ,7 ,70 ,  16  a  17  a  r  c l .  I I I .
v bode 2.

6. Odstirpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5eninr.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkonr k tej to clohocle
podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zftklade pisomneho navrhu iedne-i zo stran tt-'itt-r
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat'cislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanol'eniarni Obcianskcho
zakonnika (zitkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSfch predpis()\ )
a ostatnymi vSeobecne z|vaznlmi pravnl'mi predpismi platnymi v Slovenskej reptrblikc

3 .

4 .



4 .

5 .

ako aj platnymi priivnl'rni predpismi Europskych spolocenstier'. ktore niaju vzt'ah
k zhvazkom irdastnikov dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost' dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost'
pisomne oznamtt', dorudit', poskytnilt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasrelka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudena do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzanft
na rihradu.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a E,S. nesp6sobf to neplatnost'celej dohody. lJdastnfci sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne na zftklade vzttjomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondf splnenfm zavazkov fdastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku
VI.  bod 4.

B. Zamestnavatel' suhlasf so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov^
sfdlo, pocet vytvorenych pracovnjch miest. vlrSka finandneho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 r' troch rovnopisoch. z ktorjch urad pri jrne dva rovnopisy a
zamestn6vatel' prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnfci dohody vvhlasuiu. 2e s[r opravneni tuto dohodu podpisat'. Le si ju riadne
a d6sledne precitali a sfihlasia s jej obsahorn. neuzavreli iu v t iesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s je-i obsahom ju vlastnorucne podpisujir.

V Cadci dna 28.7 .2014

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

6 .

Mgr. Anton Varecha
Starosta

Obce Vysok6 nad Kysucou

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce. soci6lnych

veci  a rodinv Cadca
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