ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Cislo zaznamu: 2014/163454
Cislo spisu: 2014/19756

DODATOK ¢.1

k dohode ¢&. 06/§50/PS/2014-SR
zo diia 25.04.2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zdkona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88,949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
1CO: 37961 217

DIC: 2021780794

bankové spojenie:

¢islo Gctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou : BYSTRIK, s.r.o.

sidlo: ul. Pavla Straussa 3, 949 11 Nitra
zastupenou konatel'om: Mgr. Stefanom Majakom

1C0 ; 36 617 261

DIC: 2022213710

SK NACE Rev2 (kod/text) :

bankové spojenie:

zapisanou v Obchodnom registri Okresného stdu v Nitre pod ¢islom: 18329/N dna
05.07.2006, (dalej len ,,zamestnavatel™*)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

I 55.10 / hotelové a podobné ubytovanie
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V stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu

prace v ramci SR bez BSK - 4 (d’alej len ,,VAOTP SR — 4%), sa zmluvné strany v silade s €l
VIIL. bod 1) dohody ¢&. 06/§50/PS/2014-SR zo dna 25.04.2014 dohodli na zmene dohody
nasledovne:

Clanok 1. dohody ,,U&el a predmet dohody* sa meni a znie:

)

2)

3)

Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti finan¢ného

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej

len ,,prispevok®) podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo

zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoc¢tu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu: ,, Zamestnanost a socialna inkluzia*

b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -
4 —kdd projektu (ITMS): 27110130038

c) Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

d) Opatrenia 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

e) Schémy DE MINIMIS ¢. 1/2007 v platnom zneni na podporu zamestnanosti (d’alej len
»schéma pomoci de minimis®). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de
minimis je nariadenie Komisie Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,ES™) ¢.
1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de
minimis a zékon 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

f) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. dohody ,,Prava povinnosti zamestnavatel’a sa dopliiia o bod 18, ktory znie:

18) Oznacit’ priestory zamestnavatela, v ktorych sa poskytuje prispevok na podporu

vytvarania pracovnych miest podla tejto dohody: plagadtmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.
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Clanok I11. dohody ,,Prava a povinnosti radu® sa dopiﬁa o body 5 a 6, ktoré zneju:

5) Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku I1. bod 18, na zabezpecenie publicity

o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

6) Realizovat’ Ghrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2015.

Clanok V. dohody ,,Osobitné podmienky* bod 2) sa meni a znie:

W

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky a z Europskeho socidlneho fondu. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbiach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestndvatelovi automaticky ndarok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaze oprdvnenost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-
2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

IL.

Tento dodatok tvori neoddelitelnti su¢ast dohody ¢. 06/§50/PS/2014-SR - zo dna

25.04.2014.
Ostatné dojednania dohody ¢&. 06/§50/PS/2014-SR zo dita 25.04.2014 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v 4 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi tri a zamestnavatel
jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat), ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok nadobutda platnost’ diom jeho podpisania a u¢innost” dnom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia.

V Nitre, diia 10.07.2014

Mgr. Stefan Majak Mgr. Stanislav Ivanicka
konatel ’ riaditel
BYSTRIK, s.r.o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Nitra



