ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

27110130038

DODATOK ¢.2
k Dohode¢. 15/850j/NS 2014
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti potha
8 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zaid 28.05.2014 d’alej len ,dohoda®)

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadit®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 5 BU: 2021768397
Bankové spojenie: C. &tu:

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobm@bec(fachticg

Sidlo:Malinovského 769, 916 2Cachtice

V zastupeni Statutarnym zastupcoinnou IStokovou

ICO: 00311464 Or: 2021091391

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZinnog™: 84.11.0. vSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpatinnog’: 84.11.0. vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: C. tu:

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu ,&astnici dodatku®)

(d’alej len ,dodatok®).

Preambula

Ucastnici dodatku sa v suladelankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujuconerd
dodatku:
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Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok Il. bod 1. znie:
1. Prija 2 znevyhodnenych uchadza o zamestnanie pta § 8 ods. 1 pism. b) a d)

z&kona o sluzbach zamestnanodtléj len ,,znevyhodneny uchidza zamestnanie®)

vedeného v evidencii

Clanok I.
Predmet dodatku

uchadoa o0 zamestnanie najmenej
znevyhodneného uchadzao zamestnanie pbal § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu

tri

mesiace alebo

polovice ustanoveného tyZzdenného pracovniswy v nizSie uvedenej talike poda

charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
bud ) S
Profesia Kod | Datum vzniku d%?]rgderl;utl;/nae posl?ycigsania PredpokIaQana Cep')':gx: ::](;na
. . . prac. pomeru | qobu uréitd . K mesana o
by tot prispevku "
" | srtasion edona| ‘SS9 e paier || POV | celovacena | keddon
v bUdl:lCej praCOVnej - Og ka|endérnych (UVIES’ P(ret prace Je notlivom PM
zmiuve) mesiacov) kalendarnych )
mesiacoch) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Spravca
historickych
1 . , 5153001 .Uo.
a prirodnych 05.06.2014 9 9 595 5 355
pamiatok
Spravca
historickych
2 . . 5153001 .06.
a prirodnych 09.06.2014 9 9 595 5 355
pamiatok

2/ Clanok llI. bod 3. znie:

Poskytové zamestnavafevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutl dobu(pod’a tabiiky ¢. 2) vo vyske80 % z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’adl. Il. bod 1,najviac vo vySke 60 %

z celkovej ceny prace vypditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvirok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytwgelkovej uhrnnej sume na vsetky

podporované PM, najviac 8 568 €.
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y . poskytovania " 0 ) mesana Max. clelkovy.pflspevok
Por. &. kod . celkova cena | predpokladanej e na jednotlivé PM
PM | Isco | , Prispevku race ccP vyska (v E)
(v kalendarnych P prispevku .
- 08 mesiacoch) zamestnanca | zamestnanca W€ stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6
(V€ (V€

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5153001 9 595 476 651,38 4284
2 5153001 9 595 476 651,38 4284

Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 8 568
(v€)




Clanok Il.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddéhieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostévaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniaghktorych drad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavifedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platdadiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

5/ U¢astnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni teldatok podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobs&o vlastnortne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomid

Za zamestnavalia: Za urad:
Anna IStokova Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavate riaditel’ aradu
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