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Dohoda

& 03 /hrady/2014/§ 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dedstva v ramci
narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obovy kultirneho dediéstva — 2*
podla 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zako®d 3/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorSich predpisov

medzi &astnikmi dohody

(dalej len ,dohoda“),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo:

zastupenym riaditem:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
Cislo ttu:

(dalej len ,urad®)

zamestnavat&om
pravnickou osobou
nazov:

sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev. 2 kod/text):
bankové spojenie:

(dalej len ,zamestnavaits.
(spolu len “@astnici dohody*)

Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto naddvidh
Mgr. Vladimirom Sumbalom

37916394

2021768397

Okéachtice
Malinovského 769, 916 Zlachtice
Annou IStokovou
00311464

2021091391
84.11.0. / vSeobecn@ye sprava

gislo wtu:
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutirngho prispevku na

vykonavanie obnovy kultirneho deésgiva. Dohoda sa uzatvara v rammarodného projektu

»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho cdedi - 2 pod’a §8 54 ods. 1 pism. a)
zékona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnutfinanéného
prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dedistva (d’alej len ,prispevok®) v ramci
narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych dogbkultirneho dedstva — 2" podia §
54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeat@plaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoetryksa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondudfalej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej republikydfalej len
»Statny rozpget®) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inklGzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov V oblasti podpomestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych dowphkultirneho dedstva - 2“Kod
ITMS:

c) zakonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnalate na
obnovu kultirneho detstva § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zaarestti v sulade s
platnymi a @innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spdémstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadsklz prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkapolufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Zamestnavatd® sa zavazuje:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Kéd ITMS
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27110130039

1. Vytvorit pracovné miesta pre uchadaa o zamestnanied’@lej len ,UoZ") poda 8§ 6

a znevyhodnenych uchadpa o zamestnanied@lej len ZUoZ") poda § 8 ods. 1 zdkona

o sluzbach zamestnanosti v celkovondtpo08 0sob.

2. Obsadi vytvorené pracovné miesta gadbodu 1. do pracovného pomeru dohodnutého na
urgit dobu, najviac na 6 kalendarnych mesiacov, sabm ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu a na vykonavanie prac ktoré savisia s obnowtturkeho dedistva, UoZ a
ZUoZ, najneskoér do 30 kalendarnych dni od nadobti@niinnosti tejto dohody v Struktdre
poda tabulieke. 1 ac. 2:

Tab¢.1
Predpokladand
Profesia Predpokladany celkova cena
(musi by totozna| Kaéd datum vzniku Doba Prenciggglr?é(ljanz prace na
Patet | Druh vykonavanych s profesiou pracovného | poskytovania celkova cena kazdom
PM | pomocnychprac/popis uvedenou v ISCO — pomeru prispevku race jednotlivom
buducej pracovne| 08 (vytvorenia | (v mesiacoch F(Jv €) PM
zmluve PM) (v€)
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. - | Pomocny
6 | Pomocny pracovnik pracovnik 9629999 | 01.08.2014 6 561 3 366
Predpokladana
celkovéa cena
prace spolu 20 196
(v€)
Tab.¢.2
Predpokladany Predpokladang
Profesia Kaéd datum vzniku Doba Prentjggglr?;am celkova cena
Patet | Druh vykonavanych | (musi by totoZzna pracovného | poskytovania " PM
2 p . : z celkova cena
PM | odbornych prac/popis s profesiou ISCO — pomeru prispevku rAce spolu
uvedenou v 08 (vytvorenia | (v mesiacoch F()v € (V€
buducej pracovne PM) stl. 6*stl. 7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Odborny . A
1 pracovnik/murar murar 7112002 01.08.2014 6 696 4176
Predpokladana
celkovéa cena
prace spolu 4176
(v€)

*Vyhlaska Statistického Uradu Slovenskej republik$16/2011 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka Klkeétia zamestnani.
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3. Predlozt Uradu za kazdého UoZ a ZUoZ prijatého na vytvéneracovné miesto/(a), na ktoré

bude poskytovany prispevok, najneskér do 10 kalerygd dni od vzniku pracovného

pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaké&anprace a platovy dekrét resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat reggas’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu kopiyrihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socialne poistenie, povinné starobné@adkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohas. 7.1 dohody),

d) poda potreby id’alSie doklady, ktoré df urad.

4. Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch#&dzao zamestnanie kund nastupu na
vytvorené pracovné miesto, predidsiprvou Zziada®u o Ghradu platby.

5. PredloZ’ Uradu za kazdé vytvorené pracovné miesto, na ldgarposkytuje prispevok pkad
tejto dohody, kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy razovom poisteni najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. Zakupt pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miespracovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedkygdthriadenia viady SR. 395/2006 Z. z o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzévasobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. Yiesobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych mragdh prostriedkov kazdym
zamestnancom vytvorenom pracovnom mieste na kiopdskytuje finaény prispevok.

7. Pri obstardvani tovarov, prac a sluzieb, ktoré bfidancované z poskytnutého prispevku,
postupova v stulade so zéakonotn 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmetwpieni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

8. Dodrziava Struktiru vytvorenych pracovnych miest v suladezsenim¢l. 1l bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu adpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vypfattermine.

9. Oznamt pisomne Uradu kazdé skemie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru na zéklade tejto dohody do léhkdknych dni od skéenia pracovného
pomeru. Stasne predloZi kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a potvrdenu képiu
odhlasok zo povinného verejného zdravotného pastesocialneho poistenia a starobného
doéchodkoveého sporenia. Pisomne ozwamadu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku dangjcskosti.

10.Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaaizovnych miest vytvorenych za
zéklade tejto dohody na tiae, ktoré je prilohod. 7.1 tejto dohody.

11.Predkladé uradunajneskér do tretieho pracovného dia v kalendarnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziade'so poskytnutie zalohovej platby (priloha¢.
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7.2 tejto dohody) a zarové jeden original a dve kopie dokladov preukazujucichnaklady,
ktoré opraviuju zamestnavatd®a na poskytnutie zalohovej platby na Uhradu mzdy
zamestnancowa vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré s&ypog prispevok v zmysle
tejto dohody, Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdrzotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispeww na starobné déchodkové
sporenie Za tieto doklady sa povazuju najma: vyplatna pasknzdovy list.

12.Predkladé Uradu najneskér dva pracovné dnipred ukonéenim kalendarneho mesiaca,

v ktorom je mzda splatnav dvoch vyhotoveniaclziado®’ o Uhradu platby (prilohac¢. 7.3
tejto dohody)a zarovai jeden original a dve kopie dokladovpreukazujicich vynalozené
naklady na uhradumzdy a Uhradupreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispeov na starobné
dochodkové sporenie mzdy za zamestnancov, na zammestanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady movazuju najma: mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skatum vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejnavotiné poistenie, socialne poistenie a na
starobné doéchodkové sporenie — ntasavykazy preddavkov na poistné na povinné verejne
zdravotné poistenie, masy/ vykaz preddavku vratane poistného a prispevkmsdcialnej
poig’ovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platieb.

V pripade, akzamestnavat€ nepreukdZze za sledovany kalendarny mesiac skuftoe
vynaloZzené néklady v lehote stanovenej &. Il. bod 12 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit Uradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. 1ll. bod 1 a 2 tejto
dohody za prislusny kalendarny mesiac bezodkladneajneskér vSak do 30 kalendarnych
dni odo dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej§l. Il. bod 12 tejto dohody.

13.Predkladé uradu mesae v dvoch vyhotoveniach Ziado® o Uhradu platby (priloha¢. 7.3

tejto dohody)a zarovai jeden original a dve képie dokladov preukazujucichvynalozené
naklady na Uhradu stravného pre zamestnancov, na m@estnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohodynajneskér do 10 dni po uplynuti kalendarneho masiaa
ktory sa stravné poskytuj&a tieto dokladysa povazuju najma: evidémy list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestnatskgm subjektom predely realizacie narodného projektu,
rozpis nakladov na stravovanie zamestnancov veua@ 152 zakond. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, fakdidoklady o ndkupe stravnych listkov,
vypisy z bankového diu zamestnavala alebo potvrdenia banky o usk&teni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy djmovy pokladnény doklad, doklad z
registr&nej pokladne resp. dokladom....., ktory doplnidi@od’a spésobu poskytovania
stravného zamestnavéten. Doklady o poskytnuti stravného zamestnancom na
vytvorenych pracovnych miestach preukazujenapr. potvrdenim o prevzati stravnych listkov
zamestnancom v stanovenont{@a v stanovenej hodnote v zmysle narodného projelsp.
dokladom ............. , ktory doplni udrad pad spésobu poskytovania stravného
zamestnavatem.

14.Predlozt dradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré jetwarena tato dohoda,dvoch

vyhotoveniach Ziadog o uhradu platby (priloha ¢. 7.3 tejto dohody)a zarovai jeden
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original a dve képie dokladov preukazujucich vynaldené naklady na pracovny odev,
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedkpotrebné na vykonavanie prac padl. Il
bod. 1 prvy krat v lehote do 60 kalendarnych dhivgtvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok pdd tejto dohody, druhy krat najneskér do konca kddeneho mesiaca,
ktory predchadza kalendarnemu mesiacu v ktorom hudexrené obdobie, na ktoré boli
pracovné miesta vytvorené. Za tieto doklady sa pojNenajma: faktliry a doklady o nakupe
pracovnych odevov, obuvi a osobnych ochrannych gwagch prostriedkov, vypisy z
bankového &tu zamestnavala alebo potvrdenia banky o uskéneni prislusnej platby, v
pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy [amknicny doklad a doklad z registiiae]
pokladne.

15.Predlozf dradujednordzovo v dvoch vyhotoveniach Ziadaso Uhradu platby a zarovai
jeden original a dve kopie dokladov preukazujucichvynalozené néklady na uhradu
Urazoveho poisteniav lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pvagoh miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok gadtejto dohodyZa tieto doklady sa povazuju najma: faktary
resp. iny doklad o zaplateni Urazového poistenypjsy z bankovéhodu prijemcu alebo
potvrdenia banky o uskutpeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtavkovy a
prijmovy pokladntny doklad a doklad z registnaej pokladne.

16.Dodrziava’ zakon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

17.Uchovéavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkylokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov dantenia Operé&ného programu
Zamestnanasa socialna inklizia t. j. do 31. 12. 2021 (v séladl. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ESJ. 1083/2006).

18.Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socldlnveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rogdidyadu afal$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhwlo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozZii vykonanie kontroly a auditu priebeZzne ¢pe trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatichko® po ukogeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika zam@sitéovi povinnos vratit’ poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

19.Pouzt’ finanény prispevoklen na (el, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatepouzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopgéenpouzité
prostriedky vrati na et Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zestefto skutonosti.

20.0znait’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sgooskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (informéné tabule, plagaty apod.), informujice o spolufowvani
z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedemm&enie ponechtana pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Inforrti@é materidly doda zamestnavata prislusny drad.
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21.Predlozt udradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného projektuvypracovaného

v zmysle ¢l. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti détie z rozp@&tu Ministerstva

kultury Slovenskej republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Mirgsterkultary
Slovenskej republiky.

Clanok Iil.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miestyiac

po dobu 6 kalendarnych mesiacowo vyske 100 % celkovej ceny pracgsitet mzdy

a preddavku na poistné na povinné verejné zdraymirgtenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporplatenych zamestnaviben) za
zamestnancaprijatého do pracovného pomeru pad. Il. bod 2 zaradeného na vykon
pomocnych pracpri obnove kultirneho degfitva najviac vo vysks61,00 €.

Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyskeOQ % celkovej ceny prace(stet
mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotigtgnie, poistného na socialne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporelatenych zamestnaviben)
zamestnancaprijatého do pracovného pomeru padl. 1. bod 2 zaradeného naykon
odbornych prac na obnove kultirneho dediva najviac vo vysk696,00 €.

Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na Uhradstravného zamestnancgrijatého
do pracovného pomeru pkad¢l. Il. bod 1 zaradeného na vykon prac pri obnovkUkneho
dedistvanajviac vo vySke 2,00 € za jeden odpracovany iile

Poskytndi zamestnavatevi, najviac v dvoch platbach,na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uUhradu nakladawa pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné
prostriedky na vykonavanie prac ptalcl. 11 bod 1najviac vo vySke 100 €

Poskytndi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nakladowzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poisteni rjgiac vo vyske 20 €
na jedno vytvorené pracovné miesto.

Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. Ill. bod 1, bod 2 abod 3 na jehadi
mes&ne, najneskdr do 7 pracovnych dni odo #a predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il. bod 8 tejto dohodyV pripade, ak urad zisti v rdmci predbeznej kogtrol
predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma sgaddené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatefinartného prispevku pdd
predchadzajlcej vety neplynie, a to ¢@® doby, kym zamestnavateedoplni doklady, resp.
nebude uko¥ena kontrola opravnenosti nadkladov.
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7. V pripade, akzamestnavat# nepreukéZe za sledovany kalendarny mesiac skuftoe
vynaloZené naklady v lehote stanovenejdl. Il. bod 12 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. Ill. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskévsak do 10 kalendarnych dni odo
dina nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej &. 1. bod 9 dohody.

8. V pripade, ak urad zisti, Zze zamestnakgterusil zadkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
poskytovanie prispevku odaa prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

9. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamesttfia doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u Zadestda kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozasté@wyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného
konania.

10.Vrétit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skutae vynaloZzené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozepygdia ¢lanku II. bod 11, 12, 13, 14, 15
do 60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia.

11.Pri ukorteni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti téjtoode
arad vyisli vySku prispevku, ktorl je zamestnavatgovinny vrati. Tieto Udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia Urad pisamnami zamestnavéityi.

12.Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkmchovava hospodarnas efektivnos a
Gcelnog’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorycloaék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady mdZutbgovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamesatovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér wideasledujacim po dni jejdinnosti a boli skuténe
vynaloZzené zamestnavéten, su riadne oddévodnené a preukazané.

2. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su naklady neelkovu cena pracgsitet mzdy
apreddavku na poistné na povinneé verejné zdravatigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové esper platenych zamestnaviaim)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pommod’a tejto dohody na vykon
pomocnych prac, najvideb1 € najviac po dob® mesiacov

3. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su naklady neelkovu cena pracgsitet mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravatigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sprezamestnanca(ov) platenych
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zamestnavatem prijatého(ych) do pracovného pomeru [@dejto dohody na vykon
odbornych prac, najvia@96 € najviac po dob® mesiacov

4. Opravnenymi nakladmi naceély tejto dohody, jedhrada nahrady prijmu pocas prvych
desa&’ dni dotasnej pracovnej neschopnostzamestnanca, platenej zamestndiate

5. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je Uhradé&asti nakladov natravné najviac vo
vySke 2,00 € na jedného zamestnangaijatého do pracovného pomeru padejto dohody,
za jeden odpracovanyiile

6. Opravnenymi nakladmi naiély tejto dohody jelhrada prispevku na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedkynajviac vo vysSke 100 € na jedno vytvorené
pracovné miesto pdd tejto dohody.

7. Opravnenymi vydavkami nacély tejto dohody jedhrada Urazového poisteniana zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poistenijed@o vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 20 €.

8. V pripade financovania z prostriedkov ESF su opeaymi vydavkami vSetky vydavky, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu narodného projektw, silade s Nariadenim rady (ES ) N3/2007
v platnom zneni, a ktoré Bjaju nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti gjgktom pred zmluvne
stanovenym terminom uk&éenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeat&torym sa wuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhtage ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zakorta 431/2002 Z. z o diovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne #awané;

f) navzajom sg&asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobetigznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spedastiev;

i) boli vynaloZzené v sulade so zmluvou, pravnymi predp Slovenskej republiky
a Eurdpskych spotenstiev.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavhospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negttoggredpisov.

2. Zamestnavalte berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Nadel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8z&Bona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisokor&. 523/2004 Z. z. o0 rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoiigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavdites(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea
sitag’ou systemu finaimého riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad zamestndimtienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokapravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnog, hospodarnasa efektivnos.

4. Vo vazbe n&lanok Il bod 1. a 2. tejto dohody sa zaidestvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavéditena éely tejto dohody povazuje flevzniku pracovného pomeru, t. |.
den, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardiko dé
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5. Zamestnavatev pripade prethsného skarenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevoklpo@jto dohody, mdze uiiené pracovné miesto
preobsad® inym uchadzém o zamestnanie alebo znevyhodnenym uckiédza
0 zamestnanie s dodrZzanim podmienok 'pod. Il. bod 2. tejto dohody v lehote d80
kalendarnych dni od jeho uvd@nenia. Zarove je povinny predloZi za kazdého nového
uchadzaa o zamestnanie alebo znevyhodneného uchadzaamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptakl. Il. bod 3. tejto dohody.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ksargamestnavdiavi poskytuje prispevok,
je datasne vdné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(ager. z dovodu d@asnej
pracovnej neschopnosti a pod.), zamestnévai@ e na toto pracovné miesto ptijanového
uchadzaa o zamestnanie alebo znevyhodneného ucbadzazamestnanie z evidencie
uchadza&ov o zamestnanie pri dodrzani podmienok stanoverigato dohodou. V takom
pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracamluvu (pracovny pomer) na dobu
urcitl patas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetguto dohodou, najneskér do
30 kalendarnych dni odad datasneého uvinenia pracovného miesta.

7. Zamestnavate po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancomend@#o zamestnanca,
prijatého do pracovného pomeru na pracovné miest&toré sa poskytuje prispevok pad
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tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych pré&cagi na vykon odbornych prac
a naopak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiéwza poruSenie fin&amej discipliny
pod’a zakona¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpsov.

. Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddwm pre
vykon naslednej finafmej kontroly Uradu. Ak sa preukéaze porusenie ftnap discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do &&pia kontroly, Urad postupi prislusna spisovu
dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sdrasacnej kontroly Slovenskej republiky,
ktord je opravnena uklatlaa vymahd odvod, pendle a pokutu za poruSenie fimap
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneloapaitu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle 8§ 31 zakona o rozfiovych pravidlach verejnej spravy povinny vfaprispevok

v stanovenej vyske.

10.Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zablostejto dohody vo verejne

dostupnych informénych zdrojoch v rozsahu:
a) meno/nézov,

b) 1CO,

c) kéd SK NACE Rev. 2,

d) pocet vytvorenych,

e) pocet zamestnancov,

f) vySka poskytnutého prispevku.

11.Zamestnavateposkytne séinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanymtac

na obnove kultirneho dediva a pri zabezpgeni odborného ddladu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skd&i na zaklade vzajomngisomnej dohody Castnikov tejto

dohody.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséd a zéina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorwieni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestndvala mu vznika
povinnos’ vratit’ na et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osoldme podania na Urade..
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Kazdy (tastnik tejto dohody je opravnenystupit’ od tejto dohodyv pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbodstipenia sa vyZadugsomné oznamenie o odstuperdoruiené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jeinné diom dordenia pisomného
oznamenia o odstUpeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstipenim od dohody je
zamestnavat® povinny vréatit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupeniana &et Uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpgwana strane zamestnavate
poruSenie povinnosti ustanovenychlvll. v bodoch 1., 2., 3., 4., 11., 12., 13.,,1¥%5., 16.,

v ¢l. V. bode 8. a na strane Uradu poruSenie povinmasta ¢l. 1ll. v bodoch 11., 12., 13.,
14., 15.. Za zavazné poruSenie podmienok tejto diplsa povazuje aj poruSenie zékana
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamagani a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadahgkody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Ugastnici dohody mézu tito dohodu merilebo dojnat’ len pisomnym dodatkom k tejto
dohode podpisanym obomaadtnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jezimejran
tejto dohody.

. Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvédisio tejto dohody.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadgudriymi prdvnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymiapnymi predpismi Eurépskych
spolaenstiev, ktoré maju ¥ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Tato dohoda nadobuda platiafiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranamic¢aios’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Uginnog’ dohody skodii spinenim zavazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢l. VI. v bodoch 1., a 2., tejto dohody , pdkieeddjde k odstupeniu od dohody padl. VI.
bodu 3., tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch,égm Urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavalgeden rovnopis dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tito dahgodpisg, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlasthreeypodpisuju.
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V Novom Meste nad Vahormid V Novom Meste nad Vahonial
Za zamestnavaita: Za Urad:

Anna IStokova Mgr. Vladimir Sumba
Statutarny zastupca zamestnalate Statutarny zastupradu

Priloha¢. 7.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pngch miest
Priloha¢. 7.2 Ziados o poskytnutie zalohovej platby
Priloha¢. 7.3 Ziadosg o Uhradu platbu
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