KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Okresnym stidom Lucenec zastipenym predsedom okresného sidu

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organiziciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom side Luéenec zastipenou predsednickou ZO OZJ

V Lucenci dna 28.01.2011




Okresny sid Lucenec

zastapeny predsedom okresného sudu JUDr. MikuldSom Géczim

OZ JUSTICIE V SR - Zikladns organizacia odborového zviizu justicie
pri Okresnom sude Luéenec

zastupena predsedni¢kou ZO OZJ Ibolyou Barcaj

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2011

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym stidom Luéenec a Zékladnou organizaciou
odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Lucenec
/dalej ZO OZJ/ sa uzatvara v stlade s ustanovenim § 2 zakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v silade s § 229 az 231 Zékonnika
prace, v stilade s § 118 az 119 =zdkona & 4002009 Z.z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stilade § 34 ods. 5 zakona ¢. 385/2000 Z.z. o
sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti a to:

L Vzajomné vzt'ahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie
IL Podmienky vykonavania §tatnej sluzby

III.  Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky

V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Sociélna, zdravotna a rekreana starostlivost’
VI.  Zavere¢né ustanovenia Kolektivnej zmluvy




I. Vzajomné vzt’ahy medzi sluZobnym tiradom a odborovym orginom,
postavenie odborovej organizacie

1. Okresny sud Lu€enec ako sluzobny urad uznava odborovi organiziciu a vybor ZO OZJ za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. SluZobny urad
v sulade so zékonom ¢&. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani ob&anov, v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre G¢ast” odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch v rozsahu
prisluSnych zékonnych ustanoveni. Okresny sud Lulenec uznava predsedu ZO OZJ za
Statutdrneho zastupcu ZO OZJ, ktory je opravneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu
k Okresnému sudu Lucenec. ZO OZJ uzatvéra so zamestnavatel'om tato kolektivnu zmluvu
s cielom vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného
sudu Lucenec.

2. Okresny sid Lucenec pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. SluZzobny urad poskytne pracovné
volno s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na $kolenia a zasadnutia Odborového zvizu
zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na vykon funkcie v odborovom organe
predsedovi ZO OZJ vrozsahu 8 hodin mesane aostatnym ¢&lenom vyboru ZO OZJ]
maximalne vrozsahu 10 pracovnych dni v kalenddrnom roku sumérne, bez Ziadosti
o refundaciu mzdy a v zmysle dohody zapoZi¢ia sluZzobné motorové vozidlo.

3. Okresny sud Luenec poskytne na nevyhnutnii prevadzkovi &innost’ odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO OZJ a na
zasadania ¢lenskej schodze. Potrebu pouZitia tychto priestorov ZO OZJ bude oznamovat’ v
dostatotnom Casovom predstihu. Prevadzkova &innost ZO OZJ nesmie narudit’ obvykla
prevadzkovu ¢innost’ sudu.

4. Okresny sud Lucenec sa zavidzuje umoznit’ zamestnancom Okresného stidu Luéenec, ktori
st ¢lenmi ZO OZJ, G¢ast’ poas pracovnej doby na zasadnutiach ¢lenskej schodze ZO OZJ,
a to v nevyhnutnom rozsahu, maximalne 60 min. kazdy kalendarny mesiac.

5. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZ]
alebo povereny Clen vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované vedicim
sluzobného uradu, na ktorych sa buda prejednavat’ Glohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika price sa zulastiiujii prostrednictvom
odborového organu na utvdrani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.

Podmienky €innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika prace.

7. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len ZO OZ, ktory nie je vomeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

8. Clenovia ZO OZ stihlasia s vykonavanim zraok ¢lenskych prispevkov.
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II. Podmienky vykonavania Statnej sluzby

1. SluZobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu.vy§§ieho stupnia v $tatnej sluzbe na rok 2011.
Dalsie podmienky vykondvania §tatnej sluZby sa dohodli v stlade ¢l. II. a III. predmetnej
kolektivnej zmluvy.

2. Vztahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budu spravovat’ v zmysle § 118 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len ,, zdkon
o Statnej sluzbe®)

3. SluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne.

4. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdilov patri $tditnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspori 15
rokov Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

5. Platové tarify $tatnych zamestnancov podl'a prilohy ¢. 3 zadkona o $tatnej sluzbe zostavaju
nezmenene.

6. Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. Pri prvom skon€eni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok,
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi v Statnej
sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zadkona o §tatnej sluZzbe v sume jeho
posledne priznaného funk&ného platu.

8. Statnemu zamestnancovi bude na névrh prisluiného predstaveného poskytnuta odmena pri
dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho posledne priznaného funk&ného platu, podla §99
ods.1, pism.d) zakona o $tatnej sluZbe.

III. Podmienky vykonadvania price vo verejnom zaujme

1. Okresny sud Ludenec akceptuje Kolektivnu zmluvu vysS§ieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov na r. 2011. Daliie podmienky vykonéavania price vo

verejnom zaujme sa dohodli v sulade s €l. I1. predmetnej kolektivnej zmluvy.

2. Vzt'ahy medzi Okresnym sidom Luéenec a ZO OZJ sa budu v otazkach vykonavania prace
vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika prace.

3. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a1/2 hodiny
tyZdenne.

4. Zdakladna vymera dovolenky je 5 tyZdtiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspoil 15 rokov pracovného pomeru
po 18.roku veku.
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5. Stupnice platovych tarif zostavaji nezmenené.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z d6vodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na predgasny starobny
dochodok, starobny dochodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

8. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme bude na navrh prislu$ného
predstaveného poskytnutd odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho posledne
priznaného funkéného platu, podla § 20 ods.1, pism.c) zdkona €.533/2003.

IV. Pracovné podmienky

1. Denny prevadzkovy &as a dizka pracovného &asu je ustanovenia Rozvrhom prace
Okresného sidu Lucenec na rok 2011 s ohladom na prevadzkové potreby okresného sidu
(strankovy den, Cinnost podatelne, pokladne, informacného centra a pod ).

2. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materidly v zmysle §137 ods. 5
pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekazka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace a presna dizka nevyhnutne potrebného
¢asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod vstlade srozvrthom prace pre pevny
prevadzkovy ¢as.

V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

A. Tvorba socialneho fondu

1. Okresny sud Luéenec pri tvorbe a Cerpani socidlneho fondu bude dodrziavat’ ustanovenia
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmu v zneni neskor$ich predpisov

2. Fond sa tvori ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zadkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona platov
sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zdkladu uvedené¢ho v § 4 ods. 1 zakona
dohodnutého v kolektivnej zmluve usudcov, zamestnancov vV §tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur€enie
mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zu€tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.)




3. Tvorba fondu acerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatela.

4. Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu ( t.j. najneskér do
10. dna v mesiaci ), za mesiac december mdZe zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladane;
vySky miezd alebo platov a previest' finan&né prostriedky na acet fondu do 31. decembra.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalendérneho mesiaca.

5. Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevylerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnancov*) Okresného sudu Lucenec
na:

a) stravovanie,
b) regeneréciu pracovne;j sily,
¢) iné vydavky

k pism. a)

Okresny sud Lucenec poskytne zo socidlneho fondu prispevok na zdvodné stravovanie:
- vo vySke 0,43 EUR na jeden stravny listok kazdému zamestnancovi a sudcovi na
pocet odpracovanych dni, v obdobi od 01.01.2011 do 28.02.2011.
- vo vySke 0,53 EUR na jeden stravny listok kazdému zamestnancovi a sudcovi na
pocet odpracovanych dni, v obdobi od 01.03.2011.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
- ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste.
- ak sa zabezpeti podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované ako
regeneracia pracovnej sily.

k pism. b)

Organizicia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budd ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily ( branné cvienia, vylety, zajazdy a pod. )
vo vySke 50% cestovnych nékladov, v pripade dostatku finanénych prostriedkov uhradi
naklady na dopravu v celom rozsahu.

Organizacia poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily (Ghrada nédkladov spojenych
s vyuzitim sluZieb kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, thrada spojena
s navstevou kina, divadla, opery, §portovych a kultirnych podujati, dovolenka) pre kazdého
¢lena ZO OZJ, ktory odpracoval na tunaj§om sude poslednych 12 mesiacov nepretrzite
a ktorého ¢&isty mesaény prijem nepresahuje 1 029,— EUR,-, vo vy3ke podl'a stavu na ucte.
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V pripade nevyferpania uvedenej sumy zamestnancom je moZné tento prispevok
poskytnit’ aj na uhradu nékladov regeneracie ich nezaopatrenych deti.

k pism. ¢)

Organizécia poskytne kaZzdej zamestnankyni, ktora odpracovala na tunajSom stde poslednych
6 mesiacov nepretrZite, pri prileZitosti 08. marca v kaZdom kalenddrmom roku finanény
prispevok vo vyske 10,— EUR.

Organizicia poskytne vianoény prispevok zamestnancom, ktori odpracovali na tunajSom stde
poslednych 6 mesiacov nepretrzite, vo forme finanéného prispevku podla stavu na udte,
najviac viak vo vyske po 15 €.

Organizacia poskytne prispevok zamestnancovi pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov
veku vo vyske 73,- €.

V1. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu v akom sa ho dotknd. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umozZnia
dojednat aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v <&ase uzavretia kolektivne] zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednéavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalenddrneho roka. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vZdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany za¢nti neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4. Neoddelite'nou prilohou tejto zmluvy je pouzitie a rozpodet socidlneho fondu na rok 2011.

5. Kolektivna zmluva sa uzatvira na kalendarny rok 2011 a nadobuida platnost’ diiom
podpisania a u¢innost’ diom 01. februara 2011.

V Lucenci dnia 28.01.2011

JUDr. Mikulas Géczi
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZJ

Ibolya Barcaj




