
DOHODA
iislo 32l95U2014

o zabezpeieni podmienok lykonilvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvotend podlia ustanovenia $51, odsek 8 zitkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmefle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, a Obdianskeho
zilkomika (,. 4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d,alej len ,,dolodi.;.

CISnok I.
Uiastnici dohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniin,i 5,924 01 Galanta

zastirpeny riaditellom: Mgr. Vladimfrom pribelskfm

teo: szg 477 oB

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ndzov

Obec Trstice

Sidlo Po /adresa trvaldho bydliska Fo: g2s 42 Trstice 667.

zastripeny Statut6rnym z6stupcom u po : JUDr. Frantiiek Juhos

t(o: oosoozst

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvirajr[
trito dohodu.



Ckinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je iprava pr6v apovinnosti zamestndvatela ariradu (dalej len
..ridastnici dohod).") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej..praxe, ktord to por*ytoi, zo
zdroiov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky ( d'alej ter, ,,SR "), pre absolventa S[oly,
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly.i,
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornycn
zrudnosti n praktickych skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu
vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov atiUo Stuai3nych odborov.

2. Absolvent Skoly je uchddzad o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zikona (. 512004 Z. z.
o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zteni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej fo.me
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenimdo evidencie ichddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

1.

ilSnok III.
PrSva a povinnosti r[radu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Ur-ad sa zavazuie predloZit' zarnestnirvatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri
vykoniivat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnych miest
na vykoniivanie absolventskej praxe uchSdzadov o zamestnanie. Menny zoztam- priloha d. 1
je prilohou aneoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody. V prfpade, Ze po uzavreti dohody pride
z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktor6- su obsahom prilohy t. 1 ako
neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad m6 priivo vyhotovit' aktu1lne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmerty skutodnosti zohl'adnen6. Nov6,
akturiilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody nahradi dortedy platnri
a fdinnri prilohu ako neoddelitefnf sridast' tejto dohody s tym, Ze novit, aktu6lna priioha ako
neoddelitelln6 sridast' tejto dohody bude mat' d alsie poradovd dislo, nasledujrice po disle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Ulad posudzuje v6Znosf d6vodov neprftomnosti na r,ykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, iodinn;fch d6vodov alebt osobnych
d6vodov).

lJrad povahuje za ospravedlnend prekdilky zapoi,itan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopno sti, ktoni o spravedln i zamestnilv atel,
dobu oictrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnhvater,
virtne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych viiZnost'posridil rirad.

2.

J.

a)

b)
c)



atdnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelra

1' Zamestnixatell sa zav'dzuje, ie zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejio'dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

4.

5.

4"

5.

I

6rad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolveniom Skoly. Doba
r'ykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestntlatefom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe ixadtzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Zamestnf:atet sa pre r,ykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) qtvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedn6 vykoniivanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zaktadnych proitri.dkov, materiiilu,
ndradia a osobnych ochrannlfch a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych

. pracovn;fch podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,
b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zilaznymi priivnymi predpismi, vnritornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pi lykonrivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych ziznamov
najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zanestnilatel' sa zav'azge, Ze najneskOr v def, n6stupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej praxe pisomne urf zadiatok a rozsah vykon6vania absolveniskej piaxe a bude
zadixat' illohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktick;fch skrisenosti podas r,ykon6vania
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupf,u vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto aohoOy
a tvoria jej neoddelitellnf sridast'.

Zamestndvatef sa zavaz$e, Ze prideli absolventovi Skoly fyzick:f-osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickrl osoba budi povinn a pomahat
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

Zarnestntxatel'sa zavazqe, Ze bude denne viest'evidenciu dochiidzky absolventa Skoly, ktorri
je podkladom na vyplatenie pau5rilneho prispevku podas vykoniivania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

2.

3.



6.

7.

Zamestnixatel'- sa zavazuje, ie oznfrmi r(radu nefiast' absolventa Skoty na vykoniivanf
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r,ykoniivania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnitvatef sa zavdzttje, Ze okrem poskltnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni(najsk6r poi uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej p.a..n...t opnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

8. Zarnestndvatel' sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit, z1viezky
t'ypllfozajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendr{rnych dni odo dfial,rnifu tychto
skutodnostf.

9' Zamestnixatell sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70'Zamestn6vatel' sa zav'dzuje, Ze urrroLnf poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontroln,im
orgiinom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze trydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druir praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r,ykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. urad mii pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnilatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky tchddzad,ao zamestnanie
- absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuQf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

c) zixaLnfu sp6sobom poru5uje pritvaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.Uradmdpr(tvo odstripit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvdnt Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie tchfudzatov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujitcej 30 dni) absolventa Skoly podas vlfkonu absolventskej praxe.



3' V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje r,ykonilvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6voOov uveaen;ich v dl. V. odsek 2 m6
frad prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut€ prixa a povinnosti
zamestn6vatelia tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom. tak6hoto oistripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude aotmuta ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

4. zamestnilatel mil priivo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

1) neplni jeho prikazy silisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zarnestnitvatel a,
c) sp6sobi Skodu zarnestnitvatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnym

konanim. i

5'V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6v atet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel' priivo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut e prtya
a povirmosti zamestn6vatelatykajitce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

6. odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozntmenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody .r.*i vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dl6nok VI.
Zivereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je r,yhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqfch kaldy m5 platnost'originrilu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestniivatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho z
fdastnikov tejto dohody pisomnlfm 

-dodatkom 
k tejto dohode, podpisan;fm oboma ridastnikmi

dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost,

{aom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvazku
ridastnfkov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedlnych v dlinku V.



4. Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymi priivnymi predpismi, platnj,rni v
Slovenskej republike, ktor6 maj ri v zt ah k zil azkom ridastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Galante dna 28. 07.2014

Zawad:

JUDr. FrantiSek Juhos

i t atut drny z dstup c a z am es tndv at e la

Mgr. Vladimir Pribels\f
riadilef UPSVR Galanta

Priloha k teito dohode" ,,Menny zoznam absolventov 5k61 a specifikiicia pracovnlich miest na vykoniivanie absolventskej praxe..

:*-*--^dU;:iLAN,\
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