
D OH OD A
E. 13/$ s0j/r\s/2014/sR

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfkona i. 5/200 4 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich
zikonov v zneni neskorlich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvorenitpodl'a ustanovenia $ 50j zirkona t,. 5l2OO4 Z. z. osluZb6rch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbich

zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody :

Urad price, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
Zgstipeny m riaditef o m : Mgr. Vladi mir Pribel sky
ICO 37847708 DlC. 2021768122

Bankove spojenie:

(dalej len,,irrad")

Zamestnivatel'om

Mesto Slfdkoviiovo
Sidlo: Sl6dkovidovo, Fudikova 329
V zastripeni Statut6rnym z6stypcom: Ing. Anton Szab6
ICO: 00 306177 DIC 202T006746
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110 V5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankov6 spojenie

(d alej len ,,zames

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava pr/ apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu romoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispwok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle
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- Zikona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej a1 ,,zbkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade

s platnymi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

iklnok II.
Prrlva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn 6vatel' sa zav'dzui e:

1) Prijat' 1 znevyhodneneho vchhdzala o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uchddzada

o zamestnanie podla $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na urditir dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v

2) PredloLif irradu za kaLddho uchildza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd

miesto najneskdr do l0 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkonnika prbce a platov6ho dekr6tu, resp.

ineho dokladu ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkove sporenie,

cl podla potreby i dalSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatrt lm za

vykonanii pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

nlzsle u tabul'ke oodl'a charakteristik mlest:

Poiet
PM

Profesia

(musi by't'totoZnri
s profesiou uvedenou
v budtcej pracor.,nej

zmluve)

K6d

ISCO-
08'

Dritum vzniku
prac. pomerl

Doba
poslg.tovania

prispevku

(v kalend6mych
mesiacoch)

Dohodnutrfl
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
dobu uriitf

od-do

Predpokladanrl
mesain6

celkov6 cena
pr6ce na I PM

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena
pr6ce na PM

(stl. I *stl.5 *stl.6)

(v €)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Robotnik -
tvorba a
ochrana
Zivotn6ho
orostredia

961 3001
05.08.2014

9

05.08.2014 -

30.04.2015 654.51 5 890,59
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6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zdrovei 1

origin6l a2 kopie dokladov preukazujircich vynaloZene n6klady na irhradu mzdy za

zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkove sporenie. Za tieto doklady sa povaZujir

najmti. mzdovy list alebo vyplatnb p6ska, vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na

starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistne na verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

vlipisy zr;'btu zamestn|vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozndmil pisomne irradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaidu zmenu dohodnutych
podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vriltane oznilmeniaka1ddho skondenia pracovn6ho
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne

predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestntxatel'om potvrdentr kopiu
odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasneho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatel' m6Ze (nie je
povinnlf) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6rdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne rnak. Ztrovefi predloZit'

zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchhdza(a o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'

nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie IJoZ iradu prr dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatelsk6mu

zamestn6vatefovi v zmysle ust. $58 zitkonnikaprdce zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit irradu v5etky
finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia dodasneho pridelenia.

l l) Na vyZiadanie irradu preuklzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovaf vykon
fyzickej kontroly a poskytoval pritejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody aLdo doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprivnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnS:vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznlkd
zamestnilatel'ovi povinnost' vrdrtit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qy'Ske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajfcim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone
potrebnri sirdinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti

vynaloZenych nSrkladov.
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14) Uchovi:at tttto dohodu vrifiane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovixal hospodfrnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutir dobu 9 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 80Yo z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovneho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vyike 60oh z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy aZtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM,
najviac 4 712,49 F,ur.

Tabul'ka d. 2:

Poiet PM
k6d

ISCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendamych

mesiacoch)

Dohodnutri doba
trwania

pracovn6ho
pomeru na dobu

uriitri od-do

Predpokladan6
mesaln6

celkovi cena
prrice

zamestnanca
(v €)

80 "/"
predpokladanej

CCP
zamestnanca

max(v €)

Max. celkoqf
prispevok na PM

(v €)
stl. I *stl.3 *stl.6

stl. t stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl -5 stl.7

96 1300 I 9
05.08.2014-
30.04.2015 654,51 523,61 4 712,49

Spolu max. prispevaft na celkovri cenu
pnice
(v €)

4 712,49

2) Poskytovat' zamestnSvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podla predchhdzajircej vety neplynie, ato aZ do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne

vynalozen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, irrad prispevok podl'a dl. III. bod

1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3) Yriti( zamestniwatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.

4) TJrad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovbvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskoriich predpisov.

Cklnok IV.
Oprdvnen6 nrlklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloLene
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preukdzanl.

2) Oprixnenym n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnancalov
prqatlholtych do pracovneho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprivnen6 n5klady musia byt' doloZene ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania ztxazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dl:lnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnilatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch ($ 68 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 5021200I Z. z. o
finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, Zirkon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o
zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov).
2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii priivnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Le v rbmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestnavatel'a na ridely tejto dohody je deri vzniku
pracovn6ho pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty.v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

5) ZbvaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej discipliny
podla zilkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtor.lrch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

iLflnok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6rvaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatel'ovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
zo st6vajir nedotknut6.

3) KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesatnb azadina plynirt' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniwatela, vznik6 mu povinnost'
vriltrt na idet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na po5tov0 prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

\ Ka1dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zdvaLnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyladuje pisomn6 ozn6menie
o odstripeni doruden6 druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vri*it irradu poskytnute finandn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstirpenia na fdet riradu.

5) Za ztwaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnixatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7 , 10, 15

a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckflnok VII.
V5eobecnf a zixerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uvddzal dislo tejto dohody.
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3) Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zixdznymi pr6rvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

4) Tttto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a idinnost'
diom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

5) Vo vletkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypllirua jej udastnikom povinnost'
pisomne oznttmrt, dorudit', poskytnrit', predloZit', vrfitit di inak zabezpedil obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf dei lehoty, v ktorom bola
zixielka podan6 na po5tov0 prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prijemcu a oznadena
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukbzan| na rihradu.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavinuji bezodkladne na zitklade vzi$omnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zfldzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlinku VI. bod 4.

8) Zamestnixatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zl*orych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestnix atel' obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilit nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Galante df,a 01.08.2014

Ing. Anton Szabo
Statut6rny zilstupca

M6.Yladimir Pribelsky
riaditel' UPSVaR Galanta
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