
DOHODA
E. 44al$52al2014l5R

na vykonivanie aktivaEnej iinnosti formou dobrovol'nickej stuZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren| podla ustanovenia $ 52a zakona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodY

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Stanidn6 5

Tastipeny riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
bankove spojenie :

(d alej len ,, urad")

Obchodni akad6mia Sered'
Sidlo : 926 0l Sered' ,MlildeZnicka 158/5
Zastipend Statut6rnym zSstupcom : Ing. Iveta Bel6nyiov6
tCO : 00 400 238
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica

(dalej len,, PO/FO")

uzatvirajri
ttto dohodu

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podla $ 52a zakona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zfikon o sluZb6ch

zamestnanosti")



t.

Cl:{nok II.

Udet dot ody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to ajkaZddjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zikon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostiva z prispevku zo St5rtneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

vymihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (z6kon ().2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskoriich
predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). POIFO sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sazavdzuje ako prijimatel pomoci dodrLiavat
pravidl6 oprivnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Le za zilaZne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat a1

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ilinok ru.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1 Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajfcich dobrovolnicku sluZbu, irhradu dasti n6rkladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 nbradie a dasti dal5ich n6kladov, ktore sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby najviac v celkovej vySke 326,40 Eur slovom:
tristodvadsat'Sest' eur Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vj'5ky prispevku podla bodu 1. tohto dlSnku zohladnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet IJoZ,l*.ori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohl'adneni tlfchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ I UoZ
vykonivajfceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prevddzkov
dobrovofnickej sluZby najviac ,rs 1,yike 27 

'20 
Eur
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J.

4.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatra
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vySke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dfla do konca kalend6rrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej r1i5ke akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vyike, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prile dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6rva UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rrnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajicej vety
neplynie, atoaLdoskondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir splStku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprwy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zamerom organizovania vykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovival
hospod6rnost', efektivnost' a fidinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6rvy.

Clfnok IV.

Priva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedit dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skirsenosti UoZ pre trh pr6,ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zn\Liie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody. drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatne osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinu

5
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alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelilania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrliavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodriovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofSch, ekologickych katastrof6ch, humanitirnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpe(it po dobu od 05.08.2014 do 31.01.2015 vykonivanie dobrovol'nickej sluZby pre

2UoZ v Struktfre:

Zabezpedit dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonivania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktire:

Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talei
len,,organizixorl"), ktori budri organizovaf vykon6vanie dobrovolnickej sluLby UoZ
v rorsahu 0 hodin tyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizi*ora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu l)oZ organizoval. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnd organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolnickej sluZby

zodpovedny Statut6,rny zirstupca PO/F'O.

V pripade prljatia do zamestnani a organizirtora(ov) z radov IJoZ, dorudit' iradu
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(1irch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykonivania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(ef kOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k.pracovnej imluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zadatia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennf evidenciu doch6dzky IJoZ, l<tori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir udast' na vykon6vani dobrovofnickej

5.

6.

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby v oblasti
podlia bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin lykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Zderrny rozwh hodin)

revitaliz6cia zelene v areali
Skoly

2 961 3001 05.08.2014-3 1.01.2015 20

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do ld-dr od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
v hodin6ch)

8,00-
12,00

11,00-
15,00

8,00-
12,00

11,00-
15,00

8,00-
12,00

11,00-
15,00

8,00-
12,00

11,00-
15,00

8,00-
12,00

11,00-
15,00

Po0et

zaradenichUoZ I I I 1 I 1 1 I 1
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sluZby. POIFO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu tradu na

zfrklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchadzaia o zamestnanie, ktory vykonava aktivainu
iinnost'formou dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenir podpisom Statut6rneho
z6stupcu POIFO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolnickej sluZby podla predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatltt a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zi;'dnny,
s vynimkou ak povinno sl rJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zttklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem vod6vodnenych pripadoch organizavat' dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo, vedernlirch hodin6ch alebo nodnych
hodin6rch, tfto skutodnost' POffO oznimi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
TJoZ.rJoZ m6Ze vykontlal dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinAch,

resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje

srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Liadost o fhradu platby a zhrovei

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia adalSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k qirpodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluZby,

d) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (dalej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZite hospoddrne,

efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu prilce TJoZ. POEO zdokumentuje
obsah spr6Lvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlir,ychprhc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10)

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvblnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoz' Y pripade dodasnej
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pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho lJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s irradom, pridom doba vykoniwania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykonfvanie dobrovolnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trv| dlh5ie ako je
dohodnuti doba vykonhvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neudast UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ztklade pisomn6ho potvrdenia oietrujirceho lekira a oddvodnenir a

neodkladnir n6v5tevu lekir a, pisomne potvrdenir oletrujirci m lek6rom.

13.Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehlisenim IJoZ o poudeni. Zabezpeilt ixazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloLit kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

14.PotLit prispevok poskytovany riradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zakona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 oh na uhradu

dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je POIFO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa oprivnenosti vydavkov.

Vydavky je moZn6 povai,ovat za oprilnen6 ak

- vznikli v oprSvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizilcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvi deir realizicie sa povaZuje ditum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m,belnym.na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zirkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v sirlade s platnymi v5eobecne zixdznymi pr6rvnymi predpismi,
- spifai,i pohmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vydavkov pre reipektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzircia pomenr

medzi vstupom avystupom) aridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na ilu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- z^ hospodirne, rlielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre tiiely vfkonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moZn6 povaiovat' nfklady, ktor6 vznikli posledn;i
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotnh obuv,
p.acovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realiziciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku 1iadatela. Liadatet predklad6 kalkul6c.iu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zirmeru

or[anizovania vykonilania dobrovolnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
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preukezarclnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprixnen6 vydavky nie je moine povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnf dai,zprrdanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' tak6 vybavenielzarradenie,
ktore sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sf v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedene ako neqpr6vnen6,

g) vydavky, ktore nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom fdtovnej jednotky

i)

k vedeniu tdtovnictva,
qidavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujir n6klady na realizitciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

PredloZit' Spravu o kvantifikovonom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zamerom organizovania
vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodirenie snimi aje
povinn6 pri ich poulivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouLitra
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskoriich predpisov.

POIFO je povinn6 na vyZiadanie riradu preukiruat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a dal5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zi:dzkov vyplyvajricich ztejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzn\kd povinnost' vrixit poskytnute
finandn6 prostriedky v plnej vySke.

lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rfrmci plnenia podmienok dohody nepreuk6ie okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodSrrnost' a efektivnost'.

20 POIFO sa zaviuuje, i,e oznitmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztvazky
vypllirvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

h)

t6

t7

l8

19.
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21 PO/FO suhlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ninov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchov|vat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31 . 12.202I.

ilinok v.

Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zbklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a irdinnosti ukondenia dohody zostiwaji tymto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z fdastnikov odstripit'
od dohody. PrSvne fdinky odstirpenia od dohody z d6vodu viZneho poruSenia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhemu ridastnikovi.

4. Oznimil PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonivania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Le irrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavifine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3., 7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania

vykonavani a aktiv ainej iinno sti form ou dobr ov o lhic kei s lu iby,
c) ak sarJoZ nezirdastf,uje(ir) dobrovolnickej sluZby, pridom je(sri) vedenj'(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak POIFO pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizicie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podla dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny

6. ZaviZne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinni vri*i{ uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
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8.

9.

10

ododstripenia na irdet. POiFO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zildzl*t podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zniia n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnrl inak.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s privnymi predpismi SR" nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
piipade ,aiaruli bezodkladne vziljomnizm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI.

ZfvereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kai:dy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrLani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavtizujucich ridastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6rvnene poskytnut6 finandn6

prostriedky PO/FO do df,a idinnosti odstirpenia od dohody zosttlaji jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je vSak povinny vrirtrt finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrrnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajfi splnenim zdvdzkt irdastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonfxania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,

zinrkom PO/FO bez prixneho n6stupcu alebo ak jeho privny n6stupca neprevezme

zildzky vyplyvajnce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa ir ad zav dzuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Privne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6i<onnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zildznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k ziydzkomudastnikovdohbdy. Predpisy komunit6rneho pr6rva Europskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6rkonmi Slovenskej republiky.

I

2.

4

5.
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Udastnici tejto dohody vyhlasujri, y',e si opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujir.

T6to dohoda nadobudne platnosf df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
aridinnost' dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaiit
splnenim zitvdzku irdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl5nku V.

V Galante dia 01.08 2014

lng. Iveta Bel6nyiov6
Statut6rny zhstupca

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

c.

c.

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky whbdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovolnickej sluZby

9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

10 Ozn6menie o nefdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchitdza(a o zamestnanie na

vykonSvani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby
17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej za('atim
c.
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