DOHODA

&. 20/§ 50/PS/2014/SR/BJ

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupenym riaditel'om: Ing. Pavlom Sothom

ICO: 37937 774

DIC: 2021771708

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Bankové spojenie — $tatna pokladnica Bratislava €. uétu: SK90 8180 0000 0070 0012 8882

(d’alej len ,,urad™)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyziekeu-eseben

nazov/mense: BAMOS, spol. sr.o0.

sidlo/prevadzka: Radni¢né namestie 20, 085 01 Bardejov/
Radni¢né namestie 20, 085 01 Bardejov

zast(penym Statutérnym zastupcom:  Jozefom Fertalom

ICO: 31 701 833

DIC: 2020509458

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej innosti: 46.18.0 - §pec. sprostredkovanie obchodu s inym
Spec. tovarom

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.18.0 - Spec. sprostredkovanie obchodu s inym

podporovane] ¢innosti: Spec. tovarom

bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s.

¢islo uctu/IBAN: SK75 1111 0000 0011 3853 5002

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Pre3ov
pod &islom: 2120/P
(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnévatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

, Clinok L
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnidvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,prispevok®), podla § 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM ¢.16/2014*
v platnom zneni.

b) Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18.decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdépskej unie na pomoc de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

c) Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi veobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj
LU0Z) podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1, v mieste
pednikania / prevadzke na adrese Radniéné namestie 20, 085 01 Bardejov.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Spinenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukdzat' na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &.
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1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendamych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do
ditumu uvedeného v tabul’ke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/
&iasteény pracovny uvizok, na dobu najmenej 18 mesiacov a na druh pric, ktoré
sivisia s predmetom c¢innosti zamestndvatela, s ohP’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niZsie uvedenej tabul’ke:

1 Doba Predpokladana
Ditum Profesia poskytovania oA paniiaing celkovi cena price na
Por. | poxet vanibo (musi byt totoZna Kéd ivuetian Doba mesaéni kakdon isdnoth
& s profesiou uvedenou v prisp udrZania celkova cena Zzdom jednotlivomn
PM | pracovného | °PT ot : ISCO - (v PM
PM P budiice vne j PM
RBICE e 08" kalendamych price €
ks zmluve) mesiacoch) (ve€) s
stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 01.092014 | predavacka 521102 12 18 475,89 5 710,68
Predpokladand
celkovd cena
price spolu 5 710,68
(vE)

*Podra vyblasky SU SR &, 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do

10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika priace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufast'ou pracovnej
zmluvy,

b) potvrdenu alebo elektronicky odoslani, vytlaeni a zamestnavatelom podpisanit
képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

¢) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré urci rad.

4) Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnuttt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesto(a) obsadzovat’
o zamestnanie podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

len znevyhodnenymi uchadza¢mi

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1
dohody) vytvorenych v zmysle tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuji.

7) Vsilade s ¢lankom Il tejto dohody predkladat dradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendiarneho dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby azaroveii 1 original a2 koépie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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8)

9

10)

1)

12)

13)

dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaény
vykaz preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poisteniec, mesaény vykaz
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z. z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendarneho stvrt’roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného
prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je
zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc pre prijemcov
minimalnej pomoci).

Ozndmit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru
oznamit’ Gradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’
nastala. Suacasne predlozitt kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom podpisani képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predc¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového znevyhodnené¢ho uchadzafa o zamestnanie prijat¢ho na toto pracovné
miesto doklady pedl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so §tatnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky,
ak vysledkom tejto kumulicie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovli vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného
Eurdpskou komisiou na toho ist¢ho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skuto¢nost’, Ze
ziadatel' v ramci kumulacie nepresiahol povolent intenzitu pomoci, deklaruje Cestnym
vyhlasenim, ktoré je sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodrzania
uvedenej povinnosti, je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit' na ucet Gradu cely
finanény prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto
zamestnavatel'ovi zanika narok na d’al$ie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priebezne po
cela dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady
opravnenych nakladov.

UmozZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumozZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj
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do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnivatel’ neumoZzni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnivatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né
prostriedky v plnej vyfke na ucet iradu a to do 30 kalendirnych dni odo diia, kedy
vykon kontroly resp. auditu neumoznil.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej

vykone potrebnt su¢innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovavat’ tiato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit' finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néaslednej finanénej kontroly preukaze, Zze zamestnivatel pouzil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na G¢et uradu najneskér do 30
kalendarmych dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za poruSenie finan¢nej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zdkona &.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrnaju aj zakdzané (nepodporované) ¢innosti, méZe pouzit' prispevok len na ta
oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho
nepouZzije na iny Gcel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Urad sa zavizuje:

)

Clanok ITI
Priva a povinnosti dradu

Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok

tejto

dohody,

vo vyske

maximalne: 2 284,20 €,

slovom:

dvetisicdvestoosemdesiatStyri Eur dvadsat’centov eurocentov. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca, ale maximalne do vySky, uvedenej v nasledujucej tabul’ke:

Max.
Max mesatnd
Doba Predpokladans mcsaﬁ;ni vyika Maximalny celkovy
Po Potet poskytovania Doba mesafni cena 40 % vilka prispevkn | prispevok na jednotlivé
' I’rl\-/l PN'I: kod prispevku udrZania price z predpokliadanej gl pri PM
: ISCO-08" | (v kalenddmych PM zamestnanca | CCP zamestnanca | P E pomernom (vE)
mesiacoch) (v€) (vE) ve kriteni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
prispevku*
(v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § st 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stL10
(1x12x190,35)
1, ; |521102 12 18 475,89 190,35 190,35 >
h k
Spolu max. prispevo ) 284,20

na celkovii cenu price

(v€)

Dohoda &. 20/§50/PS/2014/SR/BJ

5




2)

3)

4)

1)

2)

* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom lvézku sa uvedie max. mesaéna vyska
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu/tiastony pracovmy uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesa&nd vySka krateného prispevku do stipea 9.

V silade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tcet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobic neposkytme. V pripade dovodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opriavnené naklady

Za opravnené nédklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady casti celkovej ceny price
zamestnanca(ov) (urenej ako sicet mzdy a lhrady preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca,
prijatého(tych) do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto(a) z evidencie
uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, maximéilne vo vyske 40 %
z celkovej ceny prace zamestnancov podl’a tabul’ky uvedenej v ELII bod 1) tejto
dohody.
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3) Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek a musia byt identifikovateI'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor§ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vidzbe na ¢lanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t. .
deni, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom nedohodne inak na zéklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatel'a podanej pre uplynutim lehoty. Ak takato skuto€nost’ nastane
v podporovanej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na tote
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako
aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa viak poskytuje najdlhSie do doby ukoncéenia aktivit
narodného projektu v zmysle €l. 1. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
dradu pomernid é&ast’ poskytnutého prispevku za dobu, pofas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendiarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.
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Ak k uvol'neniu miesta déjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom, je povinny vratit’ iradu pomernua &ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené
do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

6) Pracovné miesto/(a) nemdze/(u) byt obsadené znevyhodnenym uchiadzacom o

7)

zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podla zdkona o sluZzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych

dovodov urobi, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/4rad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/f#rad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého tzemnom
obvode sa vytvorilo/(i) pracovné miesto/(a), obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ iného tradu.

8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.311/2001 Z. z. - Zéakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat
(idajmi uvedenymi na tladive, ktoré je prilohou &. 2 tejto dohody, najneskér do 30
kalenddarnych dni po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priecbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 31172001 Z. z. — Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendidrnych dni odo dna
zruienia pracovnych miest z déovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného

pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit uradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ nemoze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vratit® dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dna do¢asného pridelenia.
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12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni do¢asne uvolneného
pracovného miesta méZe zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych
dni podrla €l. V. bod 5) tejto dohody. V takomto pripade uzatvori s novym znevyhodnenym
UoZ pracovny pomer na dobu uréitii (na dobu zastupovania po¢as PN, MD, ...).

13) Zavazné poruSenie podmienck tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skongit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaj, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestndvatela, vznika mu
povinnost’ vritit’ na wudet udradu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od uplynutia vypovednej lehoty, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote.

4) Kazdy z castnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohoedy pri zidvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ na adet aradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstipeni, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11), 12), 13), 14), 16) a 17), v ¢&lanku V. bod 5), 6), 11), 12) a 13) a na strane
tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Vypovedanie dohody, resp. odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody
vzniknutej jej poruSenim.
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7) Urad kazda pisomnost’ doru€uje prijemcovi prispevku doporutenou zasielkou podtou na
adresu, ktord je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch k nej. Pisomnost’ sa povaZuje za
dorucent aj v pripade nemozZnosti jej dorucenia a G€inky pisomnosti nastdvaja prvym
ditom nasledujicim po vrateni postovej zasielky uradu postou s ozndmenim, Ze:

- adresat je neznamy

- zasielka neprevzatd v odbernej lehote

- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostato¢na adresa.

Clinok VII
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznamit,, doru¢it’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpedil' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStova prepravu, bola osobne doruéena do

podatel'ne prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

5) Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny s
predchadzajiicim pisomnym suhlasom tradu.

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a €lanku VI. bodu 4) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11)Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne

a dosledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Dohodu
prevzal/a dila:

Za spravnost’: Daniela Heriifkova, radca?
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, vediici oddelenia AOTP 4

Prilohy: & 1 Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
&. 2 Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest
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