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o poskytnuti f inanin6ho PrisPevku
na podporu zamestnfvania znevj'hodneneho uchf dza(a o zamestnanie

podl'a $ 50 zhkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektonch zf konov v zneni neskor5ich predpisor'

uzatvorena
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l l l - tz()\  l l leno:

srdlo prer adzka
zilstllpenlrrr Statut6rnym z6stupcom :
I (  O :
DI ( ] :
SK NACE Rev2 (kod/text)
prer aZuj ucej dinnosti :
SK NACE Rev2 (kod/tert)

; lodpurovanej cinnosti :

bankor e spo. jcnie:
i ' is lo ui lu vo lbrntate IB..r \ .
zapisatry r ' :  Obchodntt t r t  rcgistr i  r  cdct lot t l
pocl  cfs lonr

(d'alc ' i  len . .zanrcstnir  atc l" ' )

( spo lu  l en  . . ucxas tn fc i  dohod)  " ) .

1617,022 0 l  iadca
Mare ikom

Mati in6 n{mest ie
Ing. Miroslavom
37905546
2021 7680ft9

Anton Kajr inek -  Drevor. i  roba, spol .  s r .o.

Anton Kajinek
36 421 511
202189989 I

16,23.1 Vyroba stavebnostol{rska a tesfrska

I 6.23.1 Viroba star ebnostol : i rska :r  tesi i rska
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Preambula

Llrad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto znenio"TlJ,o poskl'tnuti prispevku na podporu

zamestn'vania znevyhodneneho uchddzaca o zamestnanie' bontou 
:-1 :'*r'ara 

podfa $ 50

;; 8 pism ?;^-; ir::!:,,,i;"1ffi:i#ili'''u*'stnanosti 
a o zmene a doprneni

niektorYch z6konov v znenl n

dl6nok I'

Ut.t a Predmet dohodY

1) ljcelom dohody je uprava prdrv a povinnor,i L:,"rtnikov 
dohody pri posk'vtt-rr"ani

finanin.ho prispevku na podporu zamestr,uuunil znevyhodneneho uch6dzaca o

zamestnanie (d,alej len ,,prisperok"'). o"ot" I s9, 'lko* it^:lt:3r1jryln ;,ll|n:i

l?ffi 
';;"j*ffii.'T. 3;i|?nr:''#,TJi1, ltilild 

"[1i'1u; 
au' ej len st6tn1'

rozpocet") v zmysle: 
,,, 7,sn',.qrnanost' a soci' lna inkluzia

a) Operacneho programu Zamestnanol

t;;:1i.o',| 
J' ",ffi:,T1ffi;-"l"illl, "u, podporv zam e st n an. st i a c1 I hodo bc' i

nezamestnanostt ^. '+i ., nletnon-

b)Schemypomocidemin imisnapodporuzamestnanost ivp la tnomZnenl .
c) prdrvnym z6kradom pre poskytovanie pomoci de, minimis je nariadenie Komisie (E'S)

d. 199g/2006 zr5.j*-urrzooo^o";J"*:luni 
eianrrou'bz a 88 zmluv'de minimis

a s 3 zakonaa.23tiu,gq z. z.o st6tnej pomoci v znenineskorsich predpisor"

d) Lakona (. 512001 i. , o sruzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl ch

z6konov v zneni n.rt orsich predpisov (d'arej ren -raton o sluzb6ch zamestnanosti")'

2) predmetom dohody j. nos!]Lvlie 'nancneho prispevku ura-d3nr zamestnavatel'or i tra

podporu vytvarania pracovnych miest poJiu s 50 .zako.a ,o^:tutbach

zamestnanosti v sulade s pratnymi a ucinnymi "s.ot''"t 
ne zavdznlmi prhr"nvmi predpis.ri

Slovenskej rePublikY'

3 ) prispevok posk.vtnutl. na .z6krade tejto dohody pozost6va z prispe'ku 
'1'o statnehtr

rozPoctu'

t l6nok II '

Pr6va a povinnosti zamestnavatel'a

ilT"T:'j|ffiillu"t;,..," p,..,r,n.^,,ihodnenich r:ttL (dalej reu "r' o1") p.c''a

Qsz6konuos luZbachz-at r res tnanost i r ,ce lkovompoi te :1 .

1.1 udrzaf po dobr-r ' . . ! r . rc. .ej  lg mesiaco\.prac.?r".  T: :sto 'celkovompocte: 

l '  Spl 'cnic

podmienkl,' dobl ..dr'ania. 
ie zamestnavatel nol ilil ' freukazat, na osobitnom tlactr c

(Er ide'cia r-rbsatrztr, .,, i .-f *.bsac1z-or,ania praco'rl\ ch triest" ktordr je pri l .ho' '" 1
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2 )

dohody) podl'a bodu 6) tohto cli inku. najneskor do 30 kalendarn,vch dnf od uplynutia

l8 mesiacov od vytvorenia pracovnyclt miest'

Obsadit, vytvorend pracovne miesto podl'a bodu I ) teito dohody nainesk6r do dritumu

uveden6ho v tabul'ke znevlhodnenir.n lto7.. vedenlm v evidencii uradu najmenei

tri mesiace pred uzatvorenfm prac,-,r nehc-, pomeru dohodnuteho na plny pracovnl'

uviizok - 1 znevfhodnenfm tJoz na dobu l g mesiacov. resp. na neurcitu dobu: a na

druh pr{c. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na

profesijne a kvalifikain6 predpokladv zodpovedaiuce konkretnemu pracovnemlr

miestu. podl'a charakteristiky miesta v niZsie ur,'edenei tabul'ke:

* l roc l l 'a  vvh laskr  SLt  sn d .  516/20 l l  t  13.  dccembra 2011.  k torou sa r1d6r 'a  Stat is t ick t i  k l i rs i l l kac ia  zamestnanr

i) PredloZit' uraclu zakal.deho [JoZ priiateho na vytvorene

l0 kalendirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:
pracovnd miesto najneskor do

a) kopirr pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle z'konnika

resp. iny podobn.v' doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat
pr6ce a platovY dekret-

nie ie sudastou Pracor,'ne-f

zrlluv\'"

b) zan-restn6vatel'om potvrdenir kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie- socialnc

poistenie. starobne ddchodkove sporenie'

c) podl'a potreby i d'alsie doklady. ktore urci urad.

.+) Dodrziavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto

cl6.ku pridel'ov at' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvl- a platit' im za 
"'r'ktltlanu

pr6cu dohodnutu mzdu vo vlplatnom termine'

5) Vrt,,,orenei pracovne miesta obsadzovat" len znev,vhodnenymi tJoZ' podl"a bodu 2) tohto

clanku.

6) Viest' osobitnu eyidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnlch miest (prf loha c' I

dohod-v) vr.tyorel,vch na zitklade teito clohody. vr6tane doklador'. ktore tuto evidenciu

polr,'rdzuiir.

7) V sirlade s dllnkom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie poskl'tor ania

prisp. ku na.jneskor do posiedn6ho kalendrirneho dfia nasleduiuceho kalenddrtlehc-r

'rcsiaca. r krorurn bola mzda splatn6 v 2 r, 'yhotoveniach Ziadost' o uhradu platbr

a zar.rcri I origin{l a2 k6pie Oot<taOov preukazu.iucich v,vnaloLene nakladl na [thradu

mzdr u .rhradli preddavku na poistn6 na zciravotne poistenie, poistn6ho na socialrle

1-r.istCpic a prispevkr-r na starobne dochodkove sporenie za zanlestl lLl l lco\ '  l la

./ i , i l1cstl1rr upic ktor- ch sa posk.vtuje prispevok.
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Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovf list alebo vlrplatna paska" vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovl,ch prostriedkov: doklady' o platbach preddavku
poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkove sporenie - mesacne
vykazy preddavkov na poistne na vere.jne zdravotne poistenie. mesacn! t'lkaz preddavku
vr6tane poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlpisy' z irctu zamestn6vatel'a.
resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestn6r'atel' ie povinny predkladat"
udtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. I zakona d. 43 112002 Z. z. o uctovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona c. 23111999 Z. z.
o St6tnei pomoci v zneni neskorifch predpisov. prijatie pomoci de minimi^r'do 30 dni po
uplynutf kalendfrneho Sfvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka flnancntrhcr
prispevku podl'a tejto dohody. (fbrmular ̂ .Oznamenie o prijati minimalnei pomoci" je

zverejneny na str6nke www.flnancie.gov.sk. v menu Statna pomoc pre prfjemcol'
minim6lnej pomoci).

9) Oznf mit' frradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutf ch podmienok na.jnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenie pracovneho ,Domerll
oznitmil' fradu najneskdr do desiatich kalendrlrnych dni odo dia ked"v skutocnost'
nastala. Sircasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovneho pomerll.
zamestndvatel'om potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. sociirltteho
poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca. na ktorlch
pracovne miesta sa poskytuje prfspevok podl'a teito dohod-v preobsadit' r'lehote podl'a
cldnku V bod 5. teito dohody infm znevyhodnenfm lJoZ" s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2. tohto clanku. Zarovei predloZir' za kaZdeho noveho znevlrhodneneho uchadzaCa
o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3. tohto clanku.

1 1) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok poskytnutj v zmy'sle scheml' pontoci
de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhl'adom na ro'u'naker opravncncr
vydavky" ak vlsledkom tejto kumuldcieie intenzita pomoci presahujucaza Specifickych
okolnosti kaZddho prfpadu skupinovir vynimku nariadenia alebo rozhodnutia
schvdlendho Europskou komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobf .
Skutocnost', 2e ziadatel' v rdmci kumulacie nepresiahol povolenr-i intenzitu pomoci.
deklaruje destnym vyhlasenfm" ktore je sirdast'ou Ziadosti o posky'tnutie prispevku.
V pripade nedodrZania uvedenei povinnosti. je zamestn6vatel' por,'inn1,' bez l't'zr aniit
vrdrtit' na ucet uradu cel;i financny prispevok poskytnuty' na podporor,'ane pracovncl
miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo diia zistenia poru5enia povinnosti
stanovenej tlmto bodom. Tjmto zamestn6vatel'ovi zanikrl nfrok na d'alSie vypl{canie
prfspevku na podporovand pracovne miesto. pri ktorom doSlo k poruSeniu podnricnok
uvedenrch r, '  tonrto bode.

12) Na r, r'Ziadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto
celu dobu platnosti tejto dohody aL do dob,v
opr6vnen, ch n6kladov.

podmienok tej to dohodr '"  umo2nit '
kontrole sriiinnost'. a to priebeZr-re po
5 rokov odo dna posledne'f irhracll

l3) LJmoZnit poveren\nt kontrolnfm orgdnonr aorgi inorn auditu nahl iadnut '  do svt-r. i ich

udtovnych vvkazur. bankovlch vvpisor a d' i i ls ich doklador, '  a umoZnit '  r  l ,konanic
kontrol-v a auditu priebeZne pocas trvania zi irr izkor rrpl!r 'a- j [cich z teito dohodl '"  a to ui

do 5 rokor  po ukonceni  ich t rvania.  \ 'pr ipac ' le .  ak zamestndr 'a te l '  t reumoinf  r lkon
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kontroly a auditu l,znika zarnestnar atel'ovi povinnost' vratit' posky'tnute finandne
prostriedk,t t plne.i v!5ke.

l4) Vytvorit '  poverenlm kontrolnrnr organonr aorg6nom auditu 'u'r 'konavalucim kontrolu.
primeranc podmienky' na riadne a r iasne vr,konanie kontrolv a posk1,'tnut' im pri .t.lt
v1,'kone potrebnu sucinnost'arSetkr rrZiadane infbrm6cie alistiny. tfkajuce sa najmei
oprdvnenosti vynaloZenych vvdavkor .

15) V pripade financovania poskl,tnuteho prispevku zo Stdtneho rozpodtu ie potrebne
uchov6vaf uvedene dokumenty naimenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) PouLit' financny prfspevok len na ircel. na ktorj mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehr-r
vykonu ndslednei finandnei kontrolv preuk6Ze, Le zamestn6vatel' pouZil financn-'-
prf spevok neopravnene. je povinny tieto prostriedky vr6tit' na ucet uradu najneskdr do 30
kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za poruSenie financnei discipliny v zmysle $ 3l ods. 1 zdkona d.
5li/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprar,'y' a o zmene a doplneni
niektonch zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

l7) Ak zamestnavatel" vykon6va viacero cinnostf (napr. na zftklade Zivnostenskeho listu).
ktore zahiiratu aJ zakazane dinnosti. mdZe pouZit' prfspevok len na tri oblast' svoje.i
dinnosti. ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosti. z{rovefi sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na
in! ucel. resp. na inu cinnost' ako.ie uveden6 v te.jto dohode.

Cl: inok II I

Prhva a povinnosti  uradu

[]ratl sa zar'f,zuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vy'tvorene pracor,'nd miesto. po splneni
podmienok tejto dohody. vo vfSke marim6lne: 2 920132 €. Prispevok sa poskvtuie
mesadne pocas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesacna vj5ka prfspevku ie 30 "l' celkovej
ceny prfce zamestnanca:
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2) V sulade s bodom 1 tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho ucet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfla predloZenia kompletnf ch
dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade. ak urad zisti r,'predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a
predchddzaiucej vety neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . resp. do
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v dlanku II bod 7. teito dohod,v. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanj
mesiac skutodne vynaloZene n6klady r lehote stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody.
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho podozrenia. Le
konanim zamestnixatela do5lo k nedodrlantu podmienok tejto dohody. a z uvedeneho
d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je [rrad opr6vnenv
pozastavit' vypl6canie prf spevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

Vratit' zamestn6vatel'ovi original dokladov predloZenych podl"a cl6nku II bod 7. te.fto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador
sa v tomto pripade por,'aZuie def,. ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnoLr.
resp. den odstrdnenia zistenl,ch nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

Pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. ef'ektivnost' a ucinnclst'
ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovich pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor'.

i l6nok IV
Opr6vnen6 nriklady

l ) Za opr6vnene vfdavky m6Zu byt' povaZovane len tie n6klady" ktore vznikli
zamestn6vatel'ovi v suvislosti s touto dohodou a boli skutocne vvnaloZend
zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

Opr6vnenfmi nakladmi na ricely tejto dohody su naklady casti celkovei ceny prfce
zamestnanca (mzda. uhrada preddavku na poistne na povinne vere.jne zdravotne poistenic.
poistneho na soci6lne poistenie a povinnfch prfspevkov na starobne dochodkor,'e sporenic
platenjch zamestndvatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo v1'5ke preddavku na poistntr
na povinne verejne zdravotne poistenie" poistneho na soci6lne poistenie a porinnl.ch
prfspevkov na starobne dochodkove sporenie platenych zamestn6vatel 'orl \\ 'pocftanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za pr\') a2 treti
Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor! predchadza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prf spevok
poskytuje) prijateho do pracovneho pomeru na podporol,ane pracovne miesto z evidencie
uchidzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohod;-.

Oprdr,nene n6kladl' musia byt' doloZene udtovnlmi dokladmi. klore musia bvt' rozpfsanei
podl'a jednotl iv1'ch poloZiek. Musia byt' identifrkovatel 'ne.

4) Dohodnut6 r y Ska prispevku sa po celir dobu trvania z,avazku nebude menit '  (r"alorizor at').
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Cllf_nok V

Osobitn6 podmienkY

1) Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskltuju r.ereine prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZir,,ani zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia, ,mysle S f q oAs. : zakona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnei

spr6vy u o ,*Lne a doplnenf niektor, ch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedom ie. 2e prispevok.je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa udel

pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

npraveny v osobitnfch predpisoch ( $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. zakon

a.50212001 7,. z. o ftnancryi kontrole a vnutontom audite a o zmene a doplnenf niekton"ch

zakonov v zneni neskor5fch predpisor,. z6kon a.523120(\4 Z. z. o ro'zpoctovj'ch pravidlach

'ere-jne.j sprzivy a o zmene a doplneni niektorlch z6:konov v zneni neskorsich predpisor")'

Zarnestnavatel' sudasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ott

s1'stenru finandneho riadenia Strukturalnych fondov.

3 ) tJzatyorenim teito dohody nevznik6 zamestn6vatefovi narok na uhradenie n6kladov

r,pripade. ak, ,amci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti nakladov

ai ich nevr,hnutnost'. hospodarnost' a ef-ektivnost'.

4) Vo vdtzbe na cl6nok l l  bod 1. a2. teito dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta

u zamestn6vatel 'a na ucely tejto dohody povaZu.je defi vzniku pracovn6ho pomeru- t '  i '

clen" ktor;- bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnutl.' r' pracovnei zmluve aktl

den r-r6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade nr,,ol'nenia vytvorendho pracovneho miesta aieho n6sledneho preobsadzovania

invm lloZ. m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30

kalend6rnych dni od .ieno uvol'nenia, ak sa s irradom nedohodne inak. Ak tak6to

skutocnost' nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prispevok na toto miesio neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje. rovnako ako a.i dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6'

\k podporoyane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a pn'e.i r ctr -

'ebr-rcje ui. toto miesto dralei flnancne podporovane (ani v pripade .f eho neskorsicho

.bsadenia LfoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 30 dni-

alcb. r lehote dohodnutej medzi nfm a uradom miesto nepreobsadf. ie povinny' 'n'r6tit'

,radr.r poprernu cast' poslytnutdho prf spevk u za dobu pocas ktorej bolo toto pracor ttcl

nricsto neobsadene do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadcnie

pracovt-tc{ho miesta.

..\k k uvol'neniu miesta d6jde v dobe. po skonieni podporovanej doby. ie zamestndvatel'

por inni postupovat' pri ieiro preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni-

;-rlcb. r lehote dohodlutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi. je povinny' r 'r6tit '

ruraclu polrerlrlr iast' posi<ytnuteho prf spevku za dobu pocas ktore'i bolo toto pracor tti

'r ic:,ro ncobsadcnd do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pt ' i . l c ( ) \  I l c l to  t t i i cs ta .

(r ) I)r.acgr pe rliestg nemoZe by' obsadene znevyhodnenfm IJoZ. ktoreho poslednl'.nl

./. inrc\rnlirutcl 'ont lZ mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol

,/i.rr11c\r'rir atel' podl'a teito dohody, s vynimkou LJoZ. ktorlt u zanlestn6vatel'a pracoval na

zrrkladc pr.i:pcikg r r6mci niektordho aktfvnet,o opatrenia na trhu pr6ce podl'a z6kona

t . i l i i . r i l l a ' , i , l 1 . . t . , :  i ' , , , r i l i : ' r : 1 ' , . ' Z ;  l r r r ' l l ' , r , " : J i { j  I ' i i i . l i l i i . l L ' i : i t  i r ' i 1 i : r r
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o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z previldzkovfch alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vr{tito riradu cely poskytnutf prfspevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatel'prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii IJoZ irradu toho uzemndho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestn6r'atel' nemdZe obsadit' vy.tvorene pracovne miesto
znevyhodnenym IJoZ vedenym v el'idencii lJoZ fradu, v ktoreho uzenrnom clbvode sa
vytvorilo pracovnd miesto. obsadi ho znevr,hodnenym IJoZ vedenym \. eyidencii UoZ,
ineho uradu.

8) Vo vazbe na clanok II bod 1. teito dohody sa za vyfvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuie zvy5enie poitu pracovnych miest. ktore predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobfm celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvl5eniu podtu
pracovnych miest podfa predch6dzajucel vety, zamestn6vatel' je povinny preuk6zat'^ ).e
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pis. b) zakona c. 31112001 Z. z. - Zfrkonnfka pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preuk{zat'
fdajmi uvedenymi v prflohe L 2, ktorf je pri lohou tejto dohodv, najneskdr do 30
kalenddrnych dnf po uplynuti l2 mesiacov od vyfvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel ' v priebehu l2 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracor.nvch nriest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) z6kona
c. 31112001 Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuie to prflohog
c. 2) je povinny vrd:tit' riradu cely poskytnuty prfspevok. a to najneskdr do 30
kalendrlrnych dnf odo dia zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti.

10) Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinneho udrZania vl,tvorene h11
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovnfho miesta, na ktor6 bol
poskvtnuty prispevok' je povinny vratit' uradu pomernir dast' poskytnuteho prf speyk Lt '1,1r
dobu podas ktorei nebolo toto pracovne miesto obsadene. resp. nebolo uclrZarne a to
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

l1)Zamestndvatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca. z pracovneho miesta. na ktore sa
mu v zmysle teito dohody poskyuie prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skentu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkov, ch alebo in1.'c6
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrit ir '  fradu financne prostriedkl," poskytnuti
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf odo <Jna
dodasndho pridelenia.

12) V prfpade. ak vl"ttrorehe pracovne miesto. na ktore sa posk.v-tgje zantestndyatel'or i
prfspevok..ie dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalenddrnl,ch clni nepretri i te (papr. /
ddvodu materskej alebo rodicovske.i dovolenky). zamestnar,atel' moZe na tetcl pracgr pcr
nriesto prijat' noveho znevyhodneneho l.JoZ z er,'idencie UctZ irraclu pri dodrZani
podmienok stanovenfch dohodou. Po uplynuti 30 dnf doiasne ur, 'ol"neneho pracgynchg
miesta m6Ze zamestn6vatel 'pracovne miesto preobsadit 'do 30 kalendarny,'ch clnf pscll '3 Cl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) ZavaLne poru5enie podmienok teito dohodr' - ie por aZur ane za poruierric l in3pi.nc'i
discipliny' podl'a zakona d. 52312004 Z. '2. o rozpoitor rch pravidlach verejnc-j spri ir r
a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskrtrSfch predpisov.
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Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu.ie moZne skoniit '  na ziiklacle rz6jomnej pfsomnej dohody ucastl ikov te.jto
dohodv.

2) Lldastnfci dohody sa dofednaraj[r. ie opravnene
dohody poskytnute zamestnavatcl'or i do dna
dohody zostava.j ir nedotknute.

3 ) KaZd1" udastnfk teito dohody .je oprdr nen\. pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 cloba
.ie .iednomesacndr a za(,ina plynirt' od pn'eho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorucenf vlrpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn i.rvatel'a. vznikf mu
povinnost'vrft i t '  na ri iet r iradu v5etk.v poskytnut6 finanind prostriedkl' do 30 dni odo
dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaL,Jv z ucastnfkov dohody je opravneny odstripit 'od dohody pri zivaL,nom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZadu.je pisomn6 ozndmenie
o odstripenf dorudene druhemu udastnikovi teito dohody. Odsttipenie je ucinne dnom
dorucenia ozndmenia o odstfipenf druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohod.v- sa tfto ru5f od za(iatku a zamestnfvatel' je povinny vrrltit' fradu poskl'tnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uiinnosti odstupenia na ucet uradu.

Za zixat'n€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie  n iek tore j  z  pov innost i  us tanor , 'enych v  c l6nku I I  v  bodoch 1 . .  1 .1 .  2 . .3 . .  1 . .5 . .9 . .
10.  a  17. .v  c lanku V bod 6 . ,  11.  a  13.  ana s t rane uradu poru ier r ie  pov innost i  pod l 'a  i lank l
I I I  v  b o d e  2 .  a 3 .

Za zfivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa por,'aZuje aj poru5elie z.akona c.
8212005 l. 7,. o nelegalnei praci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplr-reni
rriektorl'clr z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotfka n6roku na n6hradu Skody vzniknute.t je.t poruienfnr.

1 )

Ckinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Znlenv v teito dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k te jto do6ode
podpisanlm oboma udastnfkmi dohody. na zaklade pisomndho n6vrhu.jednej zo stran tejtcr
dohod;-'.
V kaZdom pf somnom styku su zmluvne stranv povinne uvadzal"'cislo tejto dohody.
Vo v5etkych ustanoveniach te.jto dohody, zktorych vypll 'r,a jei ucastnfkom povinnost'
pisomne oznamil'. dorucit'. poskytnut'. predloZit'. vr6tit' ii inak zabezpecit oboznantepie
druheJ zmluvne.i stranr, so skutodnost'ami a plneniami podl'a te.jto dohodr'. ak toto nie .je
upravene inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote por a7uje a.j posledlr clen
lehoty-. v ktorottt bola z6sielka podan6 na poStovu prepra\ u. bola osebne dgrucepii do
podatel 'ne prif el l lcLl a ozttadenaprezencnou peciatkou. resp. kedl' bola platba por-rkd:zana na
uhradu.
Pravne vzt'ahr r r slor nc neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
z6konnikil A ()\t i tt l t \ l l i  r Seobecne zavaznlmi pravnvmi predpismi platny'mi
reptrhlikc. ktor'.; nra.jLr r zt'ah k zavazkom udastnikor.' dohody.
Prcchotl pnir a por innostf udastnikov tejto dohody na tretie osoby
s prcrlchlit lzai ucirl pisontnrnt suhlasom uradu.

Obcianskeho
v Slovenskej

.ie moZn1.

poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto
nadobudnutia udinnosti skondenia teito

s )

, I

3 r

4 )

5 )
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6) zamestn6vatef suhlasi so zr,ere.ineninr [rdajov r,yp_lyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov"

sidlo, pocet vytvorenych pracor nl ch nriest'-vyska finandneho prispevku'

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohodl ,tun. neplatnym ' dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi sR nesposobi to nepratnost' celej dohodl'.-.L]castnici sa v takom

pripade zavazujubezodkladne na zdklade r,rajo*n.j dohody nahradit' .eplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim ' docratku k dohode iak, aby zostar zacho'an-v ucel a obsah

*r Tl,f;:lli:Hr1"*"r"Tiatnost' dng'r j11l:lryia oboma ucastnikmi dorrod;- a ucinnost'

dnomnasledujucimpodni je izverejneniauradom.
9) tJdinnost, dohody skonci 

'splneninr 
zavazkov ucastnikov dohodl"' alebo sposobom

uvedenfm v cr'nku vI. v bodoch 1. u i. ,..i,o dohody, pokial nedojde k odstupe.iu od

dohody podfa dl6nku VI' bodu 4' teito dohody' 
..i^h ,irqr-l  ̂oqrane dva rovnol 

'

l0) T.6to dohoda je vyhotoir.la vtroch.ronnopisoch. zktorych urad dostane dva rovnoprS;' Ll

11) ii#:,Tffi"X:l$T'"1.,',nlrffijl|T:t'i opr6vneni tuto dohodu podpisat. Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a suhiasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za z"'liist'

nevyhodnlch podmienot u naznakiut-,tu* s jej obsahom ju vrastnorucne podpisujir'

V  Cadc i  d ia  05.08 '2014

Za zamestn6vatela:

lng. Peter Kajanek. PhD'

kt titt e l' /ir nt.t' .1 nton Ku.l tine k -

Drc'\ ' r  t t ' . r"t ' t  hu. spt t l '  s r '  t t '

Prilqha (. I .Dohodt' 'r c' .r re :r
ffi zo\ an i a/preobsadzovatr ta Praco\

Pr{toha i. 2 Dohodv
P r e u k a z o v a n i e n-6*'t u / u b l' t k r r p r a c o v t-t i c h rn i e s t
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D o h o d a e .  l l  i < ' '

lng.. M iroslav' Marecek

r i u d i r e l: (',' t' t r tl t t p r i c' e "s r t c' i ti I nt' t' h t e t' i

tt r t ttli ttt' (' ' u tlc'u

V Cadci dna 05 .08.20 I  4

Za urad:
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