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DOHODA
i. 6lxxr/B l20t4ts s4

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytvirania pracovnych miest

v rfmci nrirodn6ho projektu XXI/B ,rPodpora rytv6rania pracovnych miest - 3" podl'a

$ 54 ods. L pism. a) zitkona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatvorendv srilade s $ 269 tar. Z Obchodn6ho z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov
medzi ridastnikmi dohodY :

(d alej len ,,dohoda"),

Urad price sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,'924 01 Galanta
zastripenym riaditellom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
t(o: ltglltot
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu SK 97 8180 000 000 7000 176 286

(d'alej len ,,tirad")

a

zamestnfvatel'om

n6zovlmeno:
sidlo/prev6dzka
Niklov6 ll2l78
zastirpenym : Statut6rny zitstupca

Statut6rnY zhstuPca

rco:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
pr ev aLr$:iucej dinno sti :

nich okrem odevov
SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti:

nich okrem odevov
dislo irdtu IBAN :

zapisany v registri: OR OS Trnava
pod dislom:
(d alej len ,,zamestniivatef")

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len,,irdastnici dohodY").

DIPEX spol. s r.o.
9260t Sered' Niklov6, ll2l78 I 9260lSetet,

Ing. IJubomir Kubinek, konatel'
Ing. Jana Stuschkovd, konatel'
31105513
2020371705

13950 Vyroba netkanych textilii a qfrobkov z

13950 Vyroba netkanych textilii a v;frobkov z

u.a."y- v: Trnave
9241r
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Preambula

Urad a zamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d alej len ,,dohod a"), flavytvorenie pracovnych miest pte uchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vrdtane. Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti

predkladania Ziadosti o poskytnutie finaninrlho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych

miest v rdmci ndrodndhi priiuktu XXttA ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest - 3 " podla $

54 ods. 1 pism. a) zttkona'd. 5l2OO4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

y

dl6nok I.
Ui.t a Predmet dohodY

udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvdraniapracovnych miest (d alej len "prispevok")'
v r6mci n6rodn6ho projektu XXyg .Podpotu iytvdraniapracovn;fch miest - 3" podfa $

54 ods. 1 pism. a) zdkina d. 512004 Z. z.-o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorlich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej l"n ,,ESF"-; a St6tneho rozpodtu Slovenskej

r.publiky (dalej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho projektu xxvB ,,Podpora vytv6rania pracovnfch miest - 3"

K6d ITMS:27110130037
c) ozn6me nia (.212014/I\{P XXyB/$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora vltv6rania pracovnych

miest - 3"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti irdinnej od 01 '07 '2014

v platnom zfterti" . a,
pr6vnym zitkladompre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. l407l2ol3 z lg. decembra 2Ol3 o uplatflovani dl6nkov 107 a 108 zmluvy

o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis

e) zakoiad. 51ZOO4 Z. z. o sluZb6ih zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluzb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestnfxatefovi na

podporu vyvarania pru.orry"h miest podlia 5 S+ oOs. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlaie s platnlfmi a ridinnimi v5eobecne zdvaznymrpr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

2l

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"
htt@ wrvw'esf'gov'sk
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3l Prispevok poskl'tnuty na z(klade tejto dohody pozost|va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu aprispevku ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovatia zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF ie 15 %:85 o/o'

dkinok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatelt s a zav'dztiez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dza(ov o zamestnanie (dalej len 
"TJoZ") 

podl'a $ 6

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrdtane v celkovom podte: 2 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: 2'

Splnenie podmienky aoUy ua.Zunia, je zamistntNatef povinny pteukinat na osobitnom

tladive (evidencia obrudrorrurria/preotsadzovania pracovnych miest' ktor6 je povinnou

prilohou d. 7 dohody) podlia bodu 6. tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po

uplynuti 18 mesiacov od v1'tvorenia pracovnych miest'

2) Obsadif pracovnd miesto(a) vltvoren6 podl'a bodu 1 najneskor do 45 kalendr{rnych dni

(ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku

do 29 rokov vrffiane, vedenym/i v evidencii fradu najmenej tri mesiace' uzatvorenim

pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny ivazok na dobu neuriitri a druh

pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosii zamestni'atel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktirre

*podfa vyhl6Sky SU Sn f. 5rclzollz l3 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit'riradu zakaLdeholJoz prrlateho na vytvorend pracovn6 miesto(a) najneskor do

10 kalendrlrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeni:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia'"

http://www'emplo)'ment' gov'sk r'vww'esf' gov'sk
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8159001 02.09.2014 neuriitri najviac 12 835,52 10026,24



a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenf k6piu prihllSky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnl
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzov ania pracovnych miest (priloha d. 7),

d) podlia potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uch6dzadov ozamestnanie ku driu n6stupu

na vy.tvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s pryou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so

znenim bodu 7. tohto dl6nku.

4)DodrLiavat'Struktrftru vltvorenych pracovnych miest vsrilade s bodmi I. a2. tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom priicu podfa pracovnej zmhsvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutfi mzdu v srflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytvtraria pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; zamestnfvatel' nie je oprivneny znii.if dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zhvilzka (ak sa s riradom nedohodne inak)'

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenwhddzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovn;fch miest vltvorenych
na zdklade tejto dohody , wdtane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' itradu poias doby poskytovania

prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby
azirovei L originfl a2 kripie dokladov preukazujricich vynaloLend nriklady na rihradu

mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestnilanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrittane dokladov o skutodnom

r,yplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

verein6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejn6 zdravottd poistenie, mesadnf vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zliJ'dttt

zamestndvatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednf Ziadost' o rihradu ptatby je zamestnilatel povinnf predloZit uradu najneskOr

do 15. 10. 2015 (ak sa s flradom nedohodne inak). Po tomto termine nebude zo strany

uradu Ziadost'o irhradu platby akceptovan6.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona L 23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v znenineskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendfrnych dni
po uplynuti kalend6rneho Stvrfroku, v ktorom bola prljatd ak6kollvek spl6tka

nnaneneno prispevku podfa tejto dohody. (formulfu ,,Oznbmenie o prljati minim6lnej

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia."
http://www.emoloyment. gov.sk www.esf. gov.sk
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pomoci" je zverejneny na strilnke www.financie.gov.sk, v menu StAtna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minimiilnej pomoci).

9) Ozn6mit' fradu pisomne kaZdrfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendirnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrtftane oznitrtenia kaZd6ho

skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a

dlanku V bod 5. tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zdrovei predloZit' za kaZd6ho nov6ho uch6dza(,a

o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatef nesmie finandny prispevok poskytovany na prislu5n6 podporovan6

pracovnd miesto v zmysle tejto dohody kumulovat s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojov (ristredn6 org6ny St6tnej spriivy, inSpekcie a kontroln6

irg1ny s celorepublikovou p6sobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy, sridnictvo

a beziednostnd org6ny, in6 5i6tne in5titricie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty

ridel i na toho ist6ho zamestnanca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuj e za zixaLne

poru5enie dohody. Zamestnitvatellovi zanikh nirok na d'alSie lyplicanie prispevku na

podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych

v tomto bode. Zamestnitvatef je taktiei. povirury vrdtit na ridet riradu bez vyzvania

najnesk6r do 30 kalend{rnych dnf odo dia zistenia poru5enia tejto povinnosti cely

prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyLiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon

ffzickej kontroly a poskytov at prr tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

piatnosii tejto dthod1 uit do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

niikladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom , orgarro- auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych qfpisov

a d alsich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj do l0rokov po ukondeni ich trvania'

V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikb zamestn6vatel'ovi

povinnost' vrirtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

14) Vy.tvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej- repubiiky, Ustredia prirce, socirllnych vecf a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnlfch a iuditorsklfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej rrykone potrebnri sirdinnost'

a v5etky vy|iadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynalolenych

n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna rnkl,6zia."
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Oznaiit, priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa posk)tuje pdspevok v znysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inimi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu' Uveden6

oznadenle ponechit'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov6vat, trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho prispevku v zmyste sctre.rry pomoci i0 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla

posledn6 individurilna Pomoc.

zamestnitvateli je povinnlf dodrziavat zikon d. s2l2oo5 z. z' o neleg6lnej prfrci

a neleg6lno- ,u*.rln 6vani ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich

predpisov.

dlSnok III
Pr6va a PoYinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrif zamestttitvatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(f)' no splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimSlnej celkovej ceny pr5ce (MCCP) na rok

2014. Prispevok sa poskytuje mesadne najviac poias L2 mesiacov od obsadenia

lytvoren6ho pru.rr.r6ho miesta v srilade t ft. Vbod' 5 a po dobu nasledujircich

minim6lne 6 mesiacov je zamestn hvatel povinnlf pracovn6 miesto udrLat ' Mesadn6 vlfska

prispevku je najviac ,o \"ySt . 90% celkovej ceny pr6ce zamestnan ca' z toho najviac vo

qf5ke MCCp na rok 20i4, tj. maximaneZlS,gg EUR na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto nasledovne:

Celkov{
mesatna cena

piace

'n*ff.;i'"n,

90nlo CCP
iamestnanca

(v €)

t!...a- ..la::.:=:
i :.::= ,Ll:
L1i'::'M6aL.:11

,tne5Aiila,,

WSt ,

prispeiku, €]+

-$etuo+f
liisB*oxna'

jednofliv6

s€j i

i-hiir 4".Stl7':ri

PoIet r

brucouni
rh miest i.tl'r 'i :t=.1

,lfll,ri!
k6d':i$- ;
ot. ;

bou" iir"ni" ,

pr".orneno
pomeru "

iv mesiacoch),

Doba .

fosrytonaoi,
a piispeiku,

(n
mesiaCoch)

aai:1 ltr;, stl;3 itLil ':i.',st[s stl.6 stl:? stt.8

I 7223003 l8 naiviacl2 912.s9 821.33 475.89 5710,68

I 8159001 18 naiviacl2 835,52 751,97 47s.89 s710.68

:,.:: :,,::l'l,1 ":::l i i
Spolu mai.

pr{ifevok na
celkovfi cenu

pr{e
(v €)

:,rir: , it.rl:, ,:::: l:::::,il , I

ti+zt,la
:,:t..1,.:tt: ' i

2) V srilade s bodom 1 tohto d16nku poskytovaf zamestnlvatelovi prispevok na jeho irdet

mesaine, najneskor do 30 kalendirny.n at i odo dia predloZenia kompletnych dokladov

podl3a dldnku IIb;d 7. teito dohody. Vpripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mit opodstatnene 
^ 

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie hnandn6ho prispevku podlia predch6dzajircej
6

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadndho ptog.urn, Zamestnanost' a soci6lna inklfzia'"
' 
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vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo db odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uvedend v dl6nku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestniwateli nepreukii,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnitvateta do5lo k nedodrZaniu

pod-i.rrok tejto dohody, uruveden6ho d6vodu prebieha u zamestn5vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, jL rirad opi6vneny pozastavrl vyplfcanie prfspevku aZ. do ukondenia vykonu

kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7 ' tejto

dohody do 60 kalendirny.t, Orri odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZend Ziadosf o platbu stala kompletnou,

resp. dei odstranenii zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch'

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. L1. 2015'

Dorudit' zamestnilatetovi materialy zabezpe(qice publicitu spolufinancovania

posky.tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu'

4)

s)

6) pri pouLivaniverejnych prostriedko v zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
' pr.gitiuu ,myrle g iq odr. 6 zdkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v znenineskorSich predpisov.

dlinok IV
Opr6vnen6 nikladY

l) za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto aonoaou naiskdr v ded jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamesttdvatellom a sir riadne oddvodnend apreukiuane'

2) Oprdvnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody sir nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
' 

p.ilutefro(y.n; ,u-estnanca(o"l Ao pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo

vy5ke g0 ' celkovej ceny prdce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej

celkove.l ceny pr6ce t u roi )Ol+, t. j. maximiine 475189 EUR mesaine po dobu najviac

L2 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Dohodnut6 v;fska prispevku sa po celir dobu trvania zitvazktt' nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dl6nok V
Osobitn6 podmienkY

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
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1) Zamestnilatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd zahospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich poulivani zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

portLitiav zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprdvy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnilatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stiitneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnlich predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti, zSkon (,. 5O2l2O0l Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o

rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich prldpisov). Zamestnilatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody ru rtul,u sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) TJzatvorenim tejto dohody nevznrkd zamestni:atel'ovi narok na uhradenie n6.kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', ho spod6mo st' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l. a2. tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta

uzamestn6vatetanaridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j'
dei, ktoqi bol s uch6dzadomo zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym- IJoZ, mdLe toio pru.ornS miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendrlrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak) od jeho uvol]nenia. Ak tak6to

skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6il,e

riraO predi7it' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

aktivity - poskytovurri- prirpevku. Dohodnuti doba udrZania pracovn6ho miesta sa

predlZuje o dobo, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6'

Ak podporovand uvollnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,

nebude uZ toto miesto dLlej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia IJoZ) podas plynuiia podporovanej doby. Ak zamestndvatel v lehote do 30

kalendr[rnycn ani (af< sa s riradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi, je povinny

vrrfltit'riradu cely poskytnu{f prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d$jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatel

povinn;i postupovat' pri jeio preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 30

Lalendfiny"h doi, je povinny vritif firadu cely poskytnutf prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend uchddzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zamestnivatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestnilvatel podlia tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamestnfwatela

pra.ouul na zdklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prtrce podlia

zitkonao sluZb6ch ru-"rtnunosti. Ak takzprevfdzkovych alebo infch ddvodov urobi,
je povinny vr6tit, rfiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia'"
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7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestndvatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim

obdobi1n celkovf nSrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnlfch miesi podlia predchadzairicej vety, zamestnfivatel' je povinny preukinat, Le

L tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu

nadbytoinosti 19 63 ods. 1 pism. b) zikona (,.3lll2}0l Z. z. - Zdkonnikaprdce v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnrlvatel'povinnf preukflzat

fdajmi ,r"O.ryrr,i v prilohe i. 8, ktori je povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r

do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 1,2 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest.

S) Ak zamestndvateli v priebehu t2 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zitkona

d. 3lll2}0l Z. z. - Zikonnikapr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to prilohou

d. 8) je povinny wifirt riradu poskytnuty prfspevok za poiet zrusenych PM, vo vyske

najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti'

9) Ak zarnestnixateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrzania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vyt rorenino pracovn6ho miista, na ktor6 bol poskytnuty prispevok' je

povinny vr6tit' riraou ce[f prispevok poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30

kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie'

10) Zamestn txatet nem$ze doiasne pridelit' zamestnan ca, z placovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody pott yt ;" prispevok, na vykon prdce k uZivatellsk6mu

zxrestnixat"llovi v zmysle-S SS Z6tonnika prdce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vr6tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia

dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn5vatellovi poskytuje
' 

prirp.rok, je doiasne vol'n6 z dovodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnivut.l' ,ttOZ* na toto pracovn6 miesto prijat'

nov6ho lJoZ zevidencie IJoZ ira$t pri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou'

V takom pripade zamestn6vatell s noropii.lutym zamestnancom uzatvoti pracovnri zmluvu

(pracovnf pomer) na dobu urditri pofas ,astupovania, pri dodrZani podmienok stanovenfch

v dl. II. bod 3. tejto dohody.

12) zivaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej

discipliny podlia zitkona NR SR e . SZZ1ZOOA Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozr enie zporuSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

vjkon n6slednej finandnej kontroly riraiu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a

prijemca prispevku neuhradi dlirrt sumu do skondenia kontroly, frad postirpi prislusnri

spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej

republiky (dalej len ,,SFK^ SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymtrttat odvod, pen6le

a pokutu ,u po.i5.rie hnandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rfmci 
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aESF aprijemca prispevku je v zmysle $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy povinny vri.itit prispevok v stanovenej vySke.

ClSnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je molne skoniif na zdklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Kai:di ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnS aza(ina plynrit' od prv6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujiiceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnSvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrhtit' na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendirnych dni odo dila podania qfpovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) Ka|dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade jej zixailnfiho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstrlpeni doruden6

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia ozndmenia

o odstripeni druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vritit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na irdet iradu.

4) Za zixail.n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestntxatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, 11,

, etann, V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlinku III v bode 2,3. Za

zitvaLn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona (,. 8212005

Z. z. oneleg6lnej prrici anelegiilnom zamestntlani aozmene adoplneni niektorich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nShradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII
V5eobecn 6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnfmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri v zt ah k zdv azkom ridastnikov tej to doho dy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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4) Zmluvn6 strany :uzatvina}f tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodndho zttkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zivazkovo - pr6vne v*ahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zikonnika.

5) Prechod prriv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moiln!'.

6) Zamestniwatel srihlasf so zverejnenim ridajov r,yplyvajircich z dohody v rozsahu'. nitzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovn;fch miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom

pripad" zivLzujtt bezodkladne izilomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

noqim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a riEinnost'

ddom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym vdlantu VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od

dohody podfa d16nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor;fch rirad dostane dva rovnopisy a

zamestndv atell do stane j eden rovnopi s'

UJu.,ni.i dohody vy"hlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t

nevyhodnfch podmienok a na znak ifhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dira 22.07 .2014

Zazamestnixatela:

V Galante, dna 22.07 .2014

Mgr. Vladimir PribelskY

riaditell UPSVaR Galanta

1t
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