Dohoda zamestnavate Fa a uzivate Fského zamestnavate l'a o
do¢asnom prideleni zamestnanca €. 30/V72014

Zamestnavate I Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska By ~ strica

so sidlom: Namestie L. Svobodu ¢€.4, 974 09 Banska Bystrica zastUpeny:
MUDr. Jan Nosko, riaditel ICO: 379 579 37

DIC: 2021 928 150

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Uctu: IBAN SK76 8180 0000 0070 0028 0745

(dalej len ,zamestnavatel”)

uzivate 'sky zamestnavate I Detska fakultnd nemocnica KoSice

za

so sidlom: Trieda SNP 1,040 11 KoSice

zastapena: MUDI. Ingrid Urbancikova, PhD., MPH, riaditelka
ICO: 00 606 715

DIC:202077880

IC DPH: SK 2020777880

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gctu: IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825

variabilny symbol: 9999

(dalej len ,uzivatelsky zamestnéavatel™)

Ucelom absolvovania odbornej stdze zamestnanca zamestnavatela uzatvarajl v zmysle 8§ 58a

Zakonnika prace tito

dohodu o do €asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon prace

zamestnanca: MUDr. Dusanu Morav €ikova (d'alejlen ,zamestnanec”), narodenu dia
Vittteeeetreeeeetree e stae e e , trvalé bytom: prechodné

BYAISKO: ... v termine: od 18.08.2014 do 18.11.2014 za

Ucelom ziskania odbornych vedomosti v Specializaénom odbore: pediatrickd reumatoldgia. Dern néstupu

zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela je 18.08.2014.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia v3etky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podia § 31

zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujlcich zdravotn(

spdsobilost, odborn spdsobilost, bezihonnost a registraciu tvoria nedelitelnd sucast tejto Dohody.

Miestom vykonu prace je Detska fakultnd nemaocnica KoSice, Trieda SNP 1 v KosSiciach, Klinika deti a dorastu

UPJS a DFN Kogice (dalejlen KDD).

Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného Skolitela (dalej len

~Skolitel"): MUDr. Eva Sadova, primarka KDD, na nasledovny druh prace: lekar.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia obozndmi zamestnanca s jeho povinnostou riadit’ sa pri svojej

¢innosti pokynmi  Skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie odbornej stranky a Casového

harmonogramu odbornej praxe.

UzZivatelsky zamestnavatel' prostrednictvom Skolitela uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas

docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuie, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara

priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym

zamestnancom. VedUci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemézu voci zamestnancovi robit' pravne

ukony v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom Skolitela oboznamit' zamestnanca pred zaciatkom prace

splatnym pracovnym poriadkom a s predpismi 0BOZP a protipoziarnej ochrany, viest dochadzku zamestnanca a

potvrdzovat’ vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny

informovat’ zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
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UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned’ oznamit' zamestnavatelovi akékolvek poruSenie pracovnej discipliny
zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutonosti preukazujlcich poruSenie pracovnej
discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skonceni do¢asného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel' prostrednictvom Skolitela vyhodnoti odbornt prax
zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do Specializaéného indexu zamestnanca.
UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit’ zamestnavatelovi Skodu, ktort zamestnavatel uhradil zamestnancovi,
ktora mu vznikla pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za Skodu, ktora by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecnej zodpovednosti za Skodu v
zmysle Obcianskeho z&konnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

Za pripadnd ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v slvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost’ zamestnavatel.

Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady zamestnavatel,
ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za doCasné pridelenie zamestnanca, zamestnavatel
uhradi uzivatelskému zamestnavatelovi i¢astnicky poplatok vo vySke 162,60 € za odbornu staz podia aktualneho
cennika poplatkov odbornych stéZi na KDD po dobu trvania 3 mesiacov na €islo U étu IBAN SK50 8180 0000 0070
0028 0825, VS: 9999, bankové spojenie: Statna pokla dnica alebo do pokladne uZivate FPského
zamestnavate fa. V_den nastupu k uZivatel[skému zamestnavatelfovi je zamestnanec povinny predlozit
uZivatelskému zamestnavatelov' na referét vychovy a vzdeldvania DEN KoSice doklad o zaplateni tU€astnickeho
poplatku.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi poCas doCasného pridelenia stravovat sa v
zamestnaneckej jedalni za pInd cenu stravnej jednotky. Pocet stravnych listkov zamestnanec nahlasi v deri nastupu
do DFN referentovi pre vychovu a vzdelavanie.

Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa kon¢i docasné
pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie m6ze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich pracovnych dni odo
dria, ked sa pisomny prejav véle zamestnanca skon¢it do¢asné pridelenie dorucil uzivatelskému zamestnavatelovi.
Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skutocnosti povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Docasné
pridelenie méze byt jednostranne ukonéené zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec
porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade Gcinky jednostranného
ukoncenia doasného pridelenia nastavaju driom jeho dorucenia zamestnéavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné prava a
povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budU riadit ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uZivatel'sky zamestnavatel’ obdrzia
po dvoch vyhotoveniach.

Tato dohoda nadoblda platnost a Gcinnost dfiom jej podpisania zamestnavatefom a uzivatelskym
zamestnavatelom.

V KoSiciach d na 18.07.2014

MUDr. Jan Nosko MUDr. Ingrid Urban €ikova, PhD., MPH
riadite P riadite P

podpis zamestnavate Fa podpis uzivate IP'ského zamestnavate la



