Eurdpsky ” 'l

socialny
fond ZAMESTNANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130038

Dodatok ¢.1
k dohode¢.9/850j/NS/2014
70 dia 26.03.2014

o poskytnuti prispevku napodporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanostpodrl’a § 50j
zakonaé¢. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti o zmene aoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi
Uradom préce, socialnych veci rodiny Levice

Sidlo:ul.IZ. Stara 53, 934 03 Levic
Zastupenym riadit®m: Ing. Alexander Bafik
1C0O:37961209 DIC: 202176713:

Bankoveé spojen I C. G

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatd®om:

Pravnickou osobouwbec Va’ké Ludince
Sidlo: Velke Ludince 136, 935 65 Vké Ludince
V zastupeni Statutarnym zastupc Bc. Zita Cseri

ICO:080763DIC: 202202373 SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11
Bankové spojeni|i  C. uetu*

(d’alej len ,zamestnavatd™)

Clanok I.

Na zaklade schvaleniaNarodného projektu , Vybrané/akopatrenina trhu prace v ramci
SRbez BSK 4" diiom 2.%.2014 s dinnog’ou od 8.7.2014. a sulade ¢lankom VII. ods.1

sa Wastnici dodatku dohodli, Ze tymtododatkotrlsameniaclanky a odseky dohoc

nasledovne:
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V ¢lanku I. ,Predmet dohody* odsek ¢.1 sa rusi v plnom rozsahunahradza sa nasledovn
znenim:

1.Predmetom dohody je Uprava prav a povinnasstnikov dohody pri poskytnuprispevku
.na podporu rozvoja miestne regionalnej zamestnanoptbd’a § 50j zdkona sluzbach
zamestnanostdialej len ,prispevok®)ktory sa poskytuje zo zdrojagtatneho rozpdu
Slovenskej republikydalej len ,SR*) ¢ Eurépskeho sociélneho fonddiglej len ,ESF*

v zmysle:
- Oper&ného programu Zamestnatia socialna inklazia
-Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnan
-Opatrenie 1.1. Rodpora programov oblasti papory zamestnanos

a dlhodobej nezamestnanosti.
- Narodny projekt ;Vybrané aktivne opatrenia na trhu prardmci SR bez BSI- 4*
-Zakona¢. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenepineni niektorycl
zakonov vzneni neskorSich predpisov
- Pravnych predpisov ES pokynov na ich vykonavanie.

Za odsekong. 2 sa pridava novy odsel nasledovnym znenim:

3.Prispevok poskytnuty na zaklade tedohody sa skladamrispevku zo SR prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufiresamia zo SR ESF je 15 % : 85 9

V ¢lanku &.ll. ,Prava a povinnosti zamestnavatBa® odsek ¢.14 saruSi v plnom rozsahu
anahradza sa nasledovnym znel

14.Uchovavéa tato dohod vratane jej priloh dodatkov aSetkych dokladov tykajuacich ¢
.poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov kmhéenia Operé&ného program
Zamestnanasasocialna inkluzia t, do 31.12.2021.

Za odsekong. 16 sa pridava ny odsek s nasledovnym znenim:

170zna&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych s@oskytuje prispevo

v zmysletejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicio spolufinancovan

z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedenéatenie ponechana pracoviski
po dobu trvania tejto dohody.

V ¢lankué. 1l1.“Prava a povinnosti Uradu“ sa za odsekoni. 4 pridava novy odsel nasledovnym
znenim:

5.Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovan
poskytnutych prispevkovprostriedkov Eurdpskeho socialneho for
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V ¢lanku €. V.“Osobitné podmienky* odsek ¢.1 sa ruSi yplnom rozsahu nahradza sa
nasledovnym znenim:

1 Zamestnavateberie na vedomie, Zeispevok je prostriedkom vyplatenym SR a ESF.
NaUcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigic ich vymahanie sa tahuje
rezimupraveny v osobitnych predpiso§ 68 zakona sluzbach zamestnanos

zé&kon¢. 502/2001 Z.zo finartnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dop!
niektorych zakonov aneni neskorsSich predpis, Zakon¢. 523/2004 Z.z. o roz@tovych
pravidlach verejregravya o zmene a doplneni niektorych zakov zneni neskorsich
predpisov).
Zamestnavatesltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodtasa sas’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondc

Clanok II.

1. Tento ddatok tvori neoddelitet sas’ dohodyc¢. 9/ 850j/NS/20140 diia 26.3.2014.
2.Ostatné&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plat
3.Tento dodatok je vyhotoveny troch rovnopisoch , z ktorych Gradstane dva rovnopisy
ajeden rovnopis dostane zamestnak.
4.Tento dodatokadobuda platndsdiom jeho podpisania obomaastnikmi dohod
aucinnog’ diom nasledujucim po dni jeho zverejne
5.U¢astnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatapisa’, Ze si ho riadne désledne
precitali a suhlasia gho obsahom, uzavreli ho viesni ani za zvl&Snevyhodnych
podmienok ana znak suhlast jeho obsahom ho vilastn@ne podpisuju.

V Leviciach dia \Leviciach dha:
Bc. Zita Cseri  Ing. Alexander B&ik

Statutarny zastupca zamestnata Statutarny zastupca Ure
/meno, priezvisko adtlatok pe&iatky/ /meno, priezvisko, podpis odtlatok peiatky/



