ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS: 27110130038

D ODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 7/§50/PS/2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)
uzatvoreny medzi G€astnikmi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Topol'¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any
Zastupenym: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
ICO: 37961225

DIC: SK 2021764514

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad)

a

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: VENDING, s. r. 0.

sidlo/prevadzka Medeny Hamor 7, 974 01 Banska Bystrica
M. Rézusa 683/32A, 955 01 Topol'cany

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Kor¢ek

ICO: 36056642

DIC: 2021692728

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 33200/inStalacia priem. strojov a pristrojov

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 33200/inStalacia priem. strojov a pristrojov

predmet ¢innosti: inStalacia priem. strojov a pristrojov

bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v: obchodnom registri vedenom v: Banskej Bystrici pod ¢islom: 7975/S

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.gov.sk

Zaznam ¢.: 2014/114719 Dodatok €. 1 k dohode ¢. 7/§50/PS/2014
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(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Clanok L
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopliia Dohoda &. 7/§50/PS/2014 nasledovne:

1) Clinok I. Predmet dohody, bod 1 a 3, ktoré znejii:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchédzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*”) a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle :

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

nezamestnanosti

Néarodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 4
b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007¢

v platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

§ 3 zékona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
c) Zakona €. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych za-

konov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

2) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, sa dopliia bod 18, ktory znie:

18. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovis-
ku po dobu trvania tejto dohody.

3) Clinok II1. Prdva a povinnosti iradu, sa dopliia bod & 5, ktory znie:

5. Dorudit zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost® a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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4) Cldnok V. Osobitné podmienky, bod ¢& 2, ktory znie:

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok I1.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost’
nadobuda ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stilade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.
z., ktorym sa dopia zakon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi  predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom
ucastnikov dodatku.

4) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 7/§50/PS/2014 uzatvorenej dia
27.03.2014.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, diia 12.08.2014

zamestnavatel Mgr. Janka Krahulikova
Ing. Miroslav Kor&ek riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost® a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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