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Dodatok č. 1 
k dohode č. 6/§50/PS/2014/ŠR  zo dňa 25.3.2014 

 

(ďalej len „dodatok“) 
 

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa  § 

50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov medzi:   
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

 

sídlo:    M.R.Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

zastúpený:   Mgr. Miroslavom   Tóthom , riaditeľom ÚPSVaR Trebišov               

IČO:    35 556 811   

DIČ:    2021772137 

IBAN:                            

BIC:                               

(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

 

Právnickou  osobou                                KLIMA-TV, s.r.o.   

Miesto podnikania/sídlo                         Cukrovarská 32/2, 075 01 Trebišov 

Obchodné meno                                      KLIMA –TV s.r.o. 

Miesto prevádzky                                   Cukrovarská 32/2, 075 01  Trebišov                                               

Zastúpený štatutárnym zástupcom         Ing. Ervín Karvaš     

IČO /DIĆ                                                46916245/2023664390 

SK NACE Rev2  (kód/text)                    F 43.22.0 Inštalácia kanalizačných, výhrevných a klimatizačných  

                                                                      zariadení  

IBAN:                                                      

BIC:                                                         
Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na  Okresnom súde Košice I, pod číslom: 31120/V, oddiel: Sro 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Predmetom dodatku k dohode č. 6/§50/PS/2014/ŠR  zo dňa 25.3.2014 (ďalej len “dohoda”) je 

zmena ustanovení dohody z dôvodu zmeny vo financovaní – schválený Národný projekt NP VAOTP 

SR - 4  „Vybrané aktívne opatrenia na  trhu práce v rámci SR bez  BSK – 4“ v rámci operačného 

programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

 

Článok II. 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 

 

1. Označenie  dohody:  

 

Označenie  dohody sa nahrádza novým označením, ktoré znie: 

 

Dohoda č. 6/§50/PS/2014/NP VAOTP SR - 4 
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2. Ustanovenia článku I. Účel a predmet dohody sa menia nasledovne: 

  

 

Bod 1) sa vypúšťa a nahrádza novým bodom 1), ktorý znie: 

 

 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„príspevok“), podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti, ktorý  sa  poskytuje zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej 

len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

b) Národný projekt NP VAOTP SR – 4  „ Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 

BSK -4“  

c) Národný strategický referenčný rámec 2007-2013 

d) Schéma Pomoci de minimis  č. 16/2014 v platnom znení na podporu zamestnanosti (ďalej len 

„schéma pomoci de minimis“), Schéma štátnej pomoci na podporu zamestnanosti (ŠP -3/2009) 

e) Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia  

      nezamestnanosti  a dlhodobej nezamestnanosti  

f) Kód projektu (ITMS): 27110130038 

g) zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov  

h) zákon č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov  

 

Za bod 2) sa vkladá nový bod 3), ktorý znie: 

 

3)  Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku z ESF a zo štátneho rozpočtu. 

Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a zo štátneho rozpočtu je ESF 85 

% : ŠR 15 %.  

 

 

3. Ustanovenia článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa  sa menia nasledovne: 

  

Bod 7) sa dopĺňa o bod  7.1), ktorý znie:  

 

7.1.) V prípade výdavkov v hotovosti (výplata miezd, úhrada odvodov SP, ZP) predkladať pokladničnú 

knihu alebo peňažný denník (stačí len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza). 

 

 

 

Za bod 17 sa vkladá  nový  bod 18), ktorý znie: 

 

 

17) Označiť priestory, ktoré sú financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami,      

      prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní  

      z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať na pracovisku po  dobu trvania podporených  

      pracovných miest. 

 

4. Ustanovenia článku III. Práva a povinnosti úradu  sa menia nasledovne: 

 

 

 

 

Za bod 4) sa vkladá nový  bod 5), ktorý znie: 
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5) Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 17) dohody na zabezpečenie publicity o 

spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

 

 

5. Ustanovenia článku V. Osobitné podmienky  sa menia nasledovne: 

 

 

Bod 2) sa vypúšťa a nahrádza novým bodom 2), ktorý znie: 

 

 

2) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom vyplateným   

    zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na poskytnutie týchto  

    prostriedkov, kontrolu týchto prostriedkov a vymáhanie ich neoprávneného použitia sa vzťahuje  

     režim upravený v osobitných predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon č. 

502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite, zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa 

stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. Podpísaním dohody nevzniká 

zamestnávateľovi automaticky nárok na uhradenie výdavku, ak nepreukáže oprávnenosť výdavku. 

 

 

Bod 3) sa vypúšťa a nahrádza novým bodom 3), ktorý znie:  

 

 

3)  Uzatvorením  dohody  o poskytnutí  príspevku  nevzniká  zamestnávateľovi nárok na uhradenie        

výdavku v prípade, že v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti         

výdavku v zmysle usmernenia RO č. N3/2007 k oprávnenosti výdavkov pre  programové obdobie 

2007-2013 v zmysle neskorších aktualizácií aj jeho nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.   

 

 

 

Článok VII. 

 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

 

Dodatok  sa uzatvára v zmysle čl. VII. bodu 1) dohody. Dodatok je vyhotovený v troch 

rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden  rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah 

k záväzkom účastníkov dodatku.  

Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  Platnosť dodatku skončí splnením záväzkov zmluvných strán. 
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Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je  

prejavom ich vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Trebišove,  

 

Podpis osignovaný                                                               podpis osignovaný 

__________________________         __________________________ 

KLIMA-TV s.r.o.                                                                      Mgr. Miroslav Tóth 

Cukrovarská 32/2  Trebišov                                                 riaditeľ ÚPSVaR Trebišov    

Ing. Ervín Karvaš /štatutárny zástupca/             

 

 

 

1x dodatok  prevzal(a): 


