184/14

Dohoda o zrazkach zo mzdy
uzatvorena pdh 8§ 20 ods. 2, § 131 ods. 3 zdkén811/2001 Z.z., Zakonnik prace
v platnom zneni

Zamestnavate’:

Fakultnd nemocnica Tréim

Legionarska 28, 911 71 Tr&in

ICO: 00610470

v zastupeni: Ing. Danka KasSovicova, MBA, riatkte
DIC: 2021254631

IC DPH: SK 2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
C. (&tu: 7000280438/8180

(d’alej aj ,zamestnavalt®

a

Zamestnanec:

MUDr. Monika Ci¢ova
nar.:

trvale bytom:

(d’alej aj ,zamestnanec”)

uzatvaraju v zmysle § 20 ods. 2, § 131 ods. 3 Zaikanprace v zneni neskorsich predpisov
tuto dohodu o zrazkach zo mzdia{ej len ,Dohoda*)

1. Zamestnavateuzatvoril dia S0 zamestnancom pracovnu zmluvu.

2. Touto dohodou sa zamestnanec a zamestriagal®dli na vykonani jednorazovej zrazky
zo mzdy zamestnanca v prospech zamestn&avatevyske a po dobu ptalbodu 4. tejto
Dohody.

3. Tato dohoda sa uzatvara zé&elom splatenia ndhrady Skody spdsobenej zamestmanco
zamestnavatevi pri vykone svojho povolania, ktorou vznikla zestnavatiovi Skoda v
sume 25,- €.

4. Zamestnanec tymto utige svoj suhlas zamestnaviae na vykonanie jednorazovej
zrazky zo mzdy v celkovej vySke 25,- €. Tato sumedptavuje nahradu Skody spésobenu
zamestnavatevi zamestnancom. VySka meénaj zrazky predstavuje 25,- €. ZrédZzka zo
mzdy bude vykonanda vo vyplate za mesiac jul 20pfogpech &u zamestnavala.

5. V pripade skotenia pracovného pomeru medzi Zamestnancom a Zaaves#iom pred
Uplnym uspokojenim pdhadavky Zamestnavdi@ je Zamestnanec povinny kuiud
skortenia svojho pracovného pomeru uhtagamestnavatevi zvysnucas’ pol’adavky
v plnej vySke, ak sa strany nedohodnu inak.

6. Tato Dohoda nadobuda platfiosiiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a innog” dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.



7. Na pravne vahy touto Dohodou neupravené sa’alwje Zakonnik prace v plathom
zneni a ustanovenia inych relevantnych pravnyctipsev platnych na tzemi Slovenskej
republiky.

8. Obsah tejto Dohody je moZné méra dopiia’ na zéklade dohody zmluvnych strén
prostrednictvom pisomnych dodatkov o@maych prisluSnym poradovyntisiom
a podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisochg@nr zamestnanec obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavétdva rovnopisy.

10.Zamestnavate a zamestnanec si Dohodu riadne ¢fiedi, jej obsahu porozumeli
a prehlasuju, Ze ju neuzatvaraju pod natlakomesnti a za napadne nevyhodnych
podmienok o potvrdzuju svojim podpisom.

V Trendine

MUDr. MonikaCicova glbanka KasSovicova, MBA
zamestnanec zamestnabate



