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Dodatok ¢.1
k dohode¢. 23/8 50/PS/2014
70 dia 27.05.2014

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#&o zamestnani
podra § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanc
a 0 zmene aoplneni niektorych zakono\ v zneni neskorSich predpisc

uzatvoreny medzi

Uradom préce socialnych veci rodiny v Leviciach

Sidlo : L.Stara 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditem Ing. Alexandrom B#&om

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic/ NN . o I

(dalej len ,,arad)

a

Zamestnavatd®om:

pravnickou osoboéyzickeu-esebe

nazov/meno: MERCI CHEVAL, s.r.o.

zastupenym Statutarnym zastupcomMVDr. Peter Po

sidlo/prevadzka Malé Krskany 3, 934 01 KrSkany

ICO: 44 682 417

DIC: 2022799460

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujuceginnosti: 85.51 / Vykon Specializovanyafinnosti v oblast
telesnej kultary

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane§innosti: 85.51 / Vykon Specializovanyaiinnosti v oblast
telesnej kultary

predmetinnosti Vykon Specializovanychinnosti v oblast

telesnej kultary
banko\é spojenie:
¢islo &tu :
zapisany vObchodnom regist vedenom v:Okresny sud Nitra
podcislom: 24219/N
(d’alej len ,zamestnavaty

(spolu len ,G¢astnici dohody*).
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Clanok I.

Na zaklade schvaleniaNarodného projektu ,, Vybrartéva&opatrenina trhu prace ramci SRbez
BSK 4 “ diom 2.7.2014 sKinnog’ou od 8.7.2014. a v suladetléinkon VII. ods.1 sa Gastnici
dodatku dohodlize tymtododatko¢.1sameni&lanky a odseky dohodyasledovne

V ¢lanku, U ¢el a predmet dohody 'odseké.1 sa rusi v plnom rozsahwahradza sa nasledovn
znenim:

1) U¢elom dohody je Gprava prav a povinnostéstnikov dohody pri poskytovarfinanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uckidda zamestnanied@lej len
~prispevok"), podia § 50 zakond. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanos o zmene a doplneni
niektorych zakonov ¥neni neskorch predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur@bs
socialneho fondud{alej len ,ESF*) a Statneho roz§ta Slovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet’) v zmysle:

a) Oper@&ného programu Zamestnari@ socialna inkllzia
Prioritna os 1Podpora rastuamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov oblasti podpory zamestnanosti dlhodobej
nezamestnanosti

a) Narodného projektu NP ,Vybrané aktivne opatreria foracv ramci SR
bez BSK - 4*

b) Schémy pomoci deminin na podporu zamestnanosti ,Schéma BW2007“ v plathom
zneni.

c) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci deminifeisnariadenie Komisie (ESJ.
1998/2006 5. decembra 2006 uplatiovani ¢lankov 87 &8 zmluvy deminimisa §
zékonat. 231/1999 Z. z. Statnej pomoci zneni neskorSich predpis

d) Zakonac. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmemmpineni niektorych zakonc
v zneni neskorsich predpisayglej len ,zakon sluzbach zamestnanost

Za odsekong. 2 sa pridava novy odsel nasledovnym znenim:

3 Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadsk! prispevku zo SR prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufirevamia zo SR ESF je 15 % : 85 9

V ¢lanku &.ll. ,Prava a povinnosti zamestnavatBa® odsek ¢.15 saruSi v plnom rozsahu
anahradza sa nasledovnym znel

15.Uchovéavéa tato dohod vratane jej priloh dodatkov aSetkych dokladov tykajuacich
.poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov kmhéenia Operé&ného program
Zamestnanasasocialna inklGziat.j, do 31.12.2021.

Za odsekong. 17 sa pridava novy odsel nasledovnym znenim:

18.0zna&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych s@oskytuje prispevo

v zmysletejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicio spolufinancovan

z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené ¢enee ponechana pracoviski

po dobu trvania tejto dohody.
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V ¢lankué. 1ll.“Prava a povinnosti Uradu“ sa za odsekon. 4 pridava novy odsel nasledovnym
znenim:

5.Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovan
poskytnutych prispevkovprostriedkov Eurdpskeho socialneho for

V ¢lanku €. V."Osobitné podmienky* odsek ¢.2 sa rusSi plnom rozsahu nahradza sa
nasledovnym znenim:

1Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zcSR a ESF.
Naucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patgic ich vymahanie sa \fahuje
rezimupraveny v osobitnych predpisoc§ 68 zakona o sluzbach zanremosti,
zakonc¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a dop
niektorych zakonov aneni neskorSich predpis, Zakon¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejragravya o zmene a doplneni niektorych zakov zneni neskorsich
predpisov).
Zamestnavatesltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodiasa stias’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondc

Clanok II.

1. Tento dodatokvori neoddelitént si&ags’ dohody¢. 23/ 850/PS/20140 diia 27.5.2014.
2.Ostatné&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plat
3.Tento dodatok je vyhotoveny troch rovnopisoch , z ktorych Gradstane dva rovnopisy
a jeden rovnopidostane zamestnavés
4 Tento dodatok nadobuda platfiodiiom jeho podpisania obomaastnikmi dohod
aucinnog’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejne
5.U¢astnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatapisa’, Ze si ho riadne dosledne
preditali a suhlasia ggho obsahom, neuzavreli h tiesni ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok ana znak suhlast jeho obsahom ho viastn@ne podpisuju.

V Leviciach da 6.8.2014 V Leviciach da 6.8201<
Za zamestnavate Za Urad:
MVDr. Peter PoSvanc Ing. Alexander Bk

Statutarny zastupca zamestnalas¢atutarny zastupca Ur:
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



