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ClanokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je dprava prav a povimost「胱astnikov dohody pri poskytnuti

Prispevku na podporu rozvqia miestnqi aregionaln句　zamestnanosti podl’a§　50i zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’alejlen”Prispevok“），ktory sa poskytLJe zo zdrqjov Statneho

rozpoetuSlovenskかepubliky（d，alqilen”SR“）vzmysle：

－　Zakona e．5／2004Z，Z．OSluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alqiai”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovanie丘nanenehoprispevku血adomzamestnavatel’Ovina

POdporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§50j zakonaosluZbachzamestnanostivs山ade

S Platnymiadeimymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskejrepubliky，

3）　Prispevokposkytnutynazakladet印OdohodysaskladazprispevkuzoSR．

CIanokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel，a

Zamestn盃vatel，sazav釜zuJe：

1）Priiat’l（poeet）znevyhodnenychuchadza60VOZameStnaniepodl’a§80ds．lpism．b）a

d）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’alejlen”ZneVyhodneny．uchadza60ZameStnanie“）

VedenehovevidenciiuchadzaeovozamestnanienaJmeng trimeslaCealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds．lpism・C），dopracovnehopomerunaurgitddobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty naJmenq VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdemeho

PraCOVnehoCasuvniZSieuvedenもtabul’keC．lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

Tabulka6．1

Por．き． ��&�W6���Ked 認�GVﾗgｦ譁ｷR�Pracovny POmerbude dohodnuty ���F�&����6ｷ友��譁��PredpokIadana ��&VG��ﾆ�F����6Vﾆｶ��6V���&�6V���（musibyt’totoZna 舶44��ﾂ�praC・FIOmeru 匁�F�'R�W&6�9ｲ�prispevku 蒙W6�-���6Vﾆｶ�ﾍﾆ66���p kaZdom 

PM �5�$�W6微WUfVFV踟R�f'VFF6T��&�4�誡�08置 凵iuviest’ ��邑f妨7'��6WB�p高ce 岬VF踟F沫f��ﾒ�

Zmluve） 剽��6WB�ｶ�ﾆV襯�ﾗ�2��W6��6��｢�kalendAmych mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） Stl．6＊stl．7 

stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ��6�7FV蹤ｶ�V6友Vﾆﾆ��2342000 ����C���C#��B�9 湯�647，76 鉄�#��3ィ�
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2）PredloZit’血aduzakaZdehouchadzaeaozamestnanieprijatehonavytvorenepracovne

mieston劉neSk∂rdolOkalendamychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／kdpiupracovnqzmluvyuzatvorenqvzmyslezakomikapraceaplatovehodekretu，reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCast’oupracovngZmluvy，

b／zamestnavatel，ompotvrdendkdpiuprihl各線ynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenie，

C／podPapotrebyid’alHedoklady，ktoreurCi血ad・

3）DodrZiavatはIuk血uvytvorenychpracovnychmiestvshladesPZnenimel・II・bodl

tejtodohody，Pridel’ovat’pr軸tymzamestnancompracupodl’apracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnu血mzdu／plat・

4）Vytvorene pracovne miestaobsadzovat’uchadzaemiozamestnanievsmade s el・II・

5）Viest’evidenciu obsadzovapia apreobsadzovania vytvorenych pracovnych miest・

vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzLJd・

6）Predkladat’draduvsmades§10，Ods・lzまkonaC・431／2002Z・Z“Ouetovnictvevzneni

neskor善ichpredpisovn劉neSk6rdoposlednehokalendamehodhanasledLJdcehokalendameho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniach猛adost，0血hraduplatbyazarove克

lorigin乱a2kdpiedokhdovpreukaz厨cichvynaloZenenakladynamradumzdyahhradu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoistenie，POIStnehonasocialnepoistenieaprlSPeVkuna

starobne d∂chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytuje

PrlSPeVOk．

ZatietodokladysapovazuJun劉ma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladovo

skutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho na

zdravotne，SOCialne poistenie a na starobne d∂chodkove sporenie一meSaCne vykazy

Preddavkov na poIStne na Vereine zdravotne poistenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

poistneho a prlSPeVkov do Socialnq poist，Ovne a vypISy Z dCtu zamestnavatel’a，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby・

7）Oznamit，pisomne dradu najnesk∂r do30　kalendarnych dni ka軸心zmenu

dohodnutych podmienokodo dhakedy skutoCnost’nastala，Vratane Oznamenia ka激eho

skongenia pracovneho pomeru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLtie prispevok

vzmyslet印Odohody．Pracovnuzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

predloZit，a ka却e skongenie pracovneho pomeru ozn五mitl uradu n劉neSk6r dolO

kalendarnych dni odo dha kedy skutoenost’nastala・Sdeasne predloZit’kdpiu dokladu

oskoneenipracovnehopomeru，ZameStnaVatel，ompotvrdenukdpiuodhl謎kyzozdravotneho

poistenia，SOCialnehopoisteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

8）Vpripade predeasneho skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktoreho sa

zamestnavaterovi poskytuie prispevok vzmysle tかo dohody zamestnavatel’m鑓e

preobsadit，uvol，nenepracovnemiestovlehotepodl’ael・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadzaCom ozamestnanie zevidencie uch各dzaeov o zameStnanie dradu sdodrZanim

podmienokpodPael・II・bodl，aksasdradomnedohodneinak・ZarovehpredloZit’zakaZdeho

novehoznevyhodnenehouchadzaeaozamestnaniepr担tehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．
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9）Vpripade，akvytvoreneprac？Vnemiesto・naktoresaposkyt函zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevoPnepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napTZd∂vodu

matersk句aleborodi60VSkもdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPrijat’

noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ血adupridodrZanipodmienok stanovenych

dohodou．

10）Vpripade，ak zamestnavatel’doeasne prideli na vykon prace ku羞ivatel’skemu

zamestnavatel，0Vivzmysleust．§58zakomikapracezamestnanca，naktorehozamestnavanie

SamuVZmySletdtodohodyposkytLJeprispevok，jepovinnybezvyzvaniavratit’dradu

VSetky nnanene prostriedky poskytnute na zamestnavanie tohto zamestnanca

naJneSk∂rdo30kalendarnychdniododぬdoeasnehopridelenia・

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok tejto dohody，umO流ovat’

vykonfyzickqikontrolyaposkytovat’pritejtokontrolesdeimost’，atOPriebeZnepocelhdobu

PlatnostiteitodohodyaZdodoby5rokovododhaposlednqidlradyopravnenychnakladov・

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

崩tovnych vykazov，bankovych vypisov ad’alSich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyv年ihcichzt句todohody，atOajdo5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoznivykonkontrolyaaudituvznika

zamestnavaterovipovimost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplneivy激e・

13）Vytvorit’poverenymkontrolnymorganomaorganomaudituvykonava担Cimkontrolu，

Primeranepodmienkynariadneaveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprijej vykone

POtrebnds胱imost’avSetkyvyZiadaneinfbmacie alistlny，tyka担ce sanalmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat，tdtodohoduvratanejqiprilohadodatkovav洗tkychdokladovtykajucich

SaPOSkytnutehoprispevkunajmenejdotrochrokovodukoneenia・Vpripadennancovania

POSkytnuteho prispevku zo首tatneho rozpoetuje potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

najmenejlOrokovodposkytnutiaprispevku・

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkytu河verもneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVimy prlich pouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’auCimost’ich

pouZitiavzmysle§190ds．3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnei

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov・

16）FinanCnyprispevokposkytoYanynaprisluSnepodporov空PraCOVnemiestovz竺lySle

t印o dohody nekumulovat’sinymlPrispevkami a dotaciamlPOSkytovanymiz verqnych

zdrqiov（vrcholneStatneorgany，ustredneorgany善tatnejspravy，inむekcieakontrolneorganys

Celorepublikovou p6sobnost’ou，miestne organy Statnej spravy，Sudnictvo a bezpeCnostne

Organy，ineStatnein組dcie？Verか？raVnein細心cieapod・）natenistydCelanatohoisteho

zamestnanca・PonSenie tqto povlmOSti sa povazLUe Za ZaVaZne poru善enie dohody・

Zamestnavatel’Ovizanikan盃roknad，aLSievyplacanieprlSPeVkunapodporovanepracovne

miesto（a），Priktoromd0割okporugeniupodmienokuvedenychvtomtobode・
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CIanokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradsaza，azuJe：

1）Poskytovat’zamestnavatel’ovimesaeneprispevoknajednovytvorenepracovnemiesto

najviacpodohodnutddobu（POdl’atabuPkye．2）vo vy激e80％zcelkovej cenyprace

zamestnancapriiatehodopracovnehopomerupodl’ael・II・bodl，naJVlaCVOV華ke60％z

CeIkoveJ Ceny PraCe VypOeitaneJ zPrlemerneJ mzdy zamcstnanca vhospodarstve

Slovenskej republikyza prvyaztreti善tvrt，rokkalend鉦neho roka，ktorypredchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytLJevcelkov亭idhrnnq SumenaV善etky

POdporovanePM，naJVlaC4663，803・

Tabulka6．2

Doba poSkytovania ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�*ｸ.ｨ.��80％ 磐���B�ﾖW6�ﾕ(*b�Max．celkovy 

Por． き．PM 霧VB��44��ﾂ�prtspevku （V �6Vﾆｶ�/�6V������)M��predpokladanej 　CCP 鰭揉ｶ���'G7�WfｷR��錨x�｢�prlSpeVOkna jednotlivePM （Ve） Stl．3事stl．6 

08“ 霧�ﾆV襷�&逍6��zamestnanca 率�ﾖW7F���6��

mesiacoch） ��蒜X�｢�（Ve） 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 

1 �#3C#����9 田Cx�3sb�518，20 鉄���3#��4663，80 

Spolumax．prlSpeVOkna 鼎cc8�3���

Celkov血cenupr如e 

（Ve） 

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podl’a el・III・bodl na jeho dCet mesaCne，

naJneSk∂rdo30　kalendarnychdniododhapredloZeniakompletnychdokladovpodra

e胤kuII．bod6t印odohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostlPredloZenychdokladov，1ehota

navyplatenie角nanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzqidcqvetyneplynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti・Vpripade，ak zamestnavatellnepreuk鎧e za sledovany mesiac skutoene

vynalozenen糾dadyvlehotestanovenejvel・II・bod6dohody，dradprispevokpodl’agl・

III．bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne・Vpripaded6vodnehopodozrenia，Ze

konanimzamestnavatel’ado凱oknedodrZaniupodmienokt句todohody，aZuVedenehod6vodu

prebiehauzamestnavatel，akontrolaaleboinekonanie，Je血adopravnenypozastavit’vyplacanie

PrlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

3）Vratit’zamestnavatel’OvijedenoriginaldokladovpredloZenychpodl’a elaLkuIL bod6

dohodydo60kalendamychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladovsa

vtomtopripadepovaZujedeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp・deh

odstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）　Urad je povimy prl POuZivani verqinych prostriedkov zachovavat’hospodamost’，

efektivnost’a heimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6Z各kona C・523／2004Z・Z・

Orozpoetovychpravidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor菖ichpredpisov．
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CKnokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZu直1en tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VShvislosti stouto dohodou najsk∂r odoIIha　鵬innosti tejto doIlOdy，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omashriadneod6vodneneapreukazane．

PrispevoksaposkytLJenavydavky，ktorespl垂心podmienkyopravnenostipodl’a：

－　Zakona C・5／2004Z・Z・OSlu幻ach zamestnanosti a ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor§fchpredpisov（d’alqi仕上，ZakonosluZbachzamestnanosti

－　Zakona c．523／2004Z．Z．orozpoCtovych pravidlach verqng spravy aozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor§ichpredpisov

－　Zakona C・502／2001Z・Z．Onnancnej kontrole avn証omom audite aozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov

2）Opravnenym nakladom na ueely t＊o dohody je east’celkovei ceny．prace

ZameStnanCa／ov prijateho／tych do pracovneho pomerunapodporovane pracovne mleStO／a

ZeVidencieuchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienokteitodohody．

3）OpravneneI孟klady musia byt’doloZene tietovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpISanePOdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identinkovatel’ne．

4）Dohodnuta vy激a prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’

（nevaloriz可esa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel，berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoSR．

Na胱elpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavzt’ah可ereZim

upravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakone，502／2001

Z．Z．onnanenejkontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor菩ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．Z．OrozpoCtovychpravidlachverqInqiSPraVyaO

ZmeneadoplnepiniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov）・Zamestnavatel’suCasne

berienavedomle，ZepodpisomteItOdohodysastavas鵬ast’OusystemuHnanenehoriadenia

Strukturalnychfbndov，

2）Uzatvorenim tdto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk詫eokremopravnenostinakladu劉

jehonevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

3）Vo vazbe naelanokII．bodl）teito dohody sazadehobsadeniapracovneho miesta

uzamestnavatel’ana胱elyteito dohodypovaZuje dehvznikupracovnehopomeru，t・j・deh，

ktory boI s uchadzaeom o zamestnanie pISOmne dohodnuty v pracovng zmluve ako deh

nastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

4）VprIpade uvol’nenia vytvoreneho pracovneho miesta ajeho nasledneho

PreObsadzovaniainymUoZ，m62etotopracovnemiestozostat’neobsadenenaJVlaCPOdobu30

kalendamychdniodjehouvol’nenia，aksas血adomnedohodneinak．Poskytovanieprispevku
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natoto miesto sanepred12両e，rOVnako ako aidohodnutadoba，POeas ktorq toto pracovne

5）ZavaZneporuSeniepodmienoktejtodohodyjepovaZovaneza．p？ru洗niefinanen句

disciplinypodrazakona6．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlachverqIngSPraVyaOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

CKnokVI

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit，nazakladevzかmneipisomnej dohodydCastnikov鴫to

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednavaid，ZeopravneneposkytnuteaeerpaneplneTiapodl’ateito

dohodyposkytnutezamestnavatel’ovidodhanadobudnutia此imostiskoneenlateitodohody

ZOStaVi河nedotknute．

3）KaZdydeastnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadobaje

jednomesaCna azaeina plyn証Od prveho dha kalendarneho mesiaca nasledLtidceho po

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a，Vznika mu

POVinnost，vratit，nadeetdraduvSctkyposkytnutennaneneprostriedkydo30dniodo

dhapodaniavypovedenapoStovhprepravualeboosobnehopodanianadrade・

4）KaZdy zueastnikov dohodyje opravneny odst血pit，od dohody prizava差nom poruSeni

POdmienok tejto dohody．Pre platnost’odstdpenia sa vyZad可e pISOmne Oznamenie

OOdstdpeni dorueene druhemu胱astnikovi tejto dohody・Ods血penieJe dCime dhom

dorlueenia oznamenia oodstupeni druhemu deastnikovi tqto dohody・Odstdpenim od

dohodysatatoI・u善iodzaeiatkuazamestnavatel’jcpovinnyvratit’血raduposkytnute

nnaneneprostriedkydo30dniodnadobudnutiadeinnostiodsthpenianadeet血adu・

5）Zazavaheporu：cnicpodmienok画OdohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

POru§enieniektorqzpovinnostiustanovenychvelankuvel・II・Vbodochl，2，3，4，7，10，

15，16avel．III．vbode2．

ZazavazneporuSeniepodmienoktqitodohodysapovazuJe劉POrlu菖eniezakonae・82／2005

Z．Z．onelegalng praclanelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonov

VZnenineskor善ichpredpisov．

6）Ods血penieoddohodysanedotykanarokunam社lradu訳odyvzniknuteijeiporu善enim・
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CIanokVII．

V善eobecneazまveregneustanovenia

l）Zmeny v teito dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k teito dohode

POdpisanym obomaueastnikmidohody，naZakladepISOmneho navrhujedneizo strまnteito

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykuuvadzat’6islotejtodohody・

3）Pravne vzt’ahy vyslovne TeuPraVene tOutO dohodou sa riadia ustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnyml VSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnyml

VSIovenskeirepublike，ktoremaJuVZt’ahkzavazkom胱astnikovdohody・

4）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomj？jpodpisaniaobomazmluvnymistranamia

deimost’dhomnasleduidcimpodnijejzverqinenla．

5）Aksaniektoreustanovenietdtodohodystaneneplatnymvd∂sledkujehorozporus

PraVnymlPredpismiSR，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody・Ueastnicisavtakompripade

ZaVaZujd bezodkladne na zaklade vzaJOmnもdohody nahradit’neplatne ustanovenie novym

Platnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany胱elaobsahsledovany

toutodohodou．

6）Ueimost，dohody skoneisplnenim zavazkov deastnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvel，VI．bodelalebo3，POkial’ned句dekodstupeniuoddohodypodl’aelankuVI．

bod4．

7）Zamestnavatel’sdhlasisozverdnenimudajovvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，V華kannanenehoprispevku・

8）TatodohodajevyhotovenavStyroch rovnopisoch，Zktorych血adobdrZitrirovnopisy

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

9）Ueastnicidohody vyhlasl直乞esuopravnenit血odohodupodpisattZesijuriadne

ad∂slednepreCitaliasuhlasiasjejobsahom，neuZaVreliju vtiesnianizazvlaSt’nevyhodnych

POdmienokanaznaksuhlasusjeiobsahomJu VlastnoruenepodpisLUu・

V Nitre dha…．…．…………………

MilanChmelar
StarOStaObce

Mgr．StanislavIvaniCka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra
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