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*SK-MPSVR-00718283* 
 
 
  

                                                                                          
 

č.s.: KE0/OAOTPZ/ZAM/2014/38067 
č.z.: 2014/563496 

 
D o d a t o k  č.3 

k dohode č.3/§56/2014/NP VAOTP-4 
 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 
§ 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 
 
uzavretej medzi účastníkmi dohody: 
 
Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 
Zastúpeným riaditeľom: PhDr. Pavol Mutafov 
IČO: 35 556 757 
DIČ:  2021774414 
Bankové spojenie:  
číslo účtu v tvare IBAN:  
(ďalej len „úrad“) 
 

a 
Zamestnávateľom  
Právnickou osobou: BS plus, s.r.o. 
Sídlo: Ždaňa 150, 044 11 Ždaňa 
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Bc. Gabriela Sviatková 
IČO:  45 256 586 
DIČ: 2022914388 
Predmet prevažujúcej činnosti  
SK NACE Rev. 2 kód/text: 
 

70220 – poradenské služby v oblasti podnikania a 
riadenia 

Bankové spojenie:   
číslo účtu v tvare IBAN:  
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sro, vložka číslo 29830/V. 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“) 
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Na základe písomnej žiadosti  zamestnávateľa zo dňa 12.08.2014 o zrušenie pracovného miesta 
pre profesiu upratovačka, účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom sa predmetná dohoda 
upravuje nasledovne: 
 
Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 1 sa dopĺňa nasledovne: 
 
1/  Odo dňa účinnosti tohto dodatku je zamestnávateľ povinný zachovať zriadené pracovné miesta 

v nasledovnom počte a štruktúre pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím: 
 

Počet 
PM 

Profesia 
slovne ISCO 08 Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 
pracovný 
čas (hod) 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
recepčná 

kozmetička 
pedikérka 
manikérka 

masér 
kaderníčka 

 
 

 
4226000 
5142001 
5142002 
5142003 
5142009 
5141000 

 
 

 
nevyžaduje sa 
nevyžaduje sa 
nevyžaduje sa 
nevyžaduje sa 
nevyžaduje sa 
nevyžaduje sa 

 
 

 
40 
40 
40 
40 
40 
40 

 
          

 
Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 11 sa mení nasledovne: 

 
11/ Použiť príspevok podľa tejto dohody na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska v celkovej výške 15 972,00 EUR, slovom pätnásťtisícdeväťsto-
sedemdesiatdvaeur, v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej 
dielne alebo chráneného pracoviska, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (dodatok 
č.1 k prílohe č. 2). 

 
 

Článok  III. Práva a povinnosti úradu, bod 1 sa mení nasledovne: 
 

1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 
pracoviska, v ktorej bude vytvorených 6 pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie, 
ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách 
zamestnanosti, najviac do výšky 15 972,00 EUR, slovom pätnásťtisícdeväťsto-
sedemdesiatdvaeur  nasledovne: 
Por. č. 

 
Profesia 

 
Kód ISCO 08 

 
Príspevok na zriadené pracovné 

miesto v EUR 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
recepčná 

kozmetička 
pedikérka 
manikérka 

masér 
kaderníčka 

 

 
4226000 
5142001 
5142002 
5142003 
5142009 
5141000 

 

 
2 577,00 
3 725,00 
1 940,00 
1 800,00 
2 900,00 
3 030,00 

 
Spolu: x x 15 972,00 
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a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (dodatok č.1 k prílohe 
č. 2), najviac do výšky príspevku podľa tohto bodu. 

 
 
Ostatné ujednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 
 
 
Tento dodatok č.3 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody zo dňa 31.03.2014 a jej dodatkov č.1 a č.2. 
Dodatok č.3 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, z ktorých úrad 
obdrží dva rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 
 
 
V Košiciach dňa ..............................     
 
 
 
 
 
 
 
..................................................... .................................................. 
           Bc. Gabriela Sviatková       PhDr. Pavol Mutafov  
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                    riaditeľ ÚPSVaR Košice                                              
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Dodatok č.1 k prílohe č.2 - Kalkulácia predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne  
alebo chráneného pracoviska 


