* S K-MPSVR-00718283 %
EUROPSKA UNIA

*
* *

R "
. . o
. . m ;
* *
i

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

¢.s.: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/38067
¢.z.: 2014/563496

Dodatok ¢.3
k dohode ¢.3/§56/2014/NP VAOTP-4

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda“)

uzavretej medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné namestie ¢.9, 042 11 KosSice
Zastapenym riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 35556 757

DIC: 2021774414

Bankové spojenie:
Cislo uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,arad®)

a
Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: BS plus, s.r.o.

Sidlo: Zdaiia 150, 044 11 Zdaiia

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc. Gabriela Sviatkova

ICO: 45 256 586

DIC: 2022914388

Predmet prevazujicej ¢innosti 70220 — poradenské sluzby v oblasti podnikania a
SK NACE Rev. 2 kod/text: riadenia

Bankové spojenie:
¢islo uctu v tvare IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 29830/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo dila 12.08.2014 o zruSenie pracovného miesta
pre profesiu upratovacka, ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa predmetnd dohoda
upravuje nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 1 sa dopiiia nasledovne:

1/ Odo dina tc¢innosti tohto dodatku je zamestnavatel’ povinny zachovat’ zriadené pracovné miesta
v nasledovnom pocte a Struktire pre uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet Profesia 1SCO 08 Kvalifikcia gjf;‘/‘:yy
PM slovne slovne ¥

Cas (hod)

1 receptnd 4226000 nevyzaduje sa 40

1 kozmeticka 5142001 nevyzaduje sa 40

1 pedikérka 5142002 nevyzaduje sa 40

1 manikérka 5142003 nevyzaduje sa 40

1 maser 5142009 nevyzaduje sa 40

1 kadernicka 5141000 nevyzaduje sa 40

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 11 sa meni nasledovne:

11/ Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 15 972,00 EUR, slovom pitnasttisicdevit'sto-
sedemdesiatdvaeur, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranene;j
dielne alebo chranené¢ho pracoviska, ktora je neoddelitenou sucastou tejto dohody (dodatok
¢.1 k prilohe ¢. 2).

Clanok III Priva a povinnosti iiradu, bod 1 sa meni nasledovne:

1/ Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorenych 6 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie,
ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti, najviac do vySky 15 972,00 EUR, slovom pétnasttisicdevat'sto-
sedemdesiatdvaeur nasledovne:

Por. ¢. Profesia Ko6d ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné
miesto v EUR
1 recepcna 4226000 2 577,00
1 kozmeticka 5142001 3 725,00
1 pedikérka 5142002 1 940,00
1 manikérka 5142003 1 800,00
1 maser 5142009 2 900,00
1 kadernicka 5141000 3 030,00
Spolu: X X 15 972,00

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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ato v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto dohody (dodatok ¢.1 k prilohe
¢. 2), najviac do vysky prispevku podl'a tohto bodu.

Ostatné ujednania tejto dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok ¢.3 tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ dohody zo dna 31.03.2014 a jej dodatkov ¢.1 a ¢.2.
Dodatok ¢.3 nadobudne platnost’” dilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a uicinnost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych urad
obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach diia ........ccccceevvieeeennnnnns

Bc. Gabriela Sviatkova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ UPSVaR KoSice
Prilohy:

Dodatok ¢.1 k prilohe ¢.2 - Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska
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