Dodatok ¢. 1

k dohode

¢. 9/ §50/NS/ 2013
zo dna 25.09.2013

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi tcastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastdpeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu price, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

Cislo uctu: (d’alej len ,,irad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickeu-eseobeu Zakladna Skola s materskou Skolou
ndzov/meno:
sidlo/prevadzka: Hlavna 113, 900 83 Cataj
stdle/prevadzka: Hlavna 113, 900 83 Cataj
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Iveta Folkmerova
1CO: 318 11 949
DIC: 202 1682 498
SK NACE Rev2 (kéd/text) 85200 / zakladné Skolstvo
bankové spojenie:
¢islo uctu :
(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Clanok V. / odsek 5/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

5)

a/V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takdto skutoCnost nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a dradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu cast
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

b/ Obsadit’ pracovné miesto ¢. 1. ,,ucitel* podla CL II, odsek 2, dohody, ktoré je
neobsadené od 31.07.2014, najneskor do 30.09.2014 vratane.

Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dna 20.08.2014 V Pezinku, dia 20.08.2014
Mgr. Iveta Folkmerova Ing. Kamil Pajer
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ tradu

ZS s MS Cataj
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