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DODATOK ¢.1

k dohode &. 49/§50/PS/2014/SR
0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 50 zékona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zo dna 30.05.2014
(d’alej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:
Adresa prevadzky:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

zapisany v:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom

35 556 757

2021774417

COLAR, s.r.0.

Lidické namestie 6, 040 22 KoSice

JuzZna trieda 82, 040 17 KoSice

Ing. Petrom Kollirom

36 190 675

202 005 00 32

25.11.0/ Vyroba kovovych konstrukeii a ich
casti

25.11.0/ Vyroba kovovych konstrukcii a ich
casti

Obchodnom registri Okresného sidu
Kosice I pod ¢islom: 10910/V

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.

www.esf.gov.sk
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Na zdklade zmeny sposobu financovania zavdzkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:
Cislo dohody na 49/§50/PS/2014/NP VAOTP SR-4

Clanok I. ..U&el a predmet dohody* sa meni nasledovne:

1) Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.

d) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zéakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e) Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
S platnymi a i€¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1. ..Priva a povinnosti zamestnavatela* sa v bode 7 meni posledna veta nasledovne:

Poslednt Ziadost’ o uhradu platby predlozit’ uradu najneskér do 31.10.2015 z dévodu
ukoncenia Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK-4.

Clanok I1. ,.Priva a povinnosti zamestnavatel’a® body 15 a 16 sa menia nasledovne:

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujliicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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16) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10
rokov od poskytnutia prispevku

- doterajsie body 16), 17) a 18) sa oznacuju ako 17), 18), 19)

Clanok III. ..Priva a povinnosti iradu® v bode 2 sa meni posledni veta nasledovne:

Poslednti Ziadost’ o uhradu platby uhradit’® najneskor do 30.11.2015 7z dévodu

ukoncenia Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK-4.

Clanok II1. ..Prava a povinnosti tiradu® bod 4 sa meni nasledovne:

4) Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

- doterajsi bod 4) sa oznacuje ako bod 5)

Clanok V. ..Osobitné podmienky* bod 2 sa meni nasledovne:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok VI. ..Skon&enie dohodvy“ bod 5 sa meni nasledovne:

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) a 18), v ¢lanku V. bod 6), 10), 11) a 13) a na strane Gradu poruSenie povinnosti
podra ¢lanku IIT v bode 2) a 3).
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Clanok V1. ..VSeobecné a zivereéné ustanovenia® body 4 a 7 sa menia nasledovne:

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tunie, ktoré maju vztah k
zévazkom ucastnikov dohody.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne na zadklade vzajomnej dohody nahradit neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sudastou povodnej dohody &. 49/§50/PS/2014/SR zo dina
30.05.2014, ostatné ustanovenia povodnej dohody ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel
dostane jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Ing. Peter Kollar PhDr. Pavol Mutafov
Statutdarny zdstupca riaditel’ a vediici slufobného vuradu
UPSVaR KoSice



