
DOHODA
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Cislo 68/551/2014 SR

i. s p. CA I /OAOTP I Z Al{I 201 4 I | 6322

8.2.20141170094

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorena podfa ustanovenia $ 51. odsek 8 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorluch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.dohoda")

elfnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d v

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny eadca

Sidlo: Mati ind nfmestie I 617,022 01e adca

zastfpen,v riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len ..urad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn! nfvov: JJ+D s.r.o.

S id lo :

zastirpen.v Statut6rnym z6stupcom: Jozef Urbanik

ICO:  45514356

SK NACE Rev. 2 : 56300 - SluZby pohostinstiev

u z a t v r i r a j i r

tito dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnfxatela a riradu (d'alej len
..udastnici dohody") prr zabezpeteni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinaycovand
z Jinanini,ch prostriedkov Sttitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,Sft"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestnavatel'a, ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zdkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfsluSnym stupiom vzdelania sfstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarcdenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P rdva  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' 5k61. ktorf budu
vykonAvat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch|dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - priloha c. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohodl prfde z akehokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti. ktore su
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pravo vyhotovit"
aktudlne znenre prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnen6. Nove" aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nir sfdast'tejto dohody s tym.
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po disle dor.tedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2" Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekitlky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost' posudi urad.
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-+. Lirad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonfvanra absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, s? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

Pr6va " r"",lT;;i*..tn 6vate'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tfZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5kol5,
zavazuje, 2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnych zfikladnych prostriedkov, materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnjch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznftmi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymt pr6vnymi predpismi. vn0tornl'mi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravta pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6r'anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestnixatel sa zavdzuje, 2e najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i za(,ratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08),, ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zveren)'ch povinnostf .

5, Zamestndvatel' sa zat'aztrje. Ze bude viest' denne er,'idenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vvplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnf ch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnfxatel sa zavazuje, Le oznirmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavama absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnixatel' sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnixatel' sa zavdztsje, i.e oznftmiriradu skutocnosti, ktord mdZu ovplyvn rI' zavdzky
vypl;fvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0 " Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'.

TI.Zamestn6vateI' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o r.'l'konanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonavala"
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

tkinok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad md prilo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchldzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta, ktory- je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dza(ov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujrice"j 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskej
praxe.

3 " \' pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly'. tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 2 m6'
urad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestnfxatel'atykajrice sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' md prdvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf ieho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poruSf obchodnd tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V pripade. Le na zfiklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absoiventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md
zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a t-vkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstirpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd Udinnost' inich
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohodl' je irdinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
tdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnute do ircinnosti odsttipenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody"

i lSnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaZdy m6 platnost' origin6lu, pricom

rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pf somndho nfvrhu jedneho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a irdinnost'

dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanikaji splnenfm zixdzku

ridastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnfka a ostatnjmi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi

v Slor,enskej republike. ktore maju vzt'ah k zfu'azkom t'rdastnikov tejto dohody.



s. Udastnici dohody vyhlasuj i, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju' jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: \1gr. Ir eta Cisarikor'd

V e adci dira 25.08.20 1 4

Jozef Lirbanik
zamestn6vatel'

I n g .  l l i r o s l : t r  \ I a r e c e k

r t . r r l i t c l '  t  I ) S \  R  t  a t l e a

pr{lohs k tejto tlohotle;..Mennv zoznam absolventor' Skol a Specifikacia praco'u'nr.ch miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


