
DOHODA

iisto 6sl$s1/2014 SR

i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl2$l 4 | | 4068

8.2.20141170071

o zabezpeienf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona E. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
z6konnika L 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda")

i lSnok I.

0 f a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny eadca

Sidlo:  Mat i in6 nimest ie 161 7.022 01 e adca

zastfpenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905516

(d'alej len'.irrad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodnv nazor': Lekf refi Calqa, s.r.o.

S id lo :

zastupenv Statutarnvm z6stupcom: Ing. Peter Homola

ICO:  46906681

SK NACE Rev. 2 : 47730 - Lekrirne

u z ^ t v i r r a j r i

tuto dohodu.
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ClSnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnixatela a riradu (d'alej len

".fdastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinuycovand
z Jinantni,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Sft"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnfxatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskama
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;fch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarudenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P rhva  a  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzrrje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' Skdl, ktori budu
vykon6r'at' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnfch miest
na vvkonavanie absolventskej praxe uchildzacov o zamestnanie. Menn1. zoznam - prfloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade.2e po uzavreti dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti. ktord su
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6r,'o vy'hotor it'
aktu6ine znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv
skutoinosti zohl'adnen6. Nove. aktudlne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohodl nahradi dovtedy platnu a udinnir prflohu ako neoddelitel'nri sfdast'tejto dohody s t!m.
Ze nov6. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'na sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo. nasledujuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov neprftomnosti na vykon6:vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch ddvodov. rodinnjch ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody. ktorych v6Znost' posudi urad.
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.+. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanra absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a riradom, s4 jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

dkinok IV"

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze zabezpedf vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorli je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykonfvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje. 2.e.
a) vvtvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov" materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn- ch
pracovnvch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznanri absolventa Skoly so vSeobecne zixaznymi pr5vnymi predpismi, vnfitornvmi
predpisrni a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vvkondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny- zdznam.

Zamestn6r'atel' sa zavdzuje, Ze najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6r'anie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(,ratok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' uiohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urci druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajn
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnfch odborov a ktord st uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly' r'vkon6r'at' absolventskf prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pomiihat'
absolventor,,i Skoly pri plneni zverenvch povinnostf .

5. Zarnestn6r'atel' sa zavazuje. 2e bude viest' denne e'u'idenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vvplatenie pauSalneho prisper.ku podas vykon6vania absolventskej praxe

1
J .

1 .



a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesraca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestni1atel sa zavazuje, Le oznamr riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 . Zamestnf1atel' sa zavdzuje, Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnrt' zavdzky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vne.j subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

9. Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

17 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6r'ala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pravo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchddzah o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorj je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfwaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradm|pri lo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventske"j
praxe.

3. V pripade. Le nazftklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa 5kol1'. tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 2 mh

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej easti. r' ktorej sir dohodnute pr6va a povinnosti

zamestnflatel'atykajuce sa absolventa Skol1'. ktory je ddvodom takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl" V. odsek 2 nebude dotknut6 ircinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatef m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvrsiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poru5{ obchodnd tajomstvo zamestnfxatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim"

5. V pripade,2e na zaklade tejto dohod;r zamestndvatel' zabezpecuje vt'kondvanie absolventskel
praxe pre vlac ako jedneho absolventa Skol,v. Iak z ddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 md

zamestnavatel' prdvo odstupit' od dohod.v len v tej dasti. r'ktorej su dohodnute prdva a

povinnosti zamestndvatel'a t- kajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd udinnost'inich

ustanor-eni tei to dohod,v.

6 . Odstirpenie od tejto dohody j e ircinnd diom dorucenia pisomndho oznAmenia druheimu

ucastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohod.v nema vplyv na opr6vnene plnenia

poskvtnutel do udinnosti odstupenia od tejto dohody"

Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zfrklade vztlomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody'.

i l inok VI.

ZSverein6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu. pridom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Z1.-reny v tejto dohode moZno vykonat'len na zfklade pisomneho n6vrhu jedneho

z ucastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma

tidastnikmi dohodv.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma irdastnfkmi dohody a tdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zfxazku

ucastnikov tejto dohodv. pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku V^

1. pr6r-ne yzt'ahy yvslor,ne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obcianskeho z6konnika a ostatnymi r'Seobecne zayaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

y Sloyepskei republike. ktore majir vzt'ah k zat'azkom udastnfkov tejto dohody.



5 Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpf sat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadc i  dna  15  08  101 -+

Ing. Peter Homola
zamestnar atel '

ng.  I l i ros lar  ] Iare iek
n a d i t e l ' L P S \ R C a d c a

Prilohs k tejto flohode. ..Menn! zoznam absolventor' Skol a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


