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a zabezpeienf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,. 512004 Z" z. o slu1b6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clinok I.

U i a s t n f c i  d o h o d y

(lrad prfce, sociilnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zastupen! riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len ..urad' ')

a

Zamestndvatel '

Obchodnv nazor': MANPOWER SLOVENSKO s.r.o.

S id lo:

zastupenj' Statutarnvm zdstupcom: Mgr. Jaroslava Rezlerovf

ICO: 35858-186

SK NACE Rer,. 2 :78100 - i innost' agentf r sprostredkujricich zamestnanie

u z ^ t v  6  r a  j  r i

tirto dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestni:atela a irradu (.d'alej len

..ridastnici dohody") prr zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti ie finaycovond
z finanin!,ch prostriedkov Sttitneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalei len ,,Sft"), pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestnavatefa, ktord zodpovedaju

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzal o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) ztrkona(.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov (d alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktorf ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme

itudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

Ckinok III.
P r6va  ̂  pov i nnos t i  r i r adu

1" Urad sa zavdzrrje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' 5k01. ktori bud[r

vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovny'ch micst

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzacov o zamestnanie. Menny' zoznam - priloha i. 1
je prflohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e. 2e po uzavreti dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skr-rtocnosti. ktore su

obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. urad ma pr6vo vyhotovit'

aktudlne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. r,'ktorej budu tieto zmen\

skutocnosti zohl'adnend" Novd, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto

dohodl nahradi dor.tedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sfdast'tejto dohody s tj'm.

Ze novd. aktualna priloha ako neoddelitel'na sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie porador,'e

dfslo. nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zifr;lade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch

ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody. ktorych v6Znost' posudi urad.
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'+. Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykonitvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a riradom, S4 j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musi v3ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Fr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

i. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podl'a priloiendho menneho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v ty'Zdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestna'u'atel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazule.2e:
a) r'r tvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedne vykon6r'anie

absolrentskej praxe, najmii poskynutim potrebnfch zdkladnych prostriedkov. mareridlu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnvch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b t 1.rf-r1r7nfpi absolventa Skoly so vSeobecne zflaznymi prdvnymi predpismi. r'nutornvnri
I.rc'dpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vvkonar anf
.tl''solventskej praxe a ochrany pred poliarmi najnesk6r v dei n6stupu na vvkonar anie
ahsoiventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pfsomny zaznam.

Zrrntestrt6vatel' sa zavazuje, Le najnesk6r v deii ndstupu absolventa Skoly n4 vl.konavanie
abscrlventskej praxe pisomne ur(,i za(,ratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikfcie pracovneho miesta a urcf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skfsenostf podas vykonar,anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sudast'.

Zatnestnavatel' sa zavdzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pomiihat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

Zatnestnavatel' sa zavazuie. 2e bude 'r'iest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
.ie podkladonr na vvplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesraca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnilatel sa zavdzuje, Le oznamt uradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnf:atel sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamr uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvntt' zavdzky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

9" Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenfm zamestnancom fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskei
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad ma pravo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) r'edome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorr- je ur''eden.v v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu"

2.IJrad md prdvo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez valnych d6vodov preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacov o zamestnanie,
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c ) dlhodobej PN.(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6v ania absolventskei
praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, Iak z d6vodov uvedenych v dl" V. odsek 2 m6,

urad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti. v ktorej sf dohodnutd pravaa povinnosti
zamestnfxatel'a ffkajrice sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom tak6hoto odit6penia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe!
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6r,atel'a.
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade.2e na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, Lak zd6vodov uvedenych v dl" V. odsek 4 md
zamestn6r''atel' prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnute priiva a
povinnosti zamestn6vatel'a tikajtce sa absolventa Skoly" ktory je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstripenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inVch
ustanoVenf tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomneho oznamenia druhdmu
ucastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6r,nene plnenia
Iroskvrnute do ridinnosti odsttpenia od tejto dohody.

I rrto dohodu moZno ukondit' aj na zfklade vzt$omnej pisomnej dohody ridastnfkoy dohodr..

ikinok VI"

Zhverein6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy md platnost'origin6lu. pricom
frad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

l. Zneny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklad,e pisomndho ndvrhu jedneho
z ricastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsanym oboma
udastnfkmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost' diom j.j pgdpfsania oboma ridastnfkmi dohody a irdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zitvazku
ucastnikov tejto dohodv. pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pravne vzt'ahv vvslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obiianskeho z6konnfka a ostatnvnti r'Seobecne zavaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
r. Slovenske.i republike. ktore nra.ju vzt'ah k zdvrizkom irdastnfkov tejto dohody.
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s Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V iadci dha25.08.2014

Mgr. Jaroslava Rezlerovi
zamestn6vatel'

Ing .  I l i ros la r  ] Ia re iek

n a d i t e l '  L  P S V R  C a d c a

Pr{loho k tejto clohode"',,Menny zoznan) absolr entor Skol a Specitikacia pracor,'nfch miest na

vykondvanie absolventskej praxe"


