
D O H O D A

i. 56/$ 52a12014/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len..dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prdce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie t. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie: dislo irdtu:
(d'alej len,.urad")

a

Pr6vnicr,alFt':zjak:i osoba : Obec Vysokrl nad KysucOU__
Sfdlo:
Zastupen6 starostont: Mg.. Anton Varech:r
ICO:  00314340
Bankove spojenie: IB {\:
(d'alej len ,. PO/FO")

u z a t r ' 6 r a j u
tuto dohodu.

elrlnok I.
Predmet dohodl '

I . Predmetom dohody je fprava pr6:v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeceni
realizitcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zdkona (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zilkon o sluZbach
zamestnanosti").

e l fnok I l .

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prf spevku na aktivacnir dinnost' formclu dobrovol'nickei
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. POIFO berie na vedomie, i.e frnancny'prispevok, a to aj kaldajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,2dkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie lichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (ztkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zftkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6. Le za zavalne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruienie financnej disciplfnl, podl'a $ 3l zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch
pravidl6ch.

Cl:inok III.

Prhva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1 . Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby,, irazove poistenie UoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu casti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord suvisia
s vykondvanfm dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..orgamzator"),

najviac v celkovej qi5ke 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest'eur" Styridsat'centov.

2.  Pr i  stanor, 'eui  celkovej  rrSkl 'pr ispevku podl 'a bodu i .  tohto dl6nku zohl 'adni t ' tennfn
zai,atia vvkondvania dobrovol'nickej sluZb.v. dol-rodnr-rtj podet lJoZ uvedenl, v dl. V bod 2.
ako ai celkor 1. pocet L-o7,. ktori vvkon6r'aju. resp. r,r 'konavali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tt 'chto skutoc'r.rosti poskvtnrit '  PO/FO mesaine prispevok za I l toZ
vvkon{r 'a juceho dobrovol 'n icku sluZbu r '  Struktf  re:
- prfspevok na uhradu casti n6klador'. ktore suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZb,v najviac vo vlSke 27,20 €,,
- prfspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vySke
27,20 €.

3 . Poskytovat' PO/FO prf spevok na j edndho ll oZ v plnej vy5ke, ak termf n za(atia
dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je od 1. dfla do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vySke. ak termin zadatia dobrovol'nickei
sluzby uozje od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho tJoZ v plnej vySke ak IJoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutdh o tyldenndho pracovndho 

-casu.

Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho IJol v polovicnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje pocas
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5 .

6"

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnasobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vlSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na ircet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie, atoaLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oLeni Spravy o h'sntifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.fbrmou dobroyol'n[ckej s'luiby oproti .rtur)Lt
predjej zaiat{m (priloha d. 17) a vsulade so Zcinterom orgcutizot,cutict ltykoTloy,uniu
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnfch prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

Cl:inok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfizuje:

1. Zabezpe(,it' dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanic praktickl.ch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvanra dobrovoi'nickei sluZbr LOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutinr.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby' nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych osob. rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelixania, kultirry. Sportu, pri tvorbe. ochrane"
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutocnovani kulturnych alebo zbierkovy'ch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitcl'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrofach. ekologickych katastrof6ch. humanitarnej pomoci
a v civi lnej ochrane.

2. Zabezpecit 'po dobu od 01.09.201-l do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZbv pre
2 IJ oZ r, Strukture:

7.

8 .

9.
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Termin vykondvania od/do

pomoc obdanom so zdrav.
postihnutim a star5im obdanom,
pomoc pri poskytovani
verej noprospe5nych sluZieb
a d alSich sluZieb v oblasti

' soci6lnych veci

3. Zabezpedit' dodrliavante denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby IJoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej dobrovol'nicke.i sluZbl'
v oblasti  podl 'a bodu I

ISCO-08

5322001 0 1.09.20 t4 - 28.02.2015

Po ic t

Uo1.

Utorok

o d - d o .  o d - d o

7 :15-
11:15

2

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin

Casove
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Ponde lok

o d - d o  o d - d o

7 : 1 5 -
11:'|.5

Streda

o d - d o  o d - d o

7 :15-
11:15

2

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

7 :15-
11:15

2

Piatok

o d - d o  o d - d o

7 : 1 5 -
11:15

2

4. Koordinovat' dobrovol'nf cku sluZbu IJoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alei
len ,.organizdtorr"), ktori budu organtzovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzatora, je PO/FO povinn6 v spolupraci
s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca. ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
/nezamestn6 orgamzatora. je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nicket sluZbl'
zodpovedny 5tatr"rt6rn,v z6stupca PO/FO.

5" V prfpade pnjatia do zamestnanra organizfttora(ov) z radov IJoZ. dorr,rcit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnl'ch
dnf od uzavretia pracovnelto ponreru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vt'kona"'ania
dobrovol'nickej sluZbl' IJoZ. zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnlch
podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do 15 kalendrlrnych dnf odo dria zacatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktorf sa zirdastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6r'ania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade
v>lzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v teito dohode.

Predkladat' na zttklade dennej evidencie dochddzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktori vykondva aktivainit
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlq'

6 .

-t

B.
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zamestn1ncQ, ktory organizuje vykonrivunie ctktit'ainej iinno.sti formou dobrovolnickei
sluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavazn!,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zitujem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo- vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost' PO/F O oznhmi uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnlich hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na stym, Le v takfchto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zaroveit
a) podporne dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnlch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobnlch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho uctu prrjemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutocneni prfsluSnej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainti iinnost' .formou dohrovol'n{c:ke.i s'luib1,"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inii doklad, na zftklade ktordho je moZna identiflkacia vvplatene'i
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnvch vvkazov do Socialncj
poist'ovne a mesadnfch vykazov do v5etkych verejn, ch zdravotn, ch poist'or,r-ri
za zamestn6vatel'a. 1 origin6l a 2 kopie vfpisu bankoviho r-rctu prf jemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prisluSnc- j platbl .

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZbl'.
e) zairdtovanie a vfpisy, z pokladnidnfch dennikor' (resp. obdobn, ch irctor.ny'ch

dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zaudtovanvch polo2iek r'2 r 'y.hotoveniach.

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby'predloZit' Sprtit,tr o h,ctn[ifikovcutont
pr[nose organizovania aktivainej iinnosti .ftirntou dobrot,ol'n{cke.j sltdby oproti .\'tcn,tt
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spravc
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend financne prostriedky vyuLrte hospocl6rne.
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahur.rt'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prdc. prfpadne invm
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamtt' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasni ukonicnia
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. l0). Oznhmit' fradu najneskOr cJo l5
kalend:irnych dni kaZdu zmentt alebo .skonienie pracovniho pomeru organizutortt
(pr f  loha d .  12) .

11. V pripade predcasneho ukoncenia r r konavania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
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uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm IJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykond:vanie dobrovol'nickej sluZby ineho UoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonixani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6: neschopnost' tohto LloZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' IJoZ na
vykon6vanf dobrovofnickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
clena rodiny na zhklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenir a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenir o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zarudenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanfm prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazove poistenie lJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickei sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

l l .PouLit 'prfspevok posk),tovanv irradorri podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamyrn vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZne pouZit 'na uhradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesacne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorl' organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' r.', davkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutocnostf , tykajucich sa opr6vnenosti vr dar.kov:

Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktor! organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prv! deri realrzacre sa povaZuje datunt [rcinnosti
tejto dohody

- sir primerane,t". j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v case ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend uctovnymi dokladmi v zmysle zfrkona a. 43112002 Z. z. o irctor.'nictve

v znenf neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnfctve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zfxaznlmi pr6vnymi predpismi.

- spiRuju podmienky hospoddrnosti (minimalizacia tyauitov pre re5pektovani ciel'or,
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximahzacra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nickej
sluZb-v a priama vazba na nu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vfdavky pre ucely r,, konu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady. ktore vznikli posledn,
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdrar,'otn6 obuv. pracor,nei
oblecenie. pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok. ktor! je
nevyhnutny pre rcahzaciu projektu a vylucne suvisf s realizaciou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapit6love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti. efektfvnosti, ircelnosti a frcinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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a) irroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedko\', infra5truktirry. nehnutel'nostf

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie. ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do qidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnano sti.

0 vydavky, ktord nie su v udtovnfctve jednoznadne ozna(ene ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnttornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnfctva.

vydavky na subdod6vky, ktore zvy5ujir n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o bantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti Jbrmou
dobrovotnickej sluiby proti slavu pred jej zaiat{m v sirlade so Zdmerom organizovanicr
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nf cke.i sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoveda za hospod6renie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachov6vat" hospod6rnost'. ef-ektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zakona(.52312004 Z. z. orozpodtor' lch pravidl6ch verejnej sprdr.r '
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 navyLiadanie irradu preukazat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerttuu prdce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace soci6lnych vecf a rodiny.
riradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irctovn, ch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platbl
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' posky'tr-ruter
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

79. tJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zat,azkr.
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla PO/FO. predmetr-r
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vzniku t. clito
skutodnosti.

21. PO/FO sfhlasf so zverejnenfm irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
vy5ka prfspevku.

22.IJchovavat'tuto dohodu. vr6tane jej pri loh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykqiuce sar
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 . 1 2. 2021"

e kinok V.
Skonden ie  dohodv

g)

h)
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1 . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztwazkov irdastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dfia irdinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknutd.

3. V prfpade vh1neho poruSenia podmienok tejto dohody mdLekaLdy z irdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vitZneho poru5enia jej
podmienok nastdvaju diom dorucenia pisomndho oznamema opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu ircastnikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poruSenie  d l .  IV  bodov 1  . .2 . .3 . .7  .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobror,ol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktft aine.j i inno st i .formou dobrovofn{ckej sluiby,
c) ak sa lJoZ nezirdastAuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacre

dobrovofnfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprhcapodl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.

g) opakovane poru5enie inlch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poru5enie rozpoctovej disciplfny.

6" Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni cl. III"
bodov l. at 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu
finandne prostriedky. ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na udet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylorn.

B. V prfpade nedodrlama zatrazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky prfpadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urcenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ucastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatny'm v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazqu bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

elfnok VI.
Z6v er e(.n6 ustanovenia
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2.

J .

4 .

5 .

6 .

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch,, z ktorych kald! ma platnost' origir-ra1,r.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a Po/Fo I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,, podpisanfm oboma ridastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnfkov tejto
dohody, mOZe kaldy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financnd
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstripenia od dohody zost6vaju j.j ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnf vrifiit'finandnd prostriedky, ktore ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia vyzvy na vr6tenie t1,'chto
finandnych prostriedkov"

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavazku ucastnfkov tejto dohody. odstupenfm
PO/FO od tejto dohody, odst[rpenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenirn dohody na zitklade vzajomnej pisomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho priivny ndstupca neprevezme
zfxazky vypl;ivajlrce z vyS5ie uvedenej dohodl, rnedzi [rradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa frad zavazuje IJoZ bezodkladne upor edonrit'.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusr-ry'mi ustanoyenianti
Obdianskeho zttkonnika d. 4011961 Zb. v zneni neskorSich predpisov a r,seobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majr-r vzt'al-r
k zhvazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europsky'ch spolodenstier,
majri prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', preditali si .iu. tet
obsahu porozumeli a suhlasia s f iou, neuzavreli ju v t iesni ani za inak nevvhodnrch
podmienok a na znak suhlasu s cellrm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisr-1ju.

7. Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ucastniknii rlghgcir
a itdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodr zanililj ir
splnenfm zixazku udastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukoncentLL z dor oclov
uvedenfch v dl6nku V.

V Cadci dia 25.08.2014

Dohodu spracovala a pr ipravi la:  Ins.  Er a Duranova. odd. AOTP

Mg.. Anton Varecha
starosta obce V1'sok6 nad Kl,sucou

Ing. Nliroslav Maredek
riaditel '  Uradu pr6ce. soci6lnvclr

vecf  a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:
c. B Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivacnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6'vanie aktivacnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnfckej sluZby
d. l0 Ozndmenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.I2 Ozndmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.11 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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