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na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda'').

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a roclinv iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslar' I{aredek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: cislo uctu:
(d'alej len ,,irrad")

a

Pr6vnick6l fT'z ick6 osoba :  Zik[adnr l  Skola s\ ' .  And reja-svorad:r  a Benedikta
Sidlo:  -
Zastupen6 riaditel'kou: Mgr. Eclita Spilovrl
ICO 30232228
Bankovd spojenie: IBAN:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v i r r a j u

tirto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeieni
teahzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'lfcka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbdch
zamestnanosti").

v

Clfnok I I .

Udel dohody

l. Lrdeloni dohodl' ie poskvtor anie prispei'ku na aktivacnir cinnost' formou dobrovol'nickej
s lu2br  (d 'a le t  len  dobror .o l 'n icka s luZba) .



2. PO/FO berie na vedomie,, Le financnl'prispevok, a to aj kal.dajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zirkona
a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie t;ichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zitkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, ztrkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

Cl6nok III.

Prriva a povinnosti riradu

trad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4. 5. 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu casti n6kladov potrebnlch na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZbr,. urazove poistenie lJoZ
vykon6vajircich dobrovol'nicku sluZbu. uhradu casti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky. na pracovne naradie a dasti d'alSfch nakladov, ktore sirvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZbl'a na uhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,.organtzaror"),

rraiviac v celkovej vfSke 163r20 €, slovom:jednosto5est'desiattri eur. dvadsat'centov.

2. Pri stanoveni celkovei vySkl prfspe"'ku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit ' termin
zacatia r',vkondvania dobrovol'nickei sluZby, dohodnuty podet UoZ ur,edeny v cl. V bod 2,
ako ai celkor'l pocet L'oZ. ktorf r'1'kon6vajir, resp. vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adnenf t j  cl i to skutoinostf poskytnf t '  POiFO mesaine prispevok z^ | I. loZ
vvkonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na irhradr,r casti n6kladov, ktord sirvisia s v-vkondvanim a prer,'6dzkou
dobrovol'nickej sluZby' najviac vo v,"-Ske 27,20 €,
- prispevok na uhradu casti celkovej
dobrovol'nfcku sluZbu, naiviac vo vvske 0
27,20 €.

ceny pr6ce zamestnanca. ktorf organizule
€, spolu mesaine za I loZ najviac vo vy5ke

.|
J . Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke, ak termin zadatia

dobrovol'nfckej sluZby IJoZje od l. dia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prfspevok na iedndho IJoZ v polovidnej vf5ke, ak termfn za(aIia dobrovol'nickei
sluZby IJoZje od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho rJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu"
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje pocas

4 .
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kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajircej poctu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo diia predloZenia
v5etkych dohodnutfch dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych doklacloch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZenf Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrot,ol'nf ckej sluiby oproti s'tut:tr
predjej zaiat{m (prfloha d. 17) a vsulade so Zdmerom orgunizoyania vykondt,uniu
aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavar'
hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(,tt' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorfm je ziskanie praktickych
skusenostt IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonavania dobrovol'nfckej sluZby LIOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnvm postihnutinr.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkfnane na starostlivost'inych os6b. rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravotnictva, vzdelfxama, kultury, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkov, ch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch. humanit6rnej pomoci
a v civi lnej ochrane.

2. Zabezpecit 'po dobu od 01.09.201-l do 28.02.2015 vykondvanie dobrovol'nfckej sluZbl pre
I LloZ r' Struktirre:

6 .
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8 .
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Druh vykondvanej dobrovol'nicke.j sluZby
v oblasti  oodl 'a bodu I

, asistentka peda gSga 2359001 i 0 r.09.20 t4 - 28.02.2015

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Termin vykon6vania od/do

, Stvrtok
- d o o d - d o  o d - d o  o d

L""?' rsco-o8 Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin

Piatok

d o  o d - d o

20

3 " Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadratku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

iasovd
rozptit ie (v 7:30-
h o d i n 6 c h )  1 1 : 3 0
Pocet
zaradenych 1
UoZ

7 :30
1 1 : 3 0

1

Str_eda

iod  -  do  od

7:30-
1 1 : 3 0

1

7 :30-
1 1 : 3 0

1

7 :30-
1 1 : 3 0

1

4 ' Koordinovat' dobrovol'nf cku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovndho pom eru z radov IJoZ (d'alej
len .,organizatorr"'), ktorf budu organizovat' vykondvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organrzfttora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s frradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineno
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
/nezamestn6 orgamzfttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckei sluZby
zodpovedny Statut6rny zastupca PO/FO.

5" V prfpade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk$r do 15 kalendfrnvch
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm r.ykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ. zaslal' irradu za tohto(t, chto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej("rch) zmluvy(uv) a dohod o zmene pracoynvch
podmienok k pracovnej zntluve. najneskdr do 15 kalendfrnvch clni odo dna zadatia
or-{anizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby' IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky' UoZ. ktorf sa z[rcastnuju na dobrovol'nickej sluZbe
a otganiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudn.v-m podpisom, ktorfm poivrdzuju
tidast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby. resp. na o.gunirovanf jej vytonavania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu naz(tklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organi zinora(ov) v dvoch
vvhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prisluSneho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, kto,r! vykondva aktit,ainti
iinno,;t' "formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzkv
zantestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou clobrovol'nickii
,sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenu podpisom Statutd:rneho z6strp.u PO/FO.

6 .
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazny.
s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zttklade predloZendho denneho rozvrhu m6 POiFO
zhujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnlcl-r
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO oznftmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. UoZ m6i,e vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nocnfch hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu' najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a ziroveh

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnlch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradta a d'alSfch sirvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' .formou clobrovol'nickel .sluib.y"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
za zarnestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platbl'.

d) zoznam vydavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnjch [tcti-n nvch
dokladov) s vyznadenim prfslu5nych zauilovanl'ch poloZiek v J vvhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platbl,predloZit' Spt'cit'u o lt'untifikovuttottt
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrot'ol'n{cke.i sluihy' oproti .\tLtvtl
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spfa\ e
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend financne prostriedky vvuZite hospodirrne.
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahrtr-rt'
ziskanie praktick;fch skusenosti pre potreby trhu prace lJoZ. PO/FO zdokuurentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne iny'ttr
hodnovernym sp6sobom.

1I. Oznttmit' uradu nedodrianie rozsahu hodln, neuiast', alebo prediosnd ukonicnie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzuikr"t
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. I 0). Ozndmit' fradu najneskdr do l5
kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomerlt organiztitttrtr
(prfloha c. 12).

12.V pripade preddasneho ukoncenia vvkon6vania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade docasnei
prdceneschopnosti LoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO pri. iat '
na vvkon6r'anie dobrovol'rr ickei sluZbr. ineho UoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti nroZe vo r.r 'konavani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s irradom, pridom doba r'1'konavania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvi dlh5ie ako je
dohodnutd doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zaklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenit a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

I 3. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedrt' irazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o itrazovom
poisteni irradu.

14,Poulit' prispevok poskytovany irradom podl'a dl. lII. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykonAvanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vyidavkov v zmysle $ 52a ods. zl

zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;fr organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacie

dobrovol'nfckej sluZb,v, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy deri realizdcie sa povaZuje datum udinnosti
rejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnlm na trhu v dase ich vzniku,
- naYzajom sa neprekryvaju,
- sfr podloZen6 udtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v znenf neskor5fch predpisov, ktore su riadne evidovand v uctovnictve POiFO
v sulade s platnymi v5eobecne zavdtznlmr pr6vnymi predpismi,

- tpinulu podmienky hospod6rnosti (minimahzdcia vydavkov pre respektovani ciel'o','
z6meru vy,'kon6v ania dobrovofnf ckej sluZby), efektfvnosti (maximalizdcra pomeru
niedzi vstupom a vfstupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zacru dobrovol'nickej
sluZbv a priama vazba na riu).

- boli vr.'naloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, ucelne a efektivne vynaloZene vydavky pre ucely vvkonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledn.
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv. pracovnd
obledenie. pracovnd n6radie). Opr6vnenym vldavkom je len taky vjdavok. kton' je
nevyhnutny pre realizfrciu projektu a vyludne suvisf s realizacrou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so zdsadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ircelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnir dafi z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, doprar,'nych prostriedkov, infraStruktury, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybavenrelzanadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zdkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

0 vydavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

g) vlfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5uju n6klady na rcahz6ciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskynutd finandn6 prostriedky , verejnych zdrojov.

16. Predlolit' Sprdvu o kvantffikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosli .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizovunicr
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovol'nicke.i sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 523120A4 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprar'1
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod.v.
umoZflovat' v;fkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, lJstredia pr6ce soci6lnych veci a rodint'.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch
dokladov, bankovych vjrpisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a ar-rditu
priebeZne podas trvania zfxdtzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia v.vplatenia poslednej platby'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' r'r6tit' poskl tnr"rte
finandnd prostriedky,, plnej vf5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na tthradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznirmi uradu skutodnosti, ktore rnoZu ovpll'r'nit" zAvaz.ky'
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO. prednretu
cinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vzniku t, chto
skutodnosti"

2l.POIFO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
vy5ka prispevku.

22.IJchovavat'tirto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etk,v doklady t, kajirce sa
poskytnutdho prispevku,, najmenej do 31 . 12. 2021 .

i l fnok v.
Skondenie dohodv

l. Riadne skoncenie te. j to dohodl '  uastane splnenint zavazkov irdastnfkov dohod,v a sucastre

uplvnr" r t i tn  dobr .  na ktor i r  bo la dohoda uzatr  orena.

d)

e)
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5.  Za

a)
b)

c )

.t

1
J "

4 .

(:.

.|

Dohodu moZno ukondit' na zfiklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

V pripad e vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldi z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia j.j

podmienok nast6vaju diom dorucenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupenf od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznamtt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, te urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

vazne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Ztimerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti .formort dobrovol'n{ckej sluZby,
ak sa lJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii
doch6dzkv.

d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzfne
dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,

e) ak sa nevykon ala prhca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aLe),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'itradu
finandnd prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf

od odstupenia na fdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok. alebo jeho iast' v pripade
platbl' poskytnutej omylom.

B. \I pripade nedodrLania zatazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky prfpadnfch
poistnvch udalclst i .

9. L rad nevvplati prispevok. ak PO/FO nepredloZi doklad)' t '  lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady r , ' lehote urdenej i 'c l .  IV.  bod 10. ak sa ucastnfci  dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanor,enie tejto dohodl' stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa
v takom pripade zavazqu bezodkladne vz6jornnfm rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany udel a obsali
sledovany touto dohodou.

Clfnok VI.
Ziry er e(.n6 ustanoven ia

1. T6to dohoda je vyhotovenA v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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J .

4.

5 "

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zitklade pisomneho n6vrhu jedneho
k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzttlucich irdastnikov tejto
dohody, mOZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnf stranu. udinky odstupenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstirpenia od dohody zostfnaji jej ukoncenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktor6 zfskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zavazku irdastnfkov tejto dohody, odstupenfm
PO/FO od tejto dohody. odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby. ukondenim dohody na ziklade vzilomnej pfsomnej dohodl'.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca nepreveznte
zfwazky vypljrvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenlch
skutodno stiach sa rirad zav azuje IJ oZ bezo dkl adne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniauri
Obcianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5f ch predpisov a vSeobecne
zitvdznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majfr vzl'ab,
k zixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev
maj u prednost' pred zftkonmi S lovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat'. preditali si ju. 1ej
obsahu porozumeli a suhlasia s iiou, neuzavreli ju v tiesr-ri ani za inak nevyhodnl"ch
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7 . T6to dohoda nadobudne platirost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zfwazku udastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dfia 25.08.2014

Mg.. Edita Spilovri
riaditel'ka Zikladnej Skoly sv. Andreja -

Svorada a Benedikta. Skalite

diom j. j  podpfsania obotla [tc'astnikmi dohodl'
dni j. j  zr, 'erejnenia. Udinkr tejto c' lohoci1' zanika-iu
dohod1,. pokial '  nedoide k jej ukonc'euiu z clor odov

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prace,_ soci6lnr ch

veci  a  rodinv Cadca

Ins. Eva Duranova. odd. AOTPDohodu spracovala a pripravila:
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Prflohy k dohode:
c. B Evidencia dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 8.1 Evidencia dochbdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
6. l0 Oznamenie o neridasti alebo o nedodrZ,ani rozsahu hodfn uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
a.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d,)7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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