
D O H O D A

E. sz l$ 52a12014/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,dohoda").

Uiastnic i  dohodv

Urad prfce, soci6lnvch vecf a rodinr Caclca
Sfdlo :  Mat i in6 nfmest ie d.  1617
Zastupen! riaditel 'oni : Ing. \ l irosl:rr '  \Iareiek
ICO :  37905546
Bankovd spojenie:  i fs lo uctu:
(d'alej len..urad")

a

Pr6vnicka tr z,icka ospba: ̂ Uilterslia Skola
S f  d lo :
Zasttpena r iadi tel 'kou: I rena Jedin: ikovi i
ICO:  37900838
Bankove spojenie:
(d 'alej  len ."  PO/FO")

IBA\ :

u z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je iprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody' pri zabezpeieni
realtzitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zftkona L 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

i l6nok II.

Uiel dohody

l. Llcelorn dohodl' je poskl,tovanie prf spevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickcj
sluZbr' (d'alej len dobroi'ol 'nicka sluZba).



2" PO/FO berie na vedomie, 2e frnancnl'prispevok, a to aj kaLdhjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zfikona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorjch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6,vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6', Le za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie financnej disciplfny podfa $ 31 zfikona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

ikinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prisper,ok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradr,r casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZbv a prevadzku dobrovol'nickej sluZby, urazovl poistenie lJoZ

v-vkon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu. irhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedk,v. na pracovni ndradie a casti d'alSich n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbl' a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len..orgamzaror")^

najviac v celkovej vfSke 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest' eur. Styridsat'cetrtor'.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' tcnnit-t
za(,atia r,'l 'konavania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny'r'cl. \' trod l.
ako aj celko"',v pocet UoZ. ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol"nfcku sluZbr-r. Po
zolrl'adnenf tfchto skutocnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok r.tr I L-oZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prf spevok na uhradu casti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vaninr a prer adzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27 r20 €,

- prispevok na rihradu casti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
27.20 €.

ceny pr6ce zamestnanca. ktorl organizr-rje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo r'. Ske

J .

4 .

Poskytovat'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vfSke. ak termiu zaiatia
dobrovol'nfckej sluZby LIoZje od 1. dia do 15. dna v kalenddrnom n-resiaci. Poskvtn[rt '
PO/FO prispevok na jedneho lloZ v polovidnej vjSke, ak termfn za(,aLta dobrovol'nickei
sluZby' l:oZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej qi5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho casu.
Poskynirf PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej vlfSke' ak IJoZ odpracuje pocas
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5 .

6.

kalend6rneho 
-mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tvzdenneho pracovneho dasu

resp' menej ako dvojndsobok tyZdenneho pracovneho iasu. Dobrovol'nicku sluZbr,r
Vl'kon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajricej poctu tJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6 zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'lickej sl,rZby
mesacne prispevok na fdet. najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dria predlo2enia
vsetkych dohodnutych dokladov. V prfpade. ak urad zi'sri v predlo Zenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajucej vet),
neplynie' a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti pr.dloZ.nfch doklador,.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosif.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprcivy^o tcraniifikorctnim prInrs,e
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti.formou ,l6brorolnickej'sluiby sprriti ,\.tL^:u
prediei zaiat[m (prfloha d. 17) a vsirlade so Zrimerom organizovanict vyksndvuniu
aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predlol,enychpodl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

fubjekt verejnej spravy je povinny pri pouZfvanf verejnl,ch prostriedkov zachov6vat.
hospoddrnost', efektfvnost' a fdinnost' ictr pouZitia v zrnl'sle S lg ods. 3 za1<ona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

itr inok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

l ' Zabezpe(it' dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktoryrn je zfskanie praktickrch
skusenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonar,,ania dobrovol'nickej sig2b1, l,tOZ
posky'toval pomoc v niektorej zniZ5ie uvedenfch oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnym postihnutf nr.
imigrantov, osoby po n6vrate z vlkonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak za'isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych os6b. rodi'u
alebo pri poskyovanf verejnoprospesnych sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblasti
socialnych vecf, zdravotnfctva, vzdelilania. kultirry, Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia. p;i starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultfrneho dediistva, pri uskutocflovanf kulturnych alebo zbierko'vch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologicklch katastrof6ch, humanitarnej pornoci
a v civilnej ochrane.

2' Zabezpecit 'po dobu od 01.09.201-l cto 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZbr pre
2 L loZ r 'S t ruk t [ r re :

7.

8 .

9 .
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Dru h vykon6vane.l dobrovo I'nicke.j sI uZb""-
v oblasti  nodl 'a bodu I

Poic t
UoZ

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

ISCO.OS Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(t;fZdenny
rozvrh hodin

opatrovatel' deti v zariadeni 0 1.09.2 0 t4 - 28.02.201s

3. Zabezpedit' dodrLiavante denn6ho rozvrhu za(ratku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

20

Casove
rozpiit ie (v
hodin6ch)
Pocet
zaradenych
UoZ

8 :00
12:00

1

8 :00  -
12:00

1

Streda

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

Stvrtok

o d - d o ,  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

6 .

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu U oZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatjch na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len .,organizdtort"), ktori budu organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby lJoZ
v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
ndsledok ukondenie pracovneho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalendf rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu lloZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organtzfttora' je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statutitrny zdstupca PO/F O.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organrzatora(orr) z radov UoZ. dorucit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlin') naineskor do 15 kalendrlrnvch
dnf od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(or,') organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tfchto) zamestnanca(or')
hodnovemir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnvch
podnric.nok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dna zadatia
organizor ania l,ykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizdtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade
r'1'zvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizdtora(ov) v dvoch
r,r'hotoveniach uradu mesadne. najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynuti prfslu5neho
nresiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzac'a o zameslnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby " (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochadzlqt
zumestnanca, ktory organinrie vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei
.sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

7 .

8 .

5311001
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby tJoZ je pre PO/FO ziyazny,
s vy'nimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zfklade predloZeneho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zhujem v oddvodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/F O oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na s tym, Le v takychto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujfrcehcr
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zirovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'alSfch sfrvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslusnej platby" v pifpade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z regiitraenej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' formou clobrovol'nfckei sluibt,"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZnd ideltiflk6cia v,vplatepej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnlch vvkazov clo Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkfch verejnvch zdravotnych poist'ovlf
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 kopie vfpisu bankoveho irctr.r prrjemcu alebo I
originfl a2kopie potvrdenia banky o uskutocnenf prisluSnej platbr'.

d) zoznam vfdavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZbl'.
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkor,' (resp. obdobnych udror,.n1,c6

dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zaudtovanjch poloZiek r' 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spravu o kvcrntifikot,tgtspt
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby oproli .\,t(n,Lt
pracl .fe.i zaiat[m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
ttvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuLite hospod6rne.
e1-ektivne. ridelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahlut'
zfskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumeltuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, pripadne in, nr
hodnovernym spdsobom.

17. Oznftmtt' riradu nedodrZanie rozsahu hod[n, nei,tiast', alebo prediasne ukonienie
dobrovolnickei sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzpiku
jednej z uvedenych skutodnostf (prfloha d. 10). Oznitmit' irradu najneskor do l5
kalendfrnych dni kaldu zmenu alebo skonienie pracovneho ponreru orguniztitsyu
(priloha a. 12).

12. V prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzqe inym lloZ. V pripade docasncj
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pri. jat '
na vvkondvanie dobrovol'nickel sh-rZbv ineho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasne j pracor ne j
neschopllosti t lroZe vo r r ktttr i ir anf dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platncj
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dohody s riradom, pridom doba vykonar iinia dobrovol'nicke.j sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej slu2br L-oZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' rolito L-oZ rrva dlhsie ako je
dolrodnutf doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
clena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lekdra a od$vodnenir a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujucim lekarom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobro','ol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenfm lJoZ o poudeni. Zabezpe(it' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmlllyy o urazovom
poisteni irradu.

l4.Poulit 'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody'. len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 suvisf s organizovanfm a priamym vykondvanfm dobrovol'nfckej sluZby
TJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
ziL<ona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouLit' najviac 3 % na irhradu
casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajircich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzacre

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei real rzacte sa povaZuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand,t. j. zodpovedajir cen6m, belnlm na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekrfvaju.
- sir podloZene uctovn. mi dokladmi v zmysle zakona c. 43 112002 Z. z. o uctoynictye

v zneni neskorSich predpisov. ktore su riadne evidovane v uctoynictye PO/FO
v sulade s platnr-'rni r'Seobecne zavaznlmi pr6r,n1'mi predpismi,

- spira;ri pobmienkr hospoddmosti (r-ninimalizzrcia vlrdavkov pre respektovani ciel'ov
zametu vykonavania dobrovol'nickej sluZby). efektfvnosti (maxinaliz|cia porrerlr
nledzi vstupom a vistupom) a ircelnosti (nevyhnutnost'pre realizactu dobrovol'pickej
sluZby a priama vazba na nu).

- boli vynaloZend v sulade s platnlrmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ucelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ircely yi'kor-rr-r

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady. ktord vznikli poil.dny
nlesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6, obuv" prucoyn.
oblecenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydayok. ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s reali zfrciou aktivft projektu.

l5' Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie
ma.ietku liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6iiu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
t't'pracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preuk6zatel'nosti. hospod6rnosti, efektfvnosti. ticelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':
a) [rroky z dlhov,
b) vratnfi dafi z pridanej hodnoty,
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c ) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenrelzariadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sf v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

D vydavky, ktord nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vlidavky sfvisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu ridtovnfctva.

g) vydavky na subdod6vky, ktord
bez pridania hodnoty.

zvySuju n6klady na rcalizdciu dobrovol'nfckej sluZby

h) vlidavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Pred\olit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .fnrntou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Ziimerom organizovunia
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. POiFO, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyLiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersn,a pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodinl ' .
riradu a d'alSim kontrolnyim org6nom a org6nom auditr"r nahliadnut' do svojich uctovnl'ch
dokladov, bankovych vfpisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich z tejLo dohody a to priebeZne po cel[r
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dria vyplatenia poslednej platb.v.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' poskvtnr-rte
financnd prostriedky,, plnej vii5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6: PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. POiFO sa zavazuje, Le oznilmt uradu skutodnosti, ktore m6Zu ovpl"vvnit' zavazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO. predmetu
dinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dria vzr-riku tj'chto
skutocnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazot'. sidlo.
vySka prfspevku.

22.Uchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov. ako iv5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prf spevku, najmenej do 31 . 12. 2021.

Cklnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skoncenie tetto dohoch' nastane splnenim z|vazkov udastnikov dohody o sirdasne
unlr nutf rn dobr'. na ktonr bola dohoda uzatvorena.
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3 .

4 .

5 .

Dohodu moZno ukondit' na zfrklade pisomnej dohodl ucastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

pf skytnutd FO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zostdr aju t, mto nedotknutd.

V prfpade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m62e kaZdy z udastnikov odstirpit'

od dbhody. pr6vne udinky bdstirpenia od dohody z dovodu vaZneho poru5enia jej

podmienok nast6vaju dnom dorudenia pisomndho oznanrenia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druh6mu udastnikovi.

Oz'6mit' pO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obcana podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby trv6 viac it o 30 kalend6rnych dni, Le urad r,',vpovedal dohodu

s uchddzadom o zamestnanie.

Za v6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov L ,2 . .3 . ,7  .  te j to  dohody,

bj iykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerorn orglnizovania

iykondvania aktivainei i innost i formou dobrovolnickei sluiby,

c) uk ,u rJoZnezirdastnuje(ir) dobrovofnickej sluZby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
ak pO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci realtzacte

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
ak sa nevykona\a praca podfa dohody,
poru5eni. in;;.[ iovinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e) ak nie je

rnoZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e)-

poruienie rozpodtovej discipliny.

6. ZavifineporuSenie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

bodov 1. aL 5. tejto dohodY.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3. je PO/FO povinn6 vr6tit' irradu

filandne prostriedky. ktore jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni

ocl odstupenia na uset. pOiFO sa zayazuje vr6tit' aj prispevok. alebo jeho dast' v pripade

platb,v poskytnutej omYlom.

g. V pripade nedodrLama zhvdtzku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO znala n6sledky pripadn, ch

poistn, ch udalosti.

9. t-,rac1 per'1,platf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 8

a clokladl: v lehote urcenej v dl. IV" bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. .\ii sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s prar,nymi predpismi SR a ES, nesposobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

r iakon pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnfm rokovanfm nahradit' neplatnd

lustanorrenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

i l fnok VI.
Zfxere(n6 ustanovenia

l. fato dohoda ie yyhoto,,,ena r, 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' originalu.

pridorn urad prijme 2 r'r'hotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

d)

e)

0

g)
h)
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdkladc pfsomneho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. po,-lpisan. m oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podrnier-rok zar iizr-ijficich ucastnfkov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnfkov od .tejto doliodv odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstfpeni druhri zmluvnf stranu. Ucinky odstirpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohodl'. Oprar nene poskl'tnute finandne
prostriedky PO/FO do dfia udinnosti odstupenia od dohodr zostavaj [r jej ukoncenim
nedotknutd. POiFO j e v5ak povinny vr6tit' financrre prostriedkl . ktore ziskal
neopr6vnene ato vlehote do 30 kalendfrnych dni od dorr,rienia \\z\\.na r,ratenie tlrchto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazku irdastnikor tc.jto ckrhodr'. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenfm irradu od dohody, o podrnienkach vr konavania
dobrovol'nfckej sluZby. ukondenfm dohody na zitklade vzdjomne-j pisonrnej dohodv.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny' nastr.rpcrl ncpreveznre
zinazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO FO. O ureclcnvch
skutodnostiach sa irrad zavazuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSny'mi ustanclr eniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a r'Seobecne
ztxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore nrar.j[r vzt'ah
k zfxazkom fcastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskvch spolocenstier,
majri prednost' pred zttkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpf sat'. precitali si ju. jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodny'ch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4.

5 .

6 .

7 " T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujucim po
splnenim zhvazku ucastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dila 25.08.2014

Irena Jedinrikovri
riaditel'ka Materskej Skoly
Fraria Kr6l'a 1707, Cadca

diom j. j  podpfsania obonta udastnfknti  clohodv
dni jej zverejnenia. LIdinkl' tejto clohodl' zanika.jir
dohody. pokial '  nedojde k j . . i  ukonccniu z dor. 'ocior '

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prace, soci6lrrych

veci  a  rodiny Cadca

Ins. Eva Duranor,'6" odd. AOTPDol'rodr-r spracovala a pripravila:
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Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia doch6dzky uchidzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca,, ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
c. 1 0 Oznhmenie o neircasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzaca o zamestnanie na

vykondvanf aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivadnej cinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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