¢. zaznamu: 2014/101512

DOHODA
¢ 20/§ 52a/2014/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
posKytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

Adresa: Namestie slobody ¢.9, 034 01 Ruzomberok

Zastapeny: JUDr. Vladimir Moj§

riaditel’ Uradu préce, socialnych veci a rodiny Ruzomberok

ICO: 37905465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu: 7000143468/8180
IBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

Spojena §kola Ruzomberok

Adresa: Ruzomberok 034 01, Malé Tatry 3

Zastipena Statutarom: Mgr. Eva Baranova

ICO: 37982541 DIC: 2022222235

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava ¢ aétu: 7000262088/8180
IBAN SK94 8180 0000 0070 0026 2088

(d’alej len ., PO/FO™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivaCnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona ¢.5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach
zamestnanosti‘)



Clanok II.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast’. je versinvm
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. z)zikonz
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprvy aozmene a doplnen
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoétovich
pravidlach verejnej spravy*). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tvchie
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny +
osobitnych predpisoch (zakon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene z
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stéasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sufastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zévazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Clanok III.
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonédvajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu ¢&asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a casti dalSich ndakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator*)

najviac v celkovej vySke 489,60 €, slovom: Styristoosemdesiatdevit’ eur a Sest’desiat
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohl'adnit termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonéavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnat’” PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire:

Pomoc pri starostlivosti o obéanov so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby
odkazané n starostlivost’ inych osob

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu c¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytntit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluZbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovatt PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej po¢tu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 3.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a u¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych

skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niz$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych osob, rodinu

Dohoda ¢&. 20 /52a/2014/SR 3



alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v obla
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zzivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoiiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre

3 UoZ v struktare:

. : : ; Rozsah
Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluzby Pocet ¥ Termin vykondvania | o .
v oblasti podl'a bodu 1 UoZ IO od/do | (tyzdcnn)f
. | rozvrh hodin)
Pomocné prace pri vzdelavani Ziakov |
'S0 Specialnymi vychovno- -
vzdeldvacimi potrebami Jiakov | 3 2359999 | 01.09.2014-28.02.2015 20
s mentalnym a kombinovanym |
postihnutim

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

.~ Pondelok ~ Utorok _Streda Stvrtok | Piatok ‘
od -do od -do od-do od-do od-dood-do od-do od-dojod-do od-do
Casové ‘ ; - ‘
rozpitie 108:00 — 08:00 — 08:00 — | 08:00 - 08:00 —
(vhodinach) | 12:00 | 12:00 | 12:00 C . 12:00 | 12:00 |
Pocet | ‘ |
%zaraden)?ch ‘ | ‘

UoZ L3 13 | | 3 | l 8 | | 3

Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uc¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori®), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprici
sturadom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it' iné€ho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru€it uradu
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat vuradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
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podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu iradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tdradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluiby* (priloha ¢ 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu za€iatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych
hodinach, tato skutoénost PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykonavat” dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
stihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 koépie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatela, 1 original a2 koépie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,
¢) zauCtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zatu¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predlozit  Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivanej  Cinnosti  formou
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dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (Izlei 21 _sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat' informacie. & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ufelne, Géinne 2 primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast’, alebo predcasmé wukoncenie
dobrovol’nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni of vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢ 10). Oznamit tGradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru orgamizitora
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéo
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s dradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skoné&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasnad pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutéd doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddévodneni a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poudit UoZ =zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluZzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum udinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ticelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na iu).
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- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarme, ucelne aefektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonc¢enim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je stcast'ou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucCelnosti a u¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v G¢tovnictve jednoznacne oznaené ako vydavky stvisiace
srealizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyS$uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovol'nickej sluZby proti stavu pred jej zacatim v stilade so Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢l. 1I1. bod
6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢€. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’'al$im kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody az  do doby 10 rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu  kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Dohoda ¢. 20 /52a/2014/SR = 7



19,

20.

21,

22

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavdzuje, 7¢ oznami uradu skuto¢nosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Cléanok V.
Skoncéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z castnikov odstupit’

od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zddévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dinom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak docasna pracovna neschopnost obcana pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze turad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c¢) ak sa UoZ nezuicastiuje(1) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. I11.
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. 'V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného néavrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich uéastnikov tejto
dohody, moze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o0 odstipeni druhu
zmluvnt stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorucenia
druhej
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do dna G¢innosti
odstupenia od dohody zostavaju jej ukon¢enim nedotknuté. PO/FO je v8ak povinny vratit’
finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zavdzky vyplyvajice z vyssie
uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v3eobecne
zavdznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavidzkom
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ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolocenstiev maj
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej %
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodnych :
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uGcastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku Gcastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.,

V Ruzomberku, dna ;5 . /yid V Ruzomberku, dna £° "% [[%&

'Vlg_r Eva Baranovi - l[Dl_TEd infir \fuh .
Statutdrny zdstupca Spojencj Skoly riaditel UPSVaR Ruzomberok
Ruzomberok

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchadzata o zamestnanie. ktory vykonava aktivacna &innost
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca. ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoc¢tu prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchdadza¢a o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca. Ktory organizoval

vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacne) cCinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

Za spravnost’: Mgr. Lucia Furdekova
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Oznamenie

o netdasti alebo nedodrzani rozsahu hodin

uchidzaéa o zamestnanie na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby

podl'a § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov

WPUITD s s e o855 6 558 RS SRS G R IS BB G VAN KA A SR EERE AR B ST Smen § SRR

v zastupeni (Statutarny ZASTUPCA) ......covvvererroreremerirerenresestes e

oznamuje
podla § 52a ods. (9) pism. h) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorsich predpisov ako aj vzmysle Dohody
- — ovykonavani aktivaénej ¢&innosti formou  dobrovolnickej sluzby
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivatni ¢innost’ formou dobrovol'nickej
sluzby, Ze uchadza¢ o zamestnanie:

Meno a priezvisko

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

1. nedostavil/a sa v stanoveny defl NAStUPU ....ccccciiiiiiniiinn (uviest datum) na vykonavanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

2. dostavil/a sa v dohodnuty defi na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
ale odmietol/la  &INNOSE  VYKONAVAL  .oiiiiiiiiiieiie e
(uviest druh ¢innosti),

3. po nastupe, v priebehu vykondvania pred¢asne skonéil/a vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej SIUZDY .......c..ccccivminiinieninnes e (uviest’ datum),

4, pocas vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby nedodrzal/a dohodnuty
rozsah hodin (uviest' dohodnuty rozsah a skutoéne odpracovany rozsah za tyzdef) ..........eceenn.

5. bol(a) vyradeny(4) z vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby z dovodu
nedodrzania vnatornych predpisov PO/FO, predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vykonavani aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol preukazatelne
oboznameny, resp. pre nedodrziavanie pokynov zamestnanca, ktory organizuje vykon aktivaénej
ginnosti formou dobrovolnickej sIuZby diom: ..o

6. NY dOVOA NEUCASTE ... wecevevieerriieceeiet e

VIDBVIIE wveommusmunmasumissrissasvemvrore

podpis a odtlatok petiatky

* spravne vyznacit



Oznamenie
o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov

53270 74 2 o TR —————————————— STt

v zastipeni (*MeNo/PrieZVISKO) ...vueumerrrurrmmssmsssssssmssssmsnss st

oznamuje

podl’a § 52a ods. 9 pism. i) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako i vzmysle Dohody
R R— o vykonavani aktivatnej tinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej

sluzby, ze

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory organizoval vykondvanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby bol skongeny dnom:

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory bol prijaty aby organizoval
vykonéavanie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby bol skonéeny diiom:

Meno a priezvisko
zamestnanca

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

Podpis a odtladok peciatky

#sprdvne vyznacit
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Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby oproti stavu pred jej za¢atim

podl'a § 52a zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

/

7

zékonov v zneni neskorsich predpisov
1. Udaje o Ziadatel’ovi:

271 216 L A ————esmepmmemmmer e BT L R RSB SR
CSI0 AONOMY: vevvvuerversarrensensmsesssssesemsnsnssssssssbssesssess tabsssERs RS ssS SR LSS0
Poéet uchadzagov o zamestnanie, ktori vykonavajua aktivaéni ginnost formou dobrovolnickej sluzby:

Obdobie vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby od — do: .o

IL. Vyvkonané price pri realizicii aktivacnej &innosti formou dobrovol’nickej sluzby:

’T/ykonané konkrétne pracovné ilohy (doplnit’ pripadni | Pocet UoZ | Obdobie
fotodokumentdciu pred a po vykonani ilohy, pri pracach, pri vykondvajucich realizacie
ktorych je to mozn¢) pracovné tilohy (od - do)

I11. Zhodnotenie prinosu aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby:

Uved'te dosiahnuté vysledky a & sa Vam podarilo splnit’ ciel’, ktory ste stanovili v Zamere organizovania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

podpis ziadatel'a a odtlacok peciatky
*nehodiace sa preSkrinit



POIFO: e

Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’'nickej sluzby

podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov
Pocet odpracovanych hodin za mesiac ...........cceu.enee. T (6 SEm——

Pocet zamestnancov, ktori organizuji aktivaént ¢innost' formou dobrovol'nickej sluzby UoZ (d'alej len
'organizator") ................

Cislo dohody: .......ccceevereverenennenen, Dohoda uzatvorena na obdobie .........ccccovvveenne

Siatovenyityidenny Odpracovany poet hodin na

pocet hodin na : : : F
e ; : organizovanie aktivacnej
Meno a priezvisko organizovanie i ; !
Por.¢. : Fl < ¢innosti formou Podpis zamestnanca
zamestnanca aktivatnej €innosti R
_ .| dobrovolnickej sluZzby spolu
formou dobrovol’nickej ;
Za mesiac
sluzby
1 2 3 4 5

Tymto &estne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, e vietky udaje uvedené v evidencii dochadzky si pravdivé a v pripade
uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(d) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona & 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorich predpisov a § 221, § 225, § 261 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona v zneni neskor3ich
predpisov. Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby bola
vypracovana podl'a dennej evidencie dochadzky vedenej *PO/FO.

Vypracoval: meno/priezvisko: dia:

Schvalil (Statutiarny zistupca): meno/priezvisko: diia:

*nehodiace predkrtnit podpis/peciatka:




