¢.z.. PK1/OAOTP/ZAM/2014/15932

DOHODA
& 9/8§50/PS /2014

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadé&ao zamestnanie
podla § 50 zakona&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nessSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom:Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastapeny riaditem : Ing. Kamilom Pajerom, riaditd'om Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

¢islo &tu:

(dralej len ,,arad®)

zamestnavat&om

pravnickou osoboutfyzicked-esebou ABC club, s.r.o.

nazov/meno:

sidlo/prevadzka SNP 1/124, 900 21 Svaty Jur
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Danielak®adi

ICO: 46854444

DIC: 202 360 7300

SK NACE Rev2 (kod/text) 85100/ predSkolska vychova
bankové spojenie:

¢islo ttu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave
pod¢islom: 84379/B

(dalej len ,zamestnavaty

(spolu len ,@&astnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody na poskytnufgpprku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uché&lzazamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zakona o sluzbach zamestnanostiljao8 50 ods. 8 pism. a) az m).

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uckedpa
zamestnaniedfalej len ,prispevok®), pokh 8§ 50 zakona. 5/2004 Z.z. o sluZzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialnfeindu @’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikyd{alej len ,Statny rozpeet”) v zmysle :

a) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnangsti¢ma DM — 16/2014"
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minifeisnariadenie Komisie
Eurépskeho spotenstva {alej len ,ES") ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej umeepomoc de
minimis a to Schéma pomoci de minimis na podpomesinanosté. Schéma DM-
16/2014 s identifikenym &islom (943877) Statna pomoc a iné programy podpory-
124/2014 a § 3 zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov.

b) zZakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmesheplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdaléj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitraého prispevku Uradom zamestnaiawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymiaadymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptéwa z prispevku zo Statneho
rozpctu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavaiéa

Zamestnavatd sa zavazuije:
1) Vytvorit pracovné miesto pre znevyhodneného uchadaao zamestnanied’élej aj

,U0Z") podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaite doUoZ

1.1. Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacgracovné miestov celkovom péte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@vpteinny preukazana osobitnom

tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania prambvmiest, ktora je povinnou
2
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prilohou¢. 1 dohody pod’a bodu 6) toht@&lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych inies

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené dadbodu 1 najneskdr &&D kalendarnych dniod
nadobudnutia &innosti tejto dohody znevyhodnenym Uowedenym v evidencii Gradu
najmenejtri mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plagovny
Gvazok nadobu uréitd / neurditl *, z toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. a@mia
prac, ktoré suvisia s predmetomginnosti zamestnavaté#a, s ol’adom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,uktsire
pod’a tabuiky:

Profesia ked | Dova Mesaina | L kazdom
Por. | (musi by totoZna s profesio poskytovania Doba celkova cena . dp i
¢ PM uvedenou v budtcej IS(():SQ ~| prispevku | udrzania PM prace le not(:/vg)m PM
j zml v mesiacoch
pracovnej zmluve) ( ) (v €) stl. 4%ol6
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | Ugitelka v MS 2342000 12 18 475,89 5.710,68
Maximalna
celkova cena
prace spolu 5.710,69
(v€)

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawvisttka klasifikacia zamestnani

3) Predlozi dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagowviesta najnesk@o 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracelatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aldabmie je sdas’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdend koépiuprinlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f arad.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi D) @ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzdien uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladauradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho &l nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziado®’ o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 képie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na Uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistné na zdravotné poistenigoistnéhona socialne
poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové sigorera zamestnancov, ha
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najméd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku

poistného na zdravotné, socialne poistenie a matsté déchodkové sporenie — masa
3
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vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravouistgnie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtjpoise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o usktiteni platby.

8) Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie panagcminimisdo 30 dnipo uplynuti
kalendarneho Stvrroku, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku
pod’a tejto dohody. (formular ,Ozndmenie o prijati midilnej pomoci“ je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pcijno

9) Oznamit’® Gradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predicgikazdé skatenie pracovného pomeru oznémi
aradu najneskodo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnos’ nastala.
Sk&asne predloZi képiu dokladu o skorteni pracovného pomeru, potvrderkopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenitaralsného doéchodkového
sporenia.

10) V pripade predéasného skokienia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevokl’potéjto dohodypreobsady’ v lehote podla
¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym adi&om o zamestnanie,

s dodrzanim podmienok ptadibodu 2 toht@lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového
uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné mieskéady poda bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Finartny prispevok poskytovany na prislusné podporovaaégyné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulowas inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi gey@ych zdrojov
(VUC, mestsky Urad, prisludné ministerstva a pog)ten isty el a na toho istého
zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazajezdvazné porusSenie dohody.
Zamestnavat®vi zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruSenidrpienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesiéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odtadposlednej Uhrady opravnenych
nakladov.

13) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisowalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do 5 rokov
po ukorgeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnu sinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajis® najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatidajacich sa
poskytnutého prispevkuajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzt’ finantny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnaVatgouzil finartny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedidti’ na &et aradu najneskoér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovd za porusenie finamej discipliny v zmysle 8§ 31 ods. 1 zakan®23/2004 Z. z.

4
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o rozp@&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplnniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatevykonava viacerginnosti (napr. na zaklade Zivnhostenského listuékt
zahmaju aj zakazanéinnosti, méze poutiprispevok na tu obléssvojej¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzarénosti, zarovein sa zavazuje Zze ho nepouzije na inyél, resp.
na inu¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximaln&.256,92Eur. Prispevok sa poskytuje
mes&ne pa&as 12 mesiacov. Me&aa vyska prispevku j@5% celkovej ceny prace

zamestnanca.
2)
Doba | 5oa | ‘mesdnd cena mesana | oricveut na
Por. kéd poskytovania . . 25% CCP i prispevo
. . udrzania prace vyska jednotlivé PM
¢&.PM| ISCO - prispevku zamestnanca .
- : PM zamestnanca prispevku (v€)
08 (v mesiacoch) W€ (V€ W €) stl.3%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |2342000 12 18 475,89 118,97 271,41 3.256,92
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 3.256,92
prace
(v€)

3) V sulade s bodom 1 tohidnku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesane, najneskor do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma& opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fimato prispevku pdd predchadzajlcej
vety neplynie, a to az do skamia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyckladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, gspredloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené lanku Il bod 7) tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote
stanoveney ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, urad prispevok zatobdobieneposkytne
V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamegtid doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pinebiezamestnavdi® kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4) Vréatit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pial ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov

5
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sa vtomto pripade povazujerdeked sa predlozena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdkaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakana23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady moZu tbypovazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti stouto dohodou a boli skute vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi naély tejto dohody su naklady na uhradu preddavkpaistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéaosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platergamestnavatem zo mzdy
zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistre povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavate vypcaitanych z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ gettrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppuskytuje.

3) Opravnené naklady musiatbgiolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isyidentifikovaténé.

4) Dohodnuta vysSka prispevku sa po celu dobu tevaavazku nebude meéninevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakana23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Nadél
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZiteaich vyméhanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8§ 68 zakona bslch zamestnanosti, zakdén
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakob23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndite narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.
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4) Vo vazbe nailanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa deii obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujden vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nastedméobsadzovania
inym UoZ, mbéZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvdnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto miestosa
predlZzuje, rovnako ako aj dohodnutibba udrZzania pracovného miesta, o dobu, @as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdita povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

6) Pracovné miesto neméze tbypbsadené znevyhodnenym uch&dma o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavate 12 mesiacovpred podanim zZiadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavéiteod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnélieat
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoréhtova&ho opatrenia na trhu prace pad
z&kona o sluzbach zamestnano&i.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné nesto.

7) Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazZuje zvySenie pdétu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b zakorka311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktord je neoddelitd’nou stéast’ou tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 meacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@néeovnych miest
zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyténost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratitt Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.
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9) Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, resp.obsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok,je povinny vrati iradu pomerndas’ poskytnutého prispevku za
dobu p@as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadend. mesbolo udrzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo #la neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10)Zamestnavatenem6ze d@asne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivatskému
zamestnavafevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadsch alebo inych
dévodov urobi, je povinniez vyzvania vratt’ uradu finané prostriedky, poskytnuté
na zamestnavaniohto zamestnana, najneskérdo 30 kalendarnych dn odo dia
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaé psskytuje zamestnavéowi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(hispr. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhten6ze na toto pracovneé
miesto prij@ nového UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrzani petiwk stanovenych
dohodou. Po uplynuti 30 dni &asne uvbneného pracovného miesta méze zamestniavate
pracovné miesto preobséddio 30 kalendarnych dni pkakil. V bod 5) tejto dohody.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®évza poruSenie finamej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréch predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohody(¢astnikov tejto
dohody.

2) Uc¢astnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene postéeerpané plnenia pde tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dinnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaPa, vznikA mu
povinnost’ vrati £ na et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo
dina podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolim& podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jeéinné diom
doruwenia ozndmenia o odstupeni druhénmiasinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavat# je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et Uradu.
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5) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestn@vate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyeténku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povthpod'aclanku Il v bode 2, 3.

Za zavazné poruSenie podmienoKkejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakoéna
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamagani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI

VSeobecné a zavetmé ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jezimsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygiplyva jej (tastnikom povinnas
pisomne oznanjj dorwit’, poskytndi, predlozi, vratit ¢i inak zabezp&t obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skdtmwg’ami a plneniami pdé tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohajriahote povaZuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poSto&Epnavu, bola osobne d@ena do
podaté&ne prijemcu a oziana prezeimou pe&iatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
Ghradu.

4) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenasteniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eundgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom gastnikov dohody.

5) Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim suhlasom aradu.

6) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoeej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonutgjdy nahradineplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thk, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdia@iiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) U¢innog’” dohody skotii splnenim zévéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth arad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tGatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgi vlastnortine podpisuju.

V Pezinku da 20.08.2014 V Pezinku da 20.08.2014
Za zamestnavatae: Za Urad:
Mgr. Daniela Badikova Statutarny zastupca Uradu
zamestnavéte Ing. Kamil Pajer
konate’ ABC club, s.r.o. riaditéradu

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest m

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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