DODATOK ¢ 1
k dohode ¢.01/§ 56/ 2013/NP VAOTP-2

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok")

uzatvoreny medzi ucastnikmi dodatku:

Urad price socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zasttpeny riaditel’kou: Bc. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35557 010

DIC: 2021770465

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
ZamestnavatePom
Pravnickou osobou: ML REKLAMA, s.r.o.,
Sidlo/ Miesto podnikania: J. Hanulu 11, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozefom Moncmanom
1CO: 45 456 941
DIC: 2023004610

predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd/text: M 73.11.0 / reklamné a marketingové sluzby
Bankové spojenie :
¢. uctu :

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel : Sro, vlozka ¢islo 25381/V.
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadostia zo dna 28.7.2014 sa tymto dodatkom Vv sulade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢&. 01/§ 56/
2013/NP VAOTP-2 o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla §
56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti) a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zdkona v zneni neskor$ich predpisov uzatvorenej dia 18.10.2013 (d’alej len
,dohoda“) meni dohoda takto:



1. Menisa:

Cl. V. Osobitné podmienky

Bod 2/

Doba neobsadenia zriadené¢ho pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania méze trvat’ maximalne 30
kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s tiradom inak. Maximalne stthrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojrocného obdobia) méze byt najviac
90 kalendarnych dni (nie vSak suvisle).

Meni sa na:

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat’ maximalne 31
kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s iradom inak. Maximalne stthrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia) méze byt najviac
90 kalendarnych dni (nie vsak suvisle).

Clanok II.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ¢asti dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, priom urad obdrzi dva a prijemca jeden rovnopis
dodatku.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne pregitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

N

V Spisskej Novej Vsidiia ...oocevverineeneinnen,

Jozef Moncmann Bc. Ing. Janka Brziakova
zamestnavatel riaditel’ka aradu



