¢. z.: PK1/AOTP/ZAM/2014/15 855
DOHODA
¢. 41/ 8 50j/PS/ 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
§ 50j zakonaé. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenéoglneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend pdi ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov
(dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riadit®m: Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30794587 01202 177 6845
Bankové spojenie: C. &tu:

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobou:Obec Kalinkovo

Sidlo:Kalinkovo €.211, 900 43 Kalinkovo

V zastupeni Statutarnym zastupcaldDr. Stefanom Bozikom
ICO: 00304841 Of 2020662179

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZinnos’ 84110

SK NACE Rev2 (kod/text) podpotinnog’ verejna sprava
Bankové spojenie: C. &tu:

(dalej len ,zamestnavatd™)

(spolu len ,uéastnici dohody*).

Clanok |.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionahaepestnanosti péd 8 50j zakona
o sluzbach zamestnanosfialej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdwfgtatneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*)
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2) Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi¢aaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd’ sa zavazuje:

1) Prija’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadaao zamestnanie pbal 88 ods. 1 pism. b)
a d) zakona o sluzbach zamestnanabtildj len ,znevyhodneny uchadza zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadow 0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo zneingmeho
uchadzaa o zamestnanie pbal 88 ods. 1 pism. c¢), do pracovného pomerwréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsablovice ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu v niZzSie uvedene;j talke poda charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny . | Predpokladana
Profesia | Kéd | Daum | pomer bude poslz)?t?)?/ania Predpokladana celk%vé cena
Por. & (musi by totoZna | |gco | vzniku | dohodnutina |7 g o0y, mesana prace na kazdom
s profesiou uvedeno g prac. dobu uréitd o celkova cena | % .
PM Atpe | =0 o (uvies pocet . ednotlivom PM
v buduicej pracovnej pomeru | (uvieg poet kalendamych prace ]
zmluve) kalendarnych mesiacoch) W €) . (\éf)tl .
mesiacov) Stl. o7stl.
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
9112000 01.09.
. 2014
1 Upratovacka
9 9 770,65 6 935,85
SPOLU: 6 935,85

2) PredloZt’ aradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvangracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo Egersiéag’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavalem potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistesieialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

3) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladesenimél. 1l. bod 1)
tejto dohody, pridBova’ prijatym zamestnancom pracu pagracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatiemmine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwechadzami o zamestnanie v suladeck II.
bod 1) tejto dohody.
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5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadiivgtvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paujU.

6) Predkladd uradu v sulade s § 10, ods. 1 zak@nat31/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisoajneskér do posledného kalendarnehoith nasledujiuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn& 2 vyhotoveniach Ziado€ o Uhradu
platby a zarové 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynal@ené nakladyna
Uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poisteniepoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodk® sporenieza zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmazdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
skutaénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dbédwadk sporenie — mes@ vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstanesény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej oise a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutneni platby.

7) Oznamit pisomne Gradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuténog’ nastalayvratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Stasne predlofi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistesiejalneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripadepredéasného skokienia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohodgmestnavat® méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchad&am o zamestnanie z evidencie uch#&dzao zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok ptai¢l. 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zéarove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného uch@dmezamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady pakl. 11. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kt@éaskytuje zamestnavéiti
prispevok, je déasne vdné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrigitgor. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhiadZe na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ aradudpdrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavhtelotasne prideli na vykon prace k uZivatskému
zamestnavat®ovi v zmysle ust. 858 zakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskptigpevok, jgovinny bez vyzvania

vratitt uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid dofasného pridelenia

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umoza’
vykon fyzickej kontroly a poskytov¥epri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov oda ghoslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym kontrolnym organom a orgadnom auditu iadhit’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyo @j do 5 rokov po
ukorteni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit' poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &@sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone
potrebnu séinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykaj(sze najméa opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatygajucich
sa poskytnutého prispevkajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovétespodarnas efektivnog a (€innog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakotha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade zivnhostenského listu),
ktoré zalinaju aj zakazan&nnosti, méZze pouZiprispevok na tl obldsvojejéinnosti, ktora
nepatri medzi zakazarénnosti, zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na inyél, resp. na
in ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutl dobu(pod'a tabuiky ¢. 2) vo vyske80% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1, najviac vo vyske
60% z celkovej ceny prace vypéitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az trétStvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sapenok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najsi&48,68 €

Tabukac. 2:
Doba Predpokladana )
poskytovania mesana 80 % Max. mes&na | Max. celkovy prispevok
Por. kod prl's);)evku celkova cena | predpokladanej yyska na jednotlivé PM
€PM 1 ISCO | | aiendamnych prace ccp prispevku (v €)
-08 mesiacoch) zamestnanca | zamestnanca (v€) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v€) (v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
9613001
1
9 770,65 616,52 616,52 5 548,68
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 5 548;68
(€
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2) Poskytovéd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. Ill. bod 1 na jeho &et mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZzenia kompletnych dokladovpod'a
¢lanku II. bod 6 tejto dohodylV pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finarého prispevku pdd predchadzajacej vety neplynie,
ato az do skafenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyakladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripattezamestnavat& nepreukaze za sledovany
mesiac skut@ne vynaloZzené néaklady v lehote stanovenej&. Il. bod 6 dohody, urad
prispevok pod’a ¢l. Ill. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyte.

3) Vrétit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZenych fjadilanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odtadich predloZzenia. Za depredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje silekedy sa predloZend Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovavé hospodarnas
efektivnog a &innog  ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatiyrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér odmdginnosti tejto dohody, boli skutoe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom nacély tejto dohody jecas’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pewmarpodporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia tbydoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia by
rozpisané pdi jednotlivych poloZiek. Musia lyidentifikovaté'né.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvardsazku nebude mahi
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zdkona bslch zamestnanosti, zakarn602/2001
Z.z. o finarknej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplméektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakén523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik&d pravnickej osoideok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody edgiize okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.
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3) Drnom vzniku pracovného miesta u zamestndizatea ely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j.igektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaiagstupu
do prace s uchad#am o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteaki@ade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anieétze toto pracovné miesto
zosta' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgraduvdnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powvai®vza porusenie finamej
discipliny poda zakonac¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomn@isomnej dohody(castnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zze opravnene posé/eerpané plnenia pde tejto
dohody poskytnuté zamestnavateé do dia nadobudnutia dnnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga’. Vypovedna doba
je jednomes&éna a zaina plyn# od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaPa, vznikd mu
povinnost’ vrati t’ na i€et uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobdm& podania na Urade

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnerogdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie
o odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie jginné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntasinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato ruSi od z&atku a zamestnavaté je povinny vratit’ tradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienokiejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych &lanku vél. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 &.vlll.
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran tejto
dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadiaanaseniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazmpyéunymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryghlyva jej (tastnikom povinnas
pisomne oznanij dorwit, poskytndi, predlozi, vrati’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skdtwog'ami a plneniami pdw tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v doh@jheltote povazuje aj poslednyidehoty,

v ktorom bola zasielka podana na poStovu prepraela osobne dotiena do podatae
prijemcu a ozngena prezeinou pe&iatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane majpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatruedej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohotlyadé neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, abyat@schovany €el a obsah sledovany
touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
(¢innog’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7) Ucinnog’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianedéjde k odstupeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.

8) zamestnavalte suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z diyhw rozsahu:
nazov, sidlo, pget vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochtorykh Grad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavdtebdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujl, ze st opravneni titoodohpodpisd Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrii ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Pezinoku da25.08.2014 V Pezinkial25.08 .2014
Za zamestnavaia: Za Urad:
JUDr. Stefan Bozik Ing. Kamil Pajer
Starostka obce Kalinkovo riadittUPSVaR Pezinok
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