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DOHODA
¢. 20/XXXVII /2014/8 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
v ramci narodného projektu XXXVII ,Podpora vytvaran ia pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK “ pod’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakow v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného midenn 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad préace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom:Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastpeny riadit®m : Ing. Kamilom Pajerom, riadite’lom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO :30794587

bankové spojenie :

¢islo &tu:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat®€om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazovimeno Dubovsky a Grati¢, s.r.o.

sidlo/prevadzka Zuby 293, 900 21 Svaty Jur

zastipenym Statutarnym zastupcom: Milo$ @ikan

ICO: 45497311

DIC: 202 3024 058

SK NACE Rev2 (kdd/text) 82990/ ostatné pomocné obchodimnosti, i.n.
bankové spojenie:

¢islo &tu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v OkresnyBsétislava |
podc¢islom:64588/B

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,@&astnici dohody").

Preambula

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”
http://www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiringho prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych mpast uchadzsmv o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara na zaktsdeejnenéh@®znamenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie fidgagho prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu XXXVII ,Podporawarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK“poda 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych mdkeaneni neskorSich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finan¢éného prispevkuna podporu vytvarania pracovnych miesalgj len ,prispevok®),
v ramci narodného projektu XXXVII ,Podpora vytvara pracovnych miest pre UoZ do
29 rokov V BSK" poda 8 54 ods. 1 pism. a) zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zé&kereneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialnieimolu alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpget*) v zmysle :

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklazia

b)

d)

Prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialndjinnk a budovania kapacit v regione
Bratislava

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepgamestnat@osti s osobitnym
zretdom na vzdelanostnu spdélmog’

Narodného projektu XXXVII ,Podpora vytvarania praogch miest pre UoZ do 29
rokov v BSK*

Kéd ITMS: 27130130038

Oznédmenia&. 1/2014/NP XXXVII/§ 54 v ramci NP — ,Podpora vytadia pracovnych
miest pre UoZ do 29 rokov v BSK*

Schémy pomoci de minimis na podporu zanaesisti ,Schéma DM —
16/2014"v plathom zneni.

Pravnym zé&kladom pre poskytovanie pomoci de minifgisnariadenie Komisie
Eurépskeho spotenstva {alej len ,ES") ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Uuméepomoc de
minimis a to Schéma pomoci de minimis na podpomesinanosté. Schéma DM-
16/2014 s identifikenym ¢islom (943877) Statna pomoc a iné programy podpéry-
124/2014 a § 3 zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci Vv zneni neskorSich
predpisov.

e) zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmes@plaeni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnabate na
podporu vytvarania pracovnych miest padS8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

2
Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dohodag. 20/XXXV11/2014/854
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zamestnanosti v stlade s platnymicaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody p@@ast prispevku zo Statneho roZjpo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgpalufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuije:

1. Vytvorit pracovné miestapre uchadzmv o zamestnaniel'alej len ,UoZ") poda § 6
zakona o sluzbach zamestnandsti29 rokov vratanev celkovom péte: 2.

1.1UdrZzat po dobu najmenej 18 mesiac@racovné miestav celkovom pdéte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndyaieinny preukazana osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prgobvmiest, ktoré je povinnou
prilohou¢. 7 dohody) poth bodu 6 tohtélanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych mies

2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené g@dbodu 1 najneskér d®0 kalendarnych dni
nadobudnutia &nnosti tejto dohody UoZ vo vekwlo 29 rokov vratane,vedenymi
v evidencii tradu najmendiji mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny Gvazok ndobu uréitl, z toho 2 UoZ na dobd8 mesiacova nadruh
prac, ktoré suvisia s predmetomginnosti zamestnavatéa, s ol’adom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,uktsire
pod’a tabuiky:

Predpokladana
Profesia Kod | predpokladany PL?C%”)& Dob Predpokladana cell:gva ﬁena
Potet (musi by totozna datum vzniku | POMer bude oba mesana prace na
y i ISCO — ; dohodnuty | poskytovania ! kazdom
AN S e 08 pracovného dob prispevku 2l E B2 jednotlivom
miest v buduct—i‘J pracovnej pomeru (ul\q/% 5’?)0;1et (v mesiacach prace J |:WIIV
mluve .
zmluve) (vytvorenia PM) | 5 2 ) (Ve “e)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Obchodny
2 01.09.2014
zastupca 3322000 18 12 540,80 6489,60
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 12979,2(
(v€)

*poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatasitka klasifikacia zamestnani
3. PredloZi dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pragoviesta najnesk@o 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."

http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aldabme je sdag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena képigprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohas. 7),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

socidlny

3.1 Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uckhé&olz o zamestnanie kuid nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predioZiprvou Ziada®u o Uhradu platby, v sulade
S0 znenim bodu 7. tohtdanku.

4. Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 2. #&ohto
¢lanku, pridéova’® zamestnancom pracu pgdad pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZeno Ziadog’ou o poskytnutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimieglohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat® nie je opravneny znizf dohodnutid mzdu do skorenia
trvania zavazku.

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzolen uchadzami o zamestnanie pdd bodu 2. tohto
¢lanku.

6. Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éwridenciu potvrdzuju.

7.V sulade s ¢lankom 11l tejto dohody predkladauradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho &l nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziado®’ o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 képie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na Uhradu
mzdy a uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemeistneho
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte& dbdchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdreddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na staralduhodkové sporenie — mésé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagiagpvigovne a vypisy z&tu
zamestnavat@, resp. potvrdenie banky o uskirnieni platby.

Poslednu Ziadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskoér
do 15. 10. 2015 Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadoghradu platby
akceptovana.

8. Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pandecminimisdo 30 kalendarnych dni
po uplynuti kalendarneho Stvrroku, v ktorom bola prijath akakeek splatka

4
Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
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finantného prispevku pdd tejto dohody. (formular ,Oznamenie o prijati midilne;
pomoci* je zverejneny na stranke www.financie.ghyssmenu Statna pomoc/Formulére
pre prijemcov minimalnej pomoci).

socidlny

. Oznamit’ Uradu pisomnekazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30

kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznameni@azdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuj
prispevok na zaklade tejto dohod$kasne predloZi képiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, potvrderkbpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripadepredéasneho skolenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok piadtejto dohodypreobsadt’ v lehote potia ¢lanku V
bod 5. tejto dohody inym uchadzen o zamestnanie, s dodrzanim podmienoK @dxbdu
2. tohto¢lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového uchadaao zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady padodu 3. tohtélanku.

Zamestnavate nesmie finatiny prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody kumutowvainymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (Ustredné orgat@nej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou p6sobros, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo
a bezpénostné organy, iné Statne institicie a verejnoprdmstiticie a pod.) na ten isty
Gcel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejmrpmsti sa povaZzuje za zavazne
poruSenie dohody. Zamestnavata zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevkuna
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo kipemiu podmienok uvedenych
vtomto bode. Zamestnavéitge taktieZ povinny vréfi na et Uradu bez vyzvania
najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia zistenia poruSenia tejto povinnostly
prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto

Na vyZiadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odita dooslednej Uhrady opravnenych
néakladov.

Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnycti gerodiny, tradu dalsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadrdo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do fbkov po ukoteni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavhteeumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestieicai
povinnos vratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socBlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnog’

a vSetky vyzZiadané informécie a listiny, tykajuce sajma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dohodag. 20/XXXV11/2014/854
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Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymidpmetmi v ramci publicity ESF,
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

socialny

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci Kovaod datumu, k& sa poskytla
posledna individualna pomoc.

Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplnertbrnjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke miniméloglkovej ceny prace (MCCP) na rok
2014. Prispevok sa poskytuje mesme najviac palas 12 mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miestav sulade €l. Vbod. 5 a po dobu nasledujucich
minimalne 6 mesiacov je zamestnavgtevinny pracovné miesto udrtzaMes&na vyska
prispevku jenajviac vo vyske90 % celkovej ceny prace zamestnanca toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2014, t. j. maximakgs,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. prigslelyovlgna
Poéet' K6d pracovneho poslfytovanl mesatr]a cena 90% CCP me'svatna jednotlivé
pracovnych pomeru a prispevku prace vySka
e ISCO . zamestnanca| . K PM
_o8 (v mesiacoch) _(v zamestnanca W €) prispevku Ve
mesiacoch) (v €) (v€) stl. 44547
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 3322000 18 12 540,80 486,72 475,89 5710,68
Spolu max.
prispevok na
celkovd cenu 11421,36
prace
(vE)

2. V sulade s bodom 1. tohtsanku poskytovat’ zamestnavatevi prispevok na jeho det

mesane, najneskoér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7. tejto dohodyV pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosfirawsti alebo spravnosti

6
Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fimato prispevku pdd predchadzajlcej
vety neplynie, a to az do sk&mia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyckladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, wspredloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené lanku Il bod 7. tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote
stanoveney ¢lanku Il bod 7. tejto dohody, Urad prispevok za tobdobieneposkytne
V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamegtid doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pinebiezamestnavdi® kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkal ¢lanku Il bod 7. tejto

dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazujerdeked sa predlozena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

4. Realizovd uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdlhSie &®D. 11. 2015.

5. Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovakaspodarnas efektivnos a (€innog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené néklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widge) kinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody sinaklady na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého zamestnancado pracovného pomeru piadtejto dohodynajviac vo vyske 90
% celkovej ceny prace zamestnanca, toho najviac vo vysSke minimalnej celkovej ceny
prace na rok 2014, t. j. maximald€5,89 EURmesane po dobunajviac 12 mesiacov,
na jedno dohodnuté pracovné miesto

. Dohodnuté vySka prispevku sa po celt dobu trvaéidizku nebude mehi{nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Tento projekt sa realizujeliaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia."
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1. Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

socidlny

2. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigi a ich
vymahanie sa wahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (Z&8na o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov, zakort. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov). ZamestndVastasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &ag’ou systému finaieého riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtie ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eekéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4. Vo vazbe nalanok Il bod 1. a 2. tejto dohody sa dei obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazZujden vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadhedmé&obsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom nedohodne inakpd jeho uvénenia. Ak takato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevokna toto miesto neposkytuje O tuto dobu neobsadenia pracovného miegiae
urad predit dobu poskytovania prispevku len v stlad&asovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevkiDohodnuta doba udrZzania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pdas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdita povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnévatéehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inakjniesto nepreobsadi, je povinny
vrati £ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbgaehote do30
kalendarnych dni, je povinnyvrati t’ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

6. Pracovné miesto nemdze thpbsadené ani preobsadené uché&mma o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavate 12 mesiacovpred podanim ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavéiteod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéliaat
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoréhtovagho opatrenia na trhu prace pad
zékona o sluzbach zamestnano&i.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
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7. Vo vazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povaZuje zvySenie pdétu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkora311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najreskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov odytworenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@ngcovnych miest
zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 8) je povinny vrati Uraduposkytnuty prispevok za pd&et zruSenych PM, vo vySke

v e

zruSenia pracovného miesta z dévodu nadimyisti.

9. Ak zamestnavate nespini podmienku dobpovinného udrzania pracovného miesta,
resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miestktoné bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ Uradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné riesto do 30
kalendarnych dni odo dia uplynutia lehoty uréenej na jeho preobsadenie.

10.Zamestnavatenembze déasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, neowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dovodov urobi, je povinniiez vyzvania vrate’ dradu finainé prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanitohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

11. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoaé zamestnavatevi poskytuje
prispevok, jedo¢asne v@#né z dévodu napr. dlhodobej &snej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a podzamestnavat¥® méze na toto pracovné miesto prijé
nového UoZ z evidencie UoZ aradu pri dodrZzani podmienok stangch dohodou.

V takom pripade zamestnavite novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
(pracovny pomer) na dobuditii potas zastupovania, pri dodrZzani podmienok stanovenych
v ¢l 1. bod 3. tejto dohody.

12. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiévza poruSenie finamej
discipliny poda zdkona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

13. Podozrenie z poruSenia finamej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddem pre
vykon naslednej finamej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie fin@ndiscipliny a
prijemca prispevku neuhradi diZnd sumu do &koia kontroly, Urad postupi prislusna
spisovu dokumentaciu na spravne konanie prisluSmejve finatinej kontroly Slovenskej
republiky @alej len ,SFK SR"), ktora je opravnena uklddavymaha odvod, penale
a pokutu za porusenie finamej discipliny pri nakladani s prostriedkami S&to rozpoétu
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a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakorazpd@tovych pravidlach verejnej
spravy povinny vrati prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozngkonéit’ na zaklade vzajomng@isomnej dohodyicastnikov tejto
dohody.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba

je jednomesma a zaina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaba, vznika mu
povinnost’ vratit’ na (et Uradu vSetky poskytnuté finarfné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na posStovu prepravu alebo osolme
podania na Urade

Kazdy z @astnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohodyv pripade jezavazného

poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZadujpisomné oznamenie o odstapeni
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia

oznamenia o odstupeni druhémeastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je

zamestnavat® povinny vratitt Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dni od nadobudnutia ®innosti odstipeniana et Gradu.

Za zavazné porusSenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestniavate
porusenie povinnosti ustanovenyckilanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4,5, 9, 10, 1
v ¢lanku V bod 12. a na strane Uradu porusenie posinpodaclanku 11l v bode 2, 3. Za
zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakbré2/2005

Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnaeamizmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomatastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialudriymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegipismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu f@dE 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalzy spravuju a budl spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

socidlny

5. Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhwe rozsahu: nazov,

sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplédtoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanitnrat® neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovai®} a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ dilom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. U¢innog’ dohody skotii splnenim zavézkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaedéjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10.Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth Urad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatedostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohpodpis, Ze si ju riadne
a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Pezinku da 27.08.2014 V fPé&mi dha 27.08.2014
Za zamestnavaia: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnabate Statutarny zastupca dradu
(Milos Grami¢, podpis a odtlaok peiatky) (Ing. Kamil Pajer, podg@isodtlacok pesiatky)
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